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TERMO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001721/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/11/2013

NQMERO DA SOLICITACAO: MR069641/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46205.020683/2013-49
DATA DO PROTOCOLO: 21/11/2013

NUMERO DO PROCESSO DA CONVLENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 46205.021909/2012-48
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 07/12/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS E MEIOS DE HOSPEDAGEM NO ESTADO DO CEARA,
CNPJ n. 07.340.839/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALDYR DIOGO DE
SIQUEIRA NETO;

E

SINDICATO DOS TRAB DO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO CE, CNPJ n. 07.342.314/0001-
11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de outubro de 2013 a 30 de setembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
em hotéis e meios de hospedagem, com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica acertado entre as partes aqui representadas pelos respectivos sindicatos que, a partir de 1° de outubro de 2013, o piso
salarial dos trabalhadores em estabelecimentos comerciais representados, assim identificados pelo Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ/MF, obedecerdo os seguintes valores:

I - R$ 700,00 (setecentos reais) para os hotéis ou meios de hospedagem com até 50 (cinquenta) empregados, de acordo com o
CAGED de cada estabelecimento;

Il - R$ 705,00 (setecentos e cinco reais) para 0s hotéis ou meios de hospedagem com nimero de empregados igual ou
superior a 51 (cinquenta e um), de acordo com 0 CAGED de cada estabelecimento;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01 de janeiro de 2014, sem qualquer retroatividade & data base de 1° de outubro de
2013, o piso salarial dos trabalhadores em estabelecimentos comerciais representados, assim identificados pelo Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ/MF, obedecerdo os seguintes valores:

I - R$ 13,00 (treze reais) a ser acrescido ao valor do salario minimo vigente a partir de 1° de janeiro de 2014, para os hotéis
ou meios de hospedagem com até 50 (cinquenta) empregados, de acordo com 0 CAGED de cada estabelecimento;

Il - R$ 18,00 (dezoito reais) a ser acrescido ao valor do salario minimo vigente a partir de 1° de janeiro de 2014, para 0s
hotéis ou meios de hospedagem com nimero de empregados igual ou superior a 51 (cinquenta e um), de acordo com o
CAGED de cada estabelecimento;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador podera contratar e remunerar o empregado por dia de trabalho, assegurando
uma carga minima de 04 (quatro) horas, mediante a divisdo do piso salarial previsto no “caput” desta Clausula, por 220 horas
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e multiplicando o valor encontrado pelo nimero de horas efetivamente trabalhadas, acrescido da repercussdo financeira
decorrente do repouso semanal remunerado.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - VARIAGAO SALARIAL

Os salérios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos dos empregados da categoria profissional aqui representada seréo
reajustados, em 1° de outubro de 2013, em 7,5% (sete virgula cinco por cento) sobre o salério base de 1° de outubro de 2012,
incluidos no percentual supra a corregdo salarial, aumento de produtividade e qualquer verba, seja a que titulo for, que tenha
efeito de reajustamento salarial na data base de 1° de outubro de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salario dos empregados sio legalmente considerados atualizados e compostos pela presente
transacdo até 30 de setembro de 2013, ficando definido que as empresas poderdo praticar variagdes superiores ao acima
estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados admitidos apds 1° de outubro de 2012 sera concedida uma variacio salarial
proporcional ao tempo de servico, ou seja, 1/12 avos da taxa de variagdo salarial fixado no caput desta clausula, por més ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias, sobre o salario base do més de contratag&o.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com a concessdo das variagbes mencionadas acima fica integralmente cumprida pelas
empresas toda a legislacdo salarial aplicvel até 30 de setembro de 2013, ficando estipulado que o salario resultante da
aplicacdo dos percentuais previstos nesta clusula formardo base em 01 de outubro de 2013, para eventual procedimento
coletivo futuro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO/COMPENSACAO

As variagBes acima previstas serdo pagas até e/ou juntamente com a folha de pagamento do més de novembro de 2013 e/ou
em até 30 (trinta) dias a contar do depésito da presente convengdo no 6rgdo competente. Sdo compensaveis todas as
majoracOes nominais de salério, concedidos entre 1° de outubro de 2012 e 30 de setembro de 2013, decorrentes de aumentos
espontaneos e ou adiantamentos, salvo as decorrentes de promogao, reclassificagdo, transferéncia de cargo, aumento real e
equiparacéo salarial.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO VARIACOES FUTURAS

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, exce¢do dos concedidos na cldusula primeira, praticados a partir de 1° de outubro de
2013 e na vigéncia da presente poderdo ser utilizados como antecipacfes e para compensagdo em procedimento coletivo,
inclusive futuro, de natureza legal ou ndo, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial, salvo as decorrentes de
promocao, reclassificacdo, transferéncia de cargo, aumento real e equiparacéo salarial.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIQ()ES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL PARA CUSTEIO DO PROCESSO NEGOCIAL

As empresas sindicalizadas recolherdo aos cofres do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares
de Fortaleza o valor de R$ 100,00 (cem reais) para fins de custeio do processo negocial que resultou na
formalizacdo da presente Convencéo coletiva de Trabalho. O recolhimento da contribuicdo aqui prevista
devera ser feito até o dia 30 de marco de 2014, sob pena de multa de 2% (dois por cento) além de juros
legais e correcdo monetaria.

DISPOSICOES GERAIS
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - MANUTENGAO CLAUSULAS

Permanencem inalteradas e em plena vigéncia as demais clausulas constantes da Convencéao Coletiva de
Trabalho que ora se adita, qual seja, aquela registrada no MTE sob o nimero CE001493/2012, com nimero
de solicitacdo MR069619/2012 e de processo 46205.021909/2012-48.
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WALDYR DIOGO DE SIQUEIRA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS E MEIOS DE HOSPEDAGEM NO ESTADO DO CEARA

LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB DO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO CE
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