CATEGORIAS ABRANGIDAS POR ESTA CONVENCAO

Trabalhadores em restaurantes, Bares, lanchonetes,
sorveterias, pizzarias, churrascarias buffets, bingos, clubes,
casa de cha, casas de shows, casas de diversoes, barracas
de praia cafeterias, botequins, danceterias, boates e
similares.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
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Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR048283/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13624.203519/2025-19
DATA DO PROTOCOLO: 30/10/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTEL, CNPJ n.
07.342.314/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ONOFRE CHAVES DE
BRITO;

E

SINDICATO DE RESTAURANTES,BARES, BARRACAS DE PRAIA, BUFFETS E SIMILARES DO ESTADO
DO CEARA, CNPJ n. 07.577.039/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS
DORIVAM ROCHA DE MEDEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025
a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em restaurantes,
com abrangéncia territorial em Acarape/CE, Acopiara/CE, Antonina do Norte/CE, Aracoiaba/CE,
Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Baixio/CE, Banabuiu/CE, Barreira/CE, Barroquinha/CE,
Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa Viagem/CE, Carius/CE, Cascavel/CE, Cedro/CE, Chorozinho/CE,
Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, General Sampaio/CE, Guaramiranga/CE,
Ic6/CE, Ipaumirim/CE, Iracemal/CE, Itaicaba/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE,
Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE,
Madalena/CE, Milha/CE, Mombaca/CE, Morada Nova/CE, Mulungu/CE, Ocara/CE, Oré6s/CE,
Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipabal/CE,
Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
Carneiro/CE, Potiretama/CE, Quiterianépolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE,
Quixeré/CE, Redeng¢ao/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Sao Joao do Jaguaribe/CE, Sao Luis do



Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Solonopole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Taua/CE, Trairi/CE,
Tururu/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE e Varzea Alegre/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A remuneracao minima dos trabalhadores abrangidos por esta convengéo, nos estabelecimentos
comerciais devidamente identificados pelo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ/ MF, obedecerao
aos seguintes valores:

a) Para estabelecimentos comerciais que possuam até 15 (quinze) empregados, reajuste de 2,3% (dois
virgula tres por cento) sobre o salario minimo nacional;

b) Para estabelecimentos comerciais que possuam acima de 15 (quinze) empregados, reajuste de 3,3%
(trés virgula tres por cento) sobre o salario minimo nacional

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALRIAL

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos dos empregados da categoria profissional abrangidos
por esta convengao, que recebem acima do piso da categoria, serdo reajustados, em 1° de julho de 2025, o
equivalente a 5,5% (cinco virgula cinco por cento), aplicado sobre o salario de 30 de junho de 2025

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdao mensalmente aos seus empregados, contracheques onde constara com destaque:
o salario, horas extras, bem como os descontos das obrigagbes sociais e faltas.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultado aos empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de

emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados
da categoria.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Fungao



CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados na fungao de “caixa em geral” ou de “operador de caixa” e de “auxiliares de operadores de
lanchonete” que efetivamente exergam a fungéo de caixa, fica assegurada, a titulo de quebra de caixa, a
quantia mensal e equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial estabelecido na Clausula Terceira, item

a”, desta Convengao Coletiva, quando a empresa tiver no maximo 02 (dois) caixas por turno e 5% (cinco por
cento) quando a empresa tiver acima de 02 (dois) caixas por turno.

PARAGRAFO UNICO: A “quebra de caixa” ndo sera devida aos empregados que, por liberalidade dos
empregadores, ndo descontarem as eventuais diferencas verificadas

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras serdo contabilizadas da forma seguinte:
Com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) quando trabalhadas nos dias uteis;

Com acréscimo de 100% (cem por cento) quando trabalhadas nos domingos de folga, feriados ou nas
folgas ndo compensadas

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno nao sera inferior a 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, para o trabalho
realizado entre as 22h:00min (vinte e duas horas) e as 05h:00min (cinco horas) do dia seguinte

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - DO DISCIPLINAMENTO DA GORJETA

Para a cobrancga da gorjeta pela empresa sera necessaria a realizagao de Acordo Coletivo de Trabalho entre
o Sindicato Profissional e a empresa acordante, nos termos do Art. 611-A, inciso IV e Art. 617 da CLT; e art.
8°, inciso VI da Constituicao Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Acordo Coletivo de Trabalho devera estabelecer obrigatoriamente:

O percentual a ser cobrado junto aos clientes, a titulo de gorjeta;



As proporgdes de rateio da gorjeta entre os empregados (gargons, cumins, cozinheiros, maitres e demais
profissionais que compdem o servigo), além da periodicidade de sua distribuigao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O percentual relativo & gorjeta cobrada devera constar nas comandas de consumo
entregues aos clientes e nos cardapios onde se incluira, neste Ultimo, o nimero de registro do Acordo Coletivo
de Trabalho junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE/CE.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa acordante n3o se obriga a renovar ou permanecer com a cobranca da
gorjeta ao final de vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Sera considerada “gorjeta cobrada” aquela cuja arrecadagéo é intermediada pelo
empregador, colocada no rodapé da comanda e no cardapio, e “gorjeta espontanea” aquela ofertada
voluntariamente pelo cliente ao empregado, sem qualquer cobranga por parte do empregador. Ja a “taxa de
servico” ndo se confunde com a gorjeta e representa cobrancga feita pela empresa em contrapartida a um
determinado servico.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de recebimento de gorjeta espontanea, o empregado devera levar ao
conhecimento do empregador logo apds o recebimento, para conferéncia e emissao imediata da respectiva
Declaragao de Gorjeta Espontanea, facultada a empresa proceder com a retengcado de percentual a ser
utilizado para a cobertura dos encargos previstos sociais, trabalhistas e previdenciarios da gorjeta, de acordo
com planilha de custos especificamente elaborada para este fim. Caso nao haja apresentagédo do empregado
em relagdo aos valores eventualmente recebidos a titulo de gorjeta espontanea, nos termos aqui dispostos,
consideram-se quitados os reflexos sociais, trabalhistas e previdenciarios previstos no art. 457 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: Para as empresas que ndo cobram gorjetas em seus cardapios e comandas, fica
facultada a adogéo do sistema de “estimativa de gorjetas”, no qual seriam recolhidos encargos adicionais
sobre 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria. O valor da gorjeta por estimativa ndo é devido ao
empregado, mas apenas serve de base de calculo para os encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais,
cujo pagamento da quitacdo dos referidos encargos relativos as gorjetas espontaneas eventualmente
recebidas.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A Participacao nos Resultados instituida pela Lei n°® 10.101/2000 fica compensada pela implementagéo e
manutencao de diversas conquistas econémico-financeiras, ficando a mesma devidamente quitada desde a
sua instituicdo até o dia 30 de junho de 2022.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALIMENTAGAO

Fica convencionado entre as partes que as empresas devem fornecer gratuitamente alimentagao adequada
para empregados com carga horaria superior a 6 (seis) horas diarias.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que o empregado fizer pelo menos uma refeigdo na empresa, fica esta
autorizada a descontar do mesmo, no referido més, 0,5% (zero virgula cinco por cento) do Piso Salarial da

(11}

Categoria previsto no item “a”, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a empresa nao fornega alimentagdo aos empregados, devera disponibilizar
vale alimentacdo ou a quantia equivalente no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por dia, a partir de 01 de julho
de 2025 e sendo reajustado para R$19,00 (dezenove reais) em 01 de janeiro de 2026.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os beneficios instituidos nesta Clausula ndo tém natureza salarial, ndo se
incorporam a remuneragao para nenhum efeito, além de nao constituir base de incidéncia da constituicdo
previdenciaria ou FGTS (artigo 458, § 3° da CLT).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRANPORTE

Fica convencionado entre os Sindicatos representantes das categorias Profissional e Econémica que as
empresas que encerrarem as suas atividades entre as 02h:30min (duas horas e trinta minutos) e as 04h:30min
(quatro horas e trinta minutos), ndo havendo disponibilidade de transporte publico (Corujao) na area
geografica da empresa, fornecerdo, gratuitamente, o transporte aos seus empregados até o terminal
rodoviario mais proximo, sem que o tempo gasto com o respectivo trajeto seja computado como hora extra,
para aqueles que nao dispdem de transporte proprio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de acidente de trabalho as empresas se obrigam a chamar
imediatamente o socorro médico e diligenciar para a sua rapida chegada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados que ndo necessitem de transporte publico, fica facultado &
empresa disponibilizar ajuda de custo para combustivel, cujo valor ndo tera natureza salarial, ndo se incorpora
a remuneracgao para nenhum efeito além de nao constituir base de incidéncia da constituicdo previdenciaria
ou FGTS (artigo 458, § 2°, Ill da CLT).

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HOMOLOGAGOES DO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO
DE TRABALHO

Observadas as regras contidas no art. 477 da CLT, as homologagdes das rescisées dos contratos de trabalho
serdo obrigatoriamente realizadas no sindicato da categoria profissional, para os empregados cujo contrato
de trabalho tenha sido superior a 1 (um) ano, sem qualquer cobrancga financeira em relagéo ao trabalhador
nem a empresa.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando das homologacdes, dever&o ser apresentados os seguintes documentos:
a) Guias TRCT em 5 (cinco) vias, com termo de homologagao;
b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

¢) Registro do empregado em livro, fichas ou copia dos dados obrigatérios, nos termos da Portaria MTPS n°
3.626/91;

d) Comprovante do Aviso Prévio, quando for o caso, dado ou recebido;

€) As cinco ultimas guias de recolhimento das contribui¢gdes sindicais, profissional e patronal, quando devidas,
sem que sua nao apresentacao represente impedimento da homologagéo, mas apenas ressalva;

f) Comunicagéo de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro Desemprego (SD), quando for ocaso;

g) As duas ultimas guias do recolhimento do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta vinculada;

h) Atestado médico demissional, nos termos da NR-07;

i) Copia do Acordo Coletivo de Regulamentagao da Gorjeta, quando for ocaso.

J) Demonstrativo do FGTS do trabalhador.

k) Chave de liberagéo do FGTS.

I) Cépia do pagamento da multa resciséria do FGTS, se for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Laboral devera enviar ao Sindicato Patronal, até o 10° (décimo) dia
util do més subsequente, relacdo por escrito ou por meio eletrbnico, das empresas que homologaram

rescisdes no més, contendo razao social, CNPJ, endereco das mesmas e outras informagbes cadastrais que
forem possiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na ocasido da homologagdo serdo realizados todos os esclarecimentos
relacionados as verbas ali constantes, sendo conferido ao trabalhador o direito de oposi¢ao e/ou ajustamentos
a quaisquer delas. Tal homologacao dara plena e irrevogavel quitagdo das verbas constantes no Termo de
Rescisao do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Para empresas associadas ao Sindicato Patronal e cujo o empregado seja
associado ao Sindicato Laboral, adimplentes, sera permitido a homologagao na sede do empregador, desde
que os documentos de quitagdo sejam enviados ao Sindicato Laboral previamente, por meio fisico ou
eletrénico, inclusive comprovante de pagamento (depésito bancario) em favor do empregado

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

E facultado aos empregados e empregadores abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho e nas
condigdes aqui pactuadas, na vigéncia ou nao do contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de
obrigacgdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O termo discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas filiadas ao SINDERESTE que manifestarem o interesse na
realizagao do termo de quitacdo anual tem desconto de 50% (cinquenta por cento) e deverdo requere-lo
através do website do Sindicato Profissional (link:www.sintrahortuh.com.br), devendo cumprir as seguintes
regras:

a) Informacdes de todos os empregados e seus dados a serem contemplado pelo o termos de quitagéo
anual;

b) Informagdes das parcelas a serem adimplidas no ultimo ano de vigéncia do(s) contrato(s) de trabalho(s);

c) Comprovagao de todos os documentos relacionados as parcelas a serem adimplidas no ultimo ano de
vigéncia do contrato de trabalho devidamente assinada pelo empregado;

d) Apo6s a apreciagdo das parcelas a serem adimplidas e devidamente comprovada o pagamento, o
homologador perante ao empregado confirmara a quitacéo da verba aferida, dando-lhe o esclarecimento do
que representa o termo de quitacao;

e) No ato do atendimento, a empresa devera fornecer as informagdes e documentos referentes ao
recolhimento de contribui¢gdes sindicais, assistenciais e mensalidades sindicais do ultimo ano realizadas
pelo(a) trabalhador(a).

PARAGRAFO TERCEIRO: Apds preenchidos todos os requisitos constantes nesta clausula, o termo de
quitagao constara a qualificagao das partes; a obrigagao adimplida; o periodo da quitagdo; e dele constara a
quitagdo anual da parcela dada pelo empregado, com eficacia liberatéria devidamente assinadas pelos o
homologador, representante da empresa e do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: O termo de quitacdo se dara na sede do Sindicato Profissional ou na sede da
Empresa, mediante o pagamento de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) do piso base da categoria por
empregado a ser custeado pelo empregador.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO

Fica convencionado entre as partes aqui representadas que o Aviso Prévio, para os empregados com mais
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com, no minimo, 4 (quatro) anos ininterruptos de trabalho na
mesma empresa, sera de 45 (quarenta e cinco) dias, ou, alternativamente, o disposto na Lei n® 12.506, de
11 de outubro de 2011, devendo ser adotado, dentre as duas, a que for mais benéfica para o trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que, no curso do Aviso Prévio recebido ou concedido, encontrar
outro emprego, podera acordar com empregador, quanto ao cumprimento de tal aviso, recebendo do
empregador somente os dias trabalhados.



PARAGRAFO SEGUNDO: O aviso prévio, ordinario ou estendido, podem ser trabalhados ou indenizados, a
critério do empregador.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTRATAGAO EM TEMPO DE REGIME PARCIAL E DO
CONTRATO INTERMITENTE

E facultado ao empregador contratar e remunerar os servicos por dia de trabalho, seja na modalidade de
Tempo em Regime Parcial (Art. 58-A, com nova redagao dada pela Lei n° 13.467/2018) ou de Trabalho
Intermitente (nos termos do disciplinamento conferido pela Lei n® 13.467/2018).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tanto para o caso de contratagdo em Tempo em Regime Parcial como de
Trabalho Intermitente, a remuneracéo podera ser contabilizada por hora, respeitada a proporcionalidade em
relagédo ao piso da categoria ou outra remuneragao superior ajustada entre as partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os contratos em Tempo de Regime Parcial o limite maximo poderéa ser de
até 36 (trinta e seis) horas semanais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos contratos em Tempo de Regime Parcial poderéo ser estabelecidas jornadas
ordinarias de 10 (dez) horas por dia, desde que limitadas a 03 (trés) dias por semana.

PARAGRAFO QUARTO: Quando solicitado e comprovado pelo funcionario estudante a necessidade de
afastamento para estudo ou casos emergenciais, por periodo superior a 4 (quatro) horas, o intervalo de que

trata o paragrafo primeiro podera ser flexibilizado para até 6 (seis) horas, desde que haja expressa
concordancia do empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas poderao fazer contratagdes por “Tempo Determinado”, obedecendo todas as exigéncias legais
previstas no artigo 443 da CLT, ou, conforme o caso, na Lei 9.601/1998, bem como contratagbes
temporarias, nos termos da Lei n° 6.019/74, procedendo as respectivas anotagdes da CTPS do funcionario

Relag6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS REUNIOES E CURSOS DE TREINAMENTO



As reunides ou cursos de aperfeigoamento, desde que haja aquiescéncia do empregado, poderao ser
realizadas fora de seu expediente normal de trabalho, ficando a empresa isenta do pagamento de horas
extras.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - DA APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa do empregado quando faltar 18 (dezoito) meses para a aquisi¢cao do direito a
aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade, desde que comunique, por escrito, tal
fato, e que tenha no minimo 4 (quatro) anos ininterruptos de trabalho na mesma empresa, e desde que néo
cometa nenhuma falta grave durante o periodo.

PARAGRAFO UNICO: Adquirido o direito de aposentadoria findar-se-a, concomitantemente, a estabilidade
prevista nesta Clausula

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE COMPENSAGAO DE HORAS

Para efeito do § 2° do artigo 59 da CLT, a presente Convengao Coletiva autoriza as empresas a ajustarem a
compensacgao de horas diretamente com seus empregados, dispensado o Acordo Coletivo de Trabalho,
desde que todas as horas excedentes ou horarios noturnos sejam devidamente e proporcionalmente
contabilizadas, podendo ser acrescidos as férias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada maxima de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo
consideradas horas extras todas aquelas que ultrapassem este quantitativo, desde que ndo compensadas,
nos termos da Clausula Décima Oitava.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado entre as partes que o intervalo para repouso e/ou alimentacéo
sera de, no maximo, 4 (quatro) horas, para aqueles trabalhadores com carga horaria superior a 6 (seis) horas
diarias. Podendo ser, no minimo, 30 (trinta) minutos, desde que a refeigdo se dé no préprio estabelecimento,
em local apropriado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando solicitado e comprovado pelo funcionario estudante a necessidade de
afastamento para estudo ou casos emergenciais, por periodo superior a 4 (quatro) horas, o intervalo de que



trata o paragrafo primeiro podera ser flexibilizado para até 6 (seis) horas, desde que haja expressa
concordancia do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos dias de feriado em que haja trabalho do empregado, o mesmo deveréa receber
o dia em dobro ou a compensagao do dia trabalhado por um outro de folga, a ser gozada no prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias, contado da data do respectivo feriado.

PARAGRAFO QUARTO: O estabelecimento poder4 adotar jornadas entre 10 (dez) e 12 (doze) horas diarias

aos empregados, desde de que limitadas a até 02 (dois) dias na semana e que as horas excedentes as 10
(dez) horas diarias sejam compensadas em até 07 (sete) dias, em dobro.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESCALA DE REVEZAMENTO E FOLGAS AOS DOMINGOS

Fica estabelecido que, além do dia fixo de folga semanal remunerada, cada empregado usufrua,
adicionalmente, de pelo menos um domingo de folga em um periodo maximo de sete semanas de trabalho,
de acordo com a organizagao da escala de revezamento ou folga estabelecida pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos em que a empresa conceda regularmente mais de um dia de folga por
semana, ficara dispensada da concessao da folga aos domingos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica dispensado o cumprimento do “caput’” desta Clausula quando, por
requerimento expresso do empregado, o0 mesmo solicitar folgar em outro dia, o que devera se dar por escrito.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

aos empregados estudantes nos dias de exames vestibulares para o ingresso em instituicdes de ensino
superior, ou exames supletivos, mediante comprovacgao de sua realizagdo em dia e hora incompativeis com
a presenga do empregado e comunicado até 02 (dois) dias uteis antes do evento;

até 3 (trés) dias em virtude de casamento;

aos pais até 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho;



aos empregados que faltarem ao servigo em virtude de doenga comprovada mediante atestado médico
passado por profissional da Secretaria de Saude, outro servico devidamente credenciado pelo SUS, ou
meédico credenciado pela propria empresa;

até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente ou irmao;

quando a empresa nao possuir convénio para o depdsito do PIS na conta do trabalhador ou nos casos que
o trabalhador ndo possua o “cartdo cidadao”, uma vez ao ano, pelo periodo maximo de quatro horas, para o
recebimento da citada verba, mediante prévio pedido e posterior comprovacéo.

Férias e Licengas

Remuneragéao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REMUNERAGAO DE FERIAS

Fica acordado que a remuneragao de férias sera paga ao empregado, na data de sua concessao, acrescida
do tergo constitucional, sem prejuizo na percepc¢ao de eventuais reajustes que sejam concedidos durante o
periodo respectivo.

PARAGRAFO UNICO: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecedem o feriado ou dia
de repouso semanal remunerado

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL EM CASO DE LICENGA MEDICA

Ao empregado que por motivo de doencga permanecer em licenga previdenciaria por periodo superior a 15
(quinze) dias, comprovando o ndo recebimento do beneficio, a empresa garantira o adiantamento do seu
salario pelo prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo-lhe resguardado o direito de ressarcimento
dos valores adiantados, quando do retorno daquele ao trabalho ou por ocasidao do pagamento do salario do
empregado

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES



Fica estabelecido que as empresas se responsabilizaram pelos fornecimentos de uniformes, equipamentos,
ferramentas ou utensilios de uso obrigatorio por lei ou exigéncia da empresa, respeitadas as normas
internas de cada empresa.

Manutengao de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS DANOS NOS EQUIPAMENTOS

Os danos causados aos equipamentos das empresas poderao ser descontados integralmente do salario do
empregado, desde que fique devidamente comprovada a ma fé ou negligéncia deste no manuseio do
referido equipamento, ndo podendo o citado desconto ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento) de sua
remuneracdo mensal.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho o empregador podera descontar
integralmente o saldo restante do débito.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ASSISTENCIA MEDICA ODONTOLOGICA

Sera devido, por todas as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, a importancia
mensal de R$ 10, 50 (dez reais e cinquenta centavos) por empregado, a titulo de contribuigdo para o plano
de assisténcia médica e odontoldgica mantido pelo Sindicato Laboral. Fica a entidade Laboral obrigada a
prestar os servigos médicos, odontolégicos e demais beneficios que venham a ser incorporados, de forma
indiscriminada a todos os empregados de empresas adimplentes.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA SINDICALIZAGAO

Os representantes do sindicato laboral terdo acesso as dependéncias das empresas, bem como nos locais
onde as mesmas prestam servigos, para efetuar sindicalizagéo, entrega de boletins e jornais da entidade,
desde que realizem solicitagao prévia ao proprietario da empresa e conte com a anuéncia do mesmo

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL



Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengéao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B nao
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econémica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado e nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 07 de julho de 2025 foi aprovada, a titulo de Contribuicdo Negocial Patronal, o pagamento,
pelas empresas, em parcela Unica e anual, no valor constante na tabela abaixo, para o dia 30 de Outubro de
2025 para a competéncia 2025/2026, por meio de boleto bancario ,que podera ser solicitado através do e-
mail: sindirest@sindiretece.org.br e/ou pelo website www.sindirest-ce.org.br/.

| - Empresas com até 10 empregados: R$ 300,00

Il - Empresas com 11 até 20 empregados: R$ 600,00

[ll - Empresas com 21 até 50 empregados: R$ 1.200,00

IV - Empresas com 51 até 100 empregados: R$ 1.800,00

V - Empresas com 101 a 200 empregados: R$ 4.800,00

VI - Empresas com mais de 200 empregados: R$ 6.000,00[CA1]

PRAGRAFO PRIMEIRO. A Contribuigdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:
| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federagao;

[l — 5% para a Confederacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO. O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia
de multa de 10% do valor da contribuigdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO - A referida contribuicdo sera devida por todas as empresas abrangidas pela
Convengéo Coletiva e tem por objetivo a manutengao das atividades do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas associadas ao SINDIREST/CE e que estejam adimplentes nos
ultimos 12 meses em relacao a assinatura deste instrumento estardo isentas do pagamento da contribuigdo
negocial.

PARAGRAFO QUINTO — Em caso de inadimpléncia superior a 30 dias, em relacdo as contribuicdes
associativas, ou de desfiliagdo ao sindicato, sera devida a contribuicdo negocial proporcional aos meses
restantes de vigéncia da Convengéo Coletiva de trabalho, na proporgao de 1/12 avos para cada més restante.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa que ndo concordar com a referida contribuicdo podera se opor, na sede
do Sindicato Patronal, no prazo de até 10 (dez) dias apos o registro da Convencéo Coletiva de Trabalho na
Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia. A oposicao sera feita por soécio, administrador ou
procurador devidamente autorizado, através de procuracao especifica com firma reconhecida, nos dias Uteis
(de segunda a sexta-feira), no horario compreendido entre as 09h00 as 15h00. A oposi¢ao podera se dar na
forma eletrénica, desde que seja realizada através do e-mail da empresa constante na Carta de CNPJ
registrado junto a Receita Federal do Brasil. O pedido devera ser realizado mediante envio, como anexo do
e-mail, do pedido de oposig¢ao, assinado por certificado digital da empresa requerente, juntamente com cépia
do contrato social atualizado.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO LABORAL

Fica estabelecido que as empresas descontardo dos empregados sindicalizados, mensalmente, a quantia
referente a mensalidade associativa no percentual de 1,6% (um virgula seis por cento) do piso salarial, a qual
€ devida ao Sindicato Profissional, valor que devera ser repassado integralmente até o 10° (décimo) dia util
do més subsequente, desde que previamente autorizado pelo trabalhador filiado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato Profissional devera entregar as empresas da categoria,
semestralmente ou quando necessario, a relagao de filiados para que os descontos sejam efetuados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa, quando notificada, devera apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuigdo associativa devidamente pagas e autenticadas, com
a respectiva relagdo dos(as) trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribui¢do assistencial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢do monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1% (um
por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL MENSAL

Nos termos do inciso IV do art. 8° da Constituigdo Federal, combinado com as previsdes do caput do art. 513,
alinea “e”, c/c art. 611-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, por determinacdo e autorizacdo em
Assembleia Geral de Trabalhadores realizada no dia 25 de junho de 2025, em consonancia com o parecer
técnico do Ministério Publico do Trabalho - Orientagdo n°® 20 da Coordenadoria Nacional de Promogéo da
Liberdade Sindical — CONALIS - Bem como, posicionamento dos Ministros Gilmar Mendes; Luis Roberto
Barroso; Carmen Lucia; Edson Fachin e Dias Toffoli do Supremo Tribunal Federal — STF — “E constitucional
a instituicao, por acordo ou convengao coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposig¢ao” -
Considerando a convocagéo de toda a categoria, a saber: “filiados” e “néo filiados”, na forma dos artigos 612
€ 617, paragrafo 2.° da CLT - Fica estabelecido que as empresas descontarao de todos os seus empregados,
sindicalizados ou ndo, mensalmente, a quantia referente a contribuigdo assistencial no percentual de 1,6%
(um virgula seis por cento) do piso base salarial, a qual é devida ao Sindicato Profissional, valor que devera
ser repassado integralmente até o 10° (décimo) dia util do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao trabalhador filiado ou néo que ndo compareceu a Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 25 de junho de 2025, devidamente convocada para os fins de discussao
da presente clausula, o direito de oposig¢édo ao desconto, o qual devera ser entregue pessoalmente de livre e
espontanea vontade, sem vicio de coacao, na sede da entidade sindical laboral.



PARAGRAFO SEGUNDO- Os Trabalhadores que pagam a contribuicdo associativa sdo isentos de
pagamento de contribuicdo assistencial (caput).

PARAGRAFO TERCEIRO - A contribuicdo assistencial sera descontada e recolhida ao Sindicato Profissional
através de boletos gerados no website: www.sintrahortuh.com.br.

PARAGRAFO QUARTO - O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corre¢do monetaria com base na variagao da TR, juros de 1% (um
por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUINTO — A contribuicdo assisténcia é confederativa laboral e sera rateada com as entidades
de grau superior na seguinte forma:

75% (setenta e cinco por cento) para o Sindicato Profissional;

15% (quinze por cento) para a Federagdo representativa da categoria, conforme previsto no Cadastro
Nacional das Entidades Sindicais — CNES do Sindicato Profissional;

7% (sete por cento) para a Confederagédo representativa da categoria, conforme previsto no Cadastro
Nacional das Entidades Sindicais — CNES do Sindicato Profissional;

3% (trés por cento) para a Central Sindical representativa da categoria, conforme previsto no Cadastro
Nacional das Entidades Sindicais — CNES do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL ANUAL

Nos termos do inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal, combinado com as previsdes do caput e paragrafo
4° do art. 462 c/c art. 611-A, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, por determinagédo e autorizagdo em
assembleia geral realizada no dia 25 de junho de 2025 - Em consonancia com ao parecer técnico do Ministério
Publico do Trabalho - Orientagdo n° 20 da Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical —
CONALIS — Bem como, posicionamento dos Ministros Gilmar Mendes; Luis Roberto Barroso; Carmen Lucia;
Edson Fachin e Dias Toffoli do Supremo Tribunal Federal — STF — “E constitucional a instituigao, por acordo
ou convengao coletivos, de contribuigdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria,
ainda que néo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢cao” - Considerando que foi convocada
Assembleia Geral Extraordinaria pelo Sindicato Profissional com o especifico fim de discutir sobre a
Contribuigdo Negocial Laboral dos(as) trabalhadores(as) da categoria, sendo convocada toda a categoria, a
saber: “filiados” e “ndo filiados”, na forma do artigo 617, paragrafo 2.° da CLT. — Fica decidido que as
empresas descontarao de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo, anualmente, a quantia referente
a contribuigdo negocial laboral no percentual de 2,0% (dois por cento) do piso base salarial, aferido no més
de margo de 2026 e repassado ao Sindicato Profissional integralmente até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho e nas
condi¢cbes aqui pactuadas, se comprometem a descontar no més de margo de 2026, em folha de pagamento
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente de todos os(as) seus(as) trabalhadores(as) integrantes da
categoria, sindicalizados ou nao, a titulo de contribuicdo negocial, o percentual de 2,0% (dois por cento) do
respectivo piso salarial da categoria, e repassar ao sindicato laboral até o 10° (décimo) dia util do més



subsequente, conforme aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria convocada especificamente para este
fim, sendo anuido por todos os trabalhadores presentes na assembleia, o desconto da contribuicao negocial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao trabalhador filiado ou ndo que ndo compareceu a
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 25 de junho de 2025, devidamente convocada para os fins
de discussdo da presente clausula, o direito de oposicdo ao desconto, o qual devera ser entregue
pessoalmente de livre e esponténea vontade, sem vicio de coacdo, na sede da entidade sindical laboral na
seguinte forma:

Prazo de 30 (trinta) dias que antecede o referido desconto, dos(as) trabalhadores(as) com contrato de
trabalho em vigor;

Prazo de 30 (trinta) dias apos a da data da admissao, dos(as) trabalhadores(as) admitidos apos Margo/2026.

PARAGRAFO TERCEIRO - A contribuigdo assistencial sera descontada e recolhida ao Sindicato Profissional
através de boletos gerados no website: www.sintrahortuh.com.br.

PARAGRAFO QUARTO - O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregido monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1% (um
por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Nos termos do inciso IV do art. 8° da Constituigdo Federal, combinado com as previsdes do caput do art. 513,
alinea “e”, c/c art. 611-A, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, por determinagdo e autorizacdo em
Assembleia Geral das Empresas realizada no dia 07 de julho de 2025 , em consonancia com o parecer técnico
do Ministério Publico do Trabalho - Orientagao n° 20 da Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade
Sindical — CONALIS - Bem como, posicionamento dos Ministros Gilmar Mendes; Luis Roberto Barroso;
Carmen Lucia; Edson Fachin e Dias Toffoli do Supremo Tribunal Federal — STF — “E constitucional a
instituicdo, por acordo ou convengao coletivos, de contribuigbes assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposig¢ao” -
Considerando a convocagéao de toda a categoria, a saber: “filiados” e “néo filiados”, na forma dos artigos 612
e 617, paragrafo 2.° da CLT, e nos termos da Assembleia realizada em 07 de junho de 2025, ficou criada a
Contribuicao Assistencial Anual Patronal, a ser paga pelas empresas, em parcela Unica e anual, nos valores
fixados nesta clausula, para o dia 31 de janeiro de 2026 para a competéncia 2025, por meio de boleto bancario
,que podera ser solicitado através do e-mail: sindirest@sindiretece.org.br e/ou pelo website www.sindirest-

ce.org.br/:

| — MEI: R$ 150,00;

[l — Microempresa (ME): R$ 400,00;

[l — Empresa de Pequeno Porte (EPP): R$ 800,00;
IV — Médio porte: R$ 1.500,00;

V — Grande porte: R$ 3.000,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Contribuicdo Assistencial podera ser parcelada em até 3 parcelas iguais,
mensais e sucessivas. A diretoria executiva podera deliberar sobre a concessao de maior parcelamento.



PARAGRAFO SEGUNDO. As empresas que pagarem em 1 Unica parcela, até a data do primeiro vencimento
fixado em CCT tera desconto de 10% do valor.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que ndo concordar com a referida contribuicdo podera se opor, na
sede do Sindicato Patronal, no prazo de até 10 (dez) dias apds o registro da Convengéao Coletiva de Trabalho
na Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia. A oposigcédo sera feita por socio, administrador ou
procurador devidamente autorizado, através de procuracao especifica com firma reconhecida, nos dias Uteis
(de segunda a sexta-feira), no horario compreendido entre as 09h00 as 15h00. A oposigao podera se dar na
forma eletrénica, desde que seja realizada através do e-mail da empresa constante na Carta de CNPJ
registrado junto a Receita Federal do Brasil. O pedido devera ser realizado mediante envio, como anexo do
e-mail, do pedido de oposi¢ao, assinado por certificado digital da empresa requerente, juntamente com cépia
do contrato social atualizado.

PARAGRAFO QUARTO. As empresas associadas ao SINDIREST e que estejam com suas contribuigdes em
dia, ficardo isentas da contribuicdo assistencial, enquanto se mantiver associado. Caso se deixe de ser
associado, a contribuicdo assistencial sera cobrada de forma proporcional.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CAMARA DE CONCILIAGAO PREVIA

Os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem a implementar no menor prazo possivel a “Camara de
Conciliagdo Prévia".

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO FORNECIMENTO DE RELAGAO DOS EMPREGADOS

Fica pactuado entre as partes que as empresas fornecerao, por escrito ou meio eletrénico, sempre que
solicitados, a relagdo dos seus empregados ao sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LIBERAGAO DE DIRETORES PARA CURSOS DE
APERFEICOAMENTO

Fica assegurado aos membros da diretoria do sindicato profissional, devidamente eleitos e em exercicio, o
direito a liberagao do trabalho para participagdo em cursos, semindrios, congressos, treinamentos e demais
atividades de aperfeicoamento promovidas pelo sindicato ou por entidades parceiras, desde que relacionadas
ao exercicio de suas fungdes sindicais.



PARAGRAFO PRIMEIRO - A liberagdo devera ser previamente comunicada & empresa, por meio de oficio
expedido pelo sindicato profissional, acompanhado do convite, programagdo do evento ou documento
equivalente que comprove a atividade, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A licenca remunerada sera concedida por 01 (um) dia util. Os demais dias,

conforme a duragdo do evento, serdo computados em banco de horas especifico para essa finalidade,
devendo ser compensados no prazo maximo de até 12 (doze) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo necessidade de liberagdo adicional, podera haver negociagdo
especifica entre a empresa e o sindicato, mediante comum acordo.

Outras disposigdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO COMBATE A INFORMALIDADE

O empregador tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para anotar na CTPS, em relagdo aos trabalhadores que
admitir, a data de admissao, a remuneragéo e as condigbes especiais, se houver, facultada a adogao de
sistema manual, mecanico ou eletrdnico, conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério da
Economia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As anotacdes concernentes & remuneragdo devem especificar o salario, qualquer
que seja sua forma de pagamento, seja ele em dinheiro ou em utilidades, bem como a estimativa da gorjeta.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comunicagao pelo trabalhador do nimero de inscricdo de CPF ao empregador
equivale a apresentacao da CTPS em meio digital, dispensado o empregador da emissao de recibo.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS PENALIDADES PELO DESCUPRIMENTO

Na hipotese de violagdo de qualquer Clausula desta Convencao Coletiva de Trabalho, os que apresentarem
diretamente causa a infragédo, acordantes — empresas ou empregados — comprovada a sua culpa, ficam
sujeitos a multa equivalente a um piso salarial da categoria, em favor da parte atingida pela violagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORGA DE LEI



O presente instrumento tem forga de lei entre as partes e deve ser respeitado integralmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREVALENCIA

Em caso de conflito na aplicagdo das normas, prevalecera o que esta disposto nesta CCT, conforme Tema
1046 do STF.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO DIA DA CATEGORIA

Fica acordado o dia 29 de julho, data consagrada a “Santa Marta”, padroeira da categoria, sera considerado
o “dia do empregado de restaurantes, bares e similares de Caucaia”, podendo as empresas comemorarem
em seus estabelecimentos com seus empregados

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABERTURA DOMINGOS E FERIADOS

Por meio desta Convencao fica ratificado o disposto na Lei n°® 605/1949, regulamentada pelo Decreto
27.048/1949, que autoriza o funcionamento dos estabelecimentos comerciais albergados pelas entidades
patronais signatarias deste instrumento em todos os domingos e feriados oficiais, sejam eles nacionais,
estaduais ou municipais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tendo em vista a natureza diversa de abertura entre bares, restaurantes,
barracas de praia, buffets, similares etc., as empresas poderao funcionar a qualquer hora do dia (24 horas),
sem limitacdes de horarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos anos em que ndo haja instituicdo de feriado por forca de Lei ou Decreto,
nao sera considerado feriado o periodo de carnaval.

PARAGRAFO TERCEIRO - As remuneragdes/compensacdes relativas aos trabalhos realizados nos feriados
serdo realizadas conforme as Clausulas Sétima e Vigésima da presente Convengéo.

PARAGRAFO QUARTO - Com a finalidade de que se preserve a carga horaria mensal contratada, nas
semanas em que houver mais de uma folga semanal, em decorréncia da adigdo do domingo aqueles que
folgam em outro dia da semana, as horas do dia da folga extra poderao ser redistribuidas dentro dos 30
(trinta) dias subsequentes, a fim de que se complete a carga horaria mensal contratada.



LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTEL

LUIS DORIVAM ROCHA DE MEDEIROS
Presidente
SINDICATO DE RESTAURANTES,BARES, BARRACAS DE PRAIA, BUFFETS E SIMILARES DO
ESTADO DO CEARA
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