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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2005/2006

A presente Convengio Coletiva de Trabalho ¢ celebrada com amparo no inciso XXV do an.
7 da Constituigio Federal ¢ de conlformidade com as normas regradoras do instituo insertas
no art, 611 ¢ seguntes da Consolldagio das Leis do Trabalho e promovida nos termos do art
840 do Codigo Civil Brasileiro, pelo que sdo revistas a5 condighes écondmicas ¢ SOCials
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estabelecidas em Convengio Coletiva de Trabalho anterior, mediante a adogiio dus seguintes

clatsulas:

1- CONVENENTES:

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES, TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DO

entidade sindical legalmente constinida, registrada no Ministéria do - Frabalho ¢
Emprego com registro sindical sob n® 46000.010662/99, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessons Jundicas sob o n® 07.342314/0001-11 ¢ sediada na Rus Caubi, n" 692, Jardim
Petropolis, CEP 60.331-100, na cidade de Fortaleza/CE. no aw representada por seu
Presidente: St Luiz Onofre Choves de Britw, inserite no CPF sob o n” [41.630.045-00),
devidamente autorizado por Assembldia Geral extraordindria convocads para o efeito ¢
realizada no dia 13 de setembro de 2005, as 14:00 horas, na Rua Caobi 692, Jardim
Petrdpolis, Fortalezw/CE.

0 convenente agqui qualificado passard a ser designado simplesmente como “Sindicato
Laboral™ ¢ representari os adiante denominados “empregados”™

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
FORTALEZA. Entudade Sindical também legalmente constituida, registrada no Ministérin
do Trabalho ¢ Emprego sob o n” DNT-392 de 1944, inscritn no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas sob o 0" 07 340.839/0001-44 ¢ com sede na cidade de Fortaleza/CE, 4 Av. Dom
Lz, S00/sala 1812, ambem aqui representada por seun Presidente: Sr. framar Verissimo
Pinto. incrito no CPF sob ¢ i@ 002.560.723-53, devidamente autorizado por Assembléia Cieral
Fxtraordimiria realizada no dia 30 de setembro de 2005, as 17h00min, na sede du ABIH-CE, &
Rum Professor Dins da Rocha, 560 - bairro Meireles, Fortaleza/CE.. ¢ assistido por Sociedade
de Advogades. qualificads no anexo instrumento de procuragio, lodos com assinatura to

Este convenente. a seguir, serd designado unicamente “Sindicato Patrondl™ ¢ represeitarh as
adiante denominadis “empresas’.

11 - BASE TERRITORIAL

A base termtorial ¢ compreendida pelo Municipio de Fortaleza, no Estadp db Ceara,
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I - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

A presente convengdo abrange o8 hotéis ¢ similares na base termitorial antes nominada

IV - AUTORIZACAO

s Sindicatos Convenentes. profissional € econdmico, a teor da documentagio arquivada em

suas sedes (cditais e amas), foram autorizados expréssamente o formalizar a presente

CONVENCAD em seus lermos.

V- VIGENCIA E DATA BASE

A ehedcia das condigdes estabelecidas na presente Convengdio Coletiva de Trabalho, por
definigio e condigdo também do clausulado. sera de |2 (doze) meses, a contar da data base
das categonas lixada, desde i ém 1" de outubro de 2005

VI— CONDICOES
CLAUSULA PRIMEIRA - VARIACAO SALARIAL

Os salinos fixos on a parte fixa dos salarios mistos dos empregados da categona profissional
agui representada serdo regjustados, em 17 de outubro de 20035, em 5.50% (cinco virzula
cingllenta por cento) sohre o salirio base de 1° de outubrg de 2004, incluidos no percentual
supra a corregio salarial, aumento de produtividade e qualgquer verba, seja a que titdlo for, que
tenha efeito de reajustamento salarial na dita base de 1° de outubro de 2004,

PARAGRAFO PRIMEIRO - () salirio dos empregados sfio lepdlmente considerados
atualizados ¢ compostos pels presente transacio até 301 de setembro de 2005, ficando definido
que as empresas poderdio praticar variaghes supenores ao acima estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregadas admitidos apos 1° de outubro de 2004, serd
concedida uma variggio salarial proporcional ao tempo de servigo, ou seja, /12 avos da taxa
de variagio saladal fixado no capuf desta cliusula, por mes ou fragfio superior a 15 (quinze)
dias, sobre ¢ salirio base do més de contratagio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com a concessiio das varisgdes mencionadas acima fica
integralmente cumprida pelas empresas toda a legislagio salarial aplicavel mié 30 de setembro
de 2005, feando estipulade que o salario resultante da aplicagho dos percentuais acima
previstos (clausuly primeira ¢ pardgralos) formarfio base em 01 de outubro de 2005, para
eventual procedimento coletivo futuro.

CLAUSULA SEGUNDA - PAGAMENTO/COMPENSACAO

Catites Dgymont, 31321 - A, Con|, SO8, Aldeota - 6015%0:162 « Cantro Empresanal Torre Dol Passn
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més de ouubro de 2005 e/ou em até 30 (wima) dias @ comar do deposito da presente
convengio no orgdo competente. 30 compunsaveis todas as majorages nominais de saldrio,
concedidos enfre 1 de outubro de 2004 ¢ 30 de setembro de 2005, decormentes de aumentos
espontdncos ¢ ou adiantimentos, salvo as decorrenteés de promogio, reclassiheagdio,
transteréncia de cargo, aumento real e equiparaciio salarial,

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSACAQ VARIACOES FUTURAS

Os aumenios espontaneds ou coercitivos, excegdn dos concedidos na clousula primeira,
praticados a partir de 1*'de outubivo de 20035 ¢ na vigéncia da presente poderiio ser utilizados
camo amtecipagbes e parm compensacio em procedimento coletivo, inclusive futuro, de
natureza legal ou mao, de itlo evisionn] on ainda decorrentes de politica salarial, salve as
decorrenies de promogdo. reclassificagio, transferéncia de cargo, aumento real & equipamgio
salanal.

CLAUSULA QUARTA — DOS PISOS SALARIAIS

Fica acertado entre a5 partes aqul representadas pelos respectivos sindicatos que o piso
salarial dos trobalhadores em estabelecimentos comerciais represemados: assim identificados
pelo Cadasiro Nacional de Pessoa Juridica — CNPIMI, abedecerio o8 sepumtes valores;

| - RS 325,00 (trezenos ¢ vinle € cinco reais) para os hotéis ou similares com nimero de
empregados 1gual ou supertor a 51 (cinquenta e um), de acordo com o CAGED de cada
estabelecimento;

IT - RS 318,00 (trezentos ¢ dezoito reais) para os holéis ou similares com até 50 (cinguenta)
empregades, de acordo com b CAGED de cads estabelecimento;

PARAGRAFO PRIMEIRQO - O pisv salarial pactuado no “capur™ desta Clausula (er o seu
regjustamento  fiviemente negociado  pelos  sindicatos representantes  das  categorias
profissional ¢ econbimea, exceto o que contrariar disposicies Jegais especifivas.

PARAGRAFO SEGUNDO - () empregador podera contratar ¢ remunerar o empregado por
dia de trahalho, assegurando uma carga minima de 04 (quatro) horas, mediante a divisio di
piso salarial previsto no “cape™ desta Clausula. por 220 horms e multiplicando o valor
encomrilo pelo nimero de horas efetivamente  trabathadas, acrescido da  repercussio
linanceirs decorrante do repouso semanal remunerado,

CLAUSULA QUINTA — DA QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados na fungdo de “operador de caixa” [ica assegurado, a titulo de quebra de
— caixa, A quantia mensal ¢ equivalente a 10% (dez por.cento) do piso salarial estabelecido nesta
Convengion.

liberalidade dos empregadores nao descontarem as eventuas diferengas verificadas, devendo

W [/* o3 empregadores comunicar a sua deeisiio ao sindicato profissional,
|. M Z/‘j \ \
ILJ

\ \ PARAGRAFO UNICO - A "quebra de caixe” ndo serd devida sos empregados que, por
1

-
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%USUM SEXTA — DO ADIANTAMENTO SALARIAL EM CASO DE LICENCA
DICA

Ao empregado que por molivo de doenga permanecer em licenga previdenciiria por periodo
superior a 13 {quinzé) dias, compraovanda o ndo recehimento do beneficio, a empresa
garantitd o pugamento do seu salirio pelo prazo miximo dé 435 (quarenta e cinco) dias, sendo-
Ihe resguardado o direito de ressarcimento dos valores adiantados, quando do retorno daquele
40 (rabalho,

CLAUSULA SETIMA - DO TRANSPORTE

Fica convencionado entre os sindicatos representantes das cateporias profissional € econdmics
que as empresas que encerrum as suas atividades apos 2(duas) horas do dia seguinte,
lomecerio o transporte aos seus empregados, pelo menos até o terminal rodovidrie mais
proxime.

PARAGRAFO UONICO - Em caso de acidente de rabalho as empresis se obrigam a garantir
O transporte gratito, imedininmente apas a ocorréncia do acidente, at€ o local de efetivacio
do atendimento. médico. bem como o, transporte, quando da alta, avé sun residéncia, se a
situacdo elimea do emprecado impedic sua normal locomogio

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERACAO DE FERIAS E GRATIFICACAO
NATALINA

Fiea acordado que a remuneragiio de férias serd paga ao empregado, na data de sua concessao,
acrescida do tergo constitucional, sem prejuizo na percepeido de eventuais reajustes que sejam
concedidos durante o periodo respectivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os ¢mpregados que recebem remuneracho varidvel lerfio a
sua retuneracio de [érias, bém como 4 gratificagdo natiding e dircitos rescisorios caleulados
pela média da remuneragio dos quatro dltimos meses que antecederem ao gozo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando as férias nao tiverem inicio no dia 1° de cada mds, ¢
defeso ao empregador coincidir seu injcio com sdbados, domingos ou fertados.

CLAUSULA NONA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fomecerdo mensalmente aos seus empregados. contracheques onde constart com
destaque: o salirio, #s gorjetas, se houver, horas extras, bem como os descontos das
abrigagies sociais ¢ fallas,

CLAUSULA DECIMA — DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada maximn de wabalho da caegoria, ser de 44 (quarenia e quatro) horas semanais,
“sendo consideradas horas extras Wdas aguelas que ultrapassem este quantitativo, no computo

mensal das horas.

Fﬁﬂﬁﬁwﬂ PRIMEIRO: A compensacio das horas poderd ser i -:mm;ﬁ W

N
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o limite da carga hordria semanal do empregado, desde que ndio seju leito de uma s6 vez.
Acima disso ¢ obrigatdrio o acordo expresso entre empregados e empregadores.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Fica convencionada entre s partes sue o intervalp para reponso
c/ou alimentagao serd de no minimo | fuma) hora e no maximao de 4 (quairo) horas podendo,
em easo emergenciais o empregador flexibllizar o hordrio maximo em 1 {uma) hora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ABONO DE FALTA
Fica asseeurado o abono de faltn na forma seguinie:

a) aovs empregados. estudantes nos dias de exames escolares obrigalorios ou exames
vestibulares pard o mgresso em instituicdes de ensino supenior, mediante comprovagio de sua
realizagdo em dia ¢ hora incompativets com a presenga Jo empregado e comunicada até dois
dias Gteis antes do evento;

b) até (03 (fr€s) dias em virnude de casamento;

¢) 4 mae truhalhndora em caso de consulta médica a flhos alé doze anos ou imvalido.
mediante a comprovagao da citada invalidez:

d) sos puis até cinco digs em caso de nascumento de Hlho;

) avs empregados que faltarem ao sérvigo em virtude de doenga devidamente comprovads
mediante atestado medico passado por profissional da Secretaria de Saiide ou outro serviga
devidamente eredenciado pelo SUS:

N aré irés dias consecutivos em cast de falecimento do conjuge, ascendente, descendente ou
irnao;

£) quando s empresa nao possuir conveénio para o depdsito do PIS na conte do trabalhador,
uma vez a0 ano. pelo periodo miximo de quatro hores. para o recebimento da citada verba,
mediante prévio pedido e postenor compravagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ESTABILIDADE

Fiva asseguradi a estabilidude no emprego:

a) o empregada gestame. desde o confirmagdo da gravidez até 06 (seis) meses depois do parto;
b) a empregnda yue solrer gborto ndo provecado, comprovadamente, até 90 (noventa) dias
HpOS O evento,

¢) aos empregados integrantes da CIPA, desde o registro da candidatura até o periodo apos o
mandato determinado pela legislagiio em vigor,

d) an empregado vitimado por scidente de trabalbo na forma do Lei n° 821391 ou ourm
norma gue a esta vier substituir:

¢) an jovem sonvocado para o servigo militar até 45 (quarenid ¢ ¢inco) dias upos a haixa ou
desincorporagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA APOSENTADORIA

\ | p Fica vedada adispensa do empregado que tiver faltando 18 (dezoita) meses da aguisigio do

Ay

direito de aposentadoria, sejd por tempo de servigo ou implemento de idade. desde gue o

i

empregado comunique. por escrito, tal fato, Adquinido o direito de aposentadoria findag-sez,
eoncomitaniemenic, a estabilidade prevista nestn Cliusula Hj '\
)
/ &

Santos Dumont, 3131 - A, Canl. 508, Aldespta - 601504162 - Centrg Empresaril Tome el Passan

Fortaleza - Ceard - Brasil - wwwiolivelrafreltas.adv.br - adm@oliveliafréitas. atv, br

1. ey
REST @ OIIVEII'EI Freitas



m

st m Oliveira Freita

hdvogucon

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturne ndo serd inferior a 20% (vinte por ¢ento) sobre o valor da hora normal
para o irabalho realizado entre as 22 (Vinte ¢ duas) e as U5 (cmeo) horas do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO

Fiea convencionado entre as partes agui tepresentaclus que o Aviso Prévio, para os
empregados com mais de 45 (guarenta ¢ cinco) anos de idade ¢ com 4 (QUALTD) anes na mesma
empresa sera de 45 (quarenta ¢ cinco) dias € para o obreiro com mais de 3 (trés) anos de casa
serid de 35 (trinta e cineo) dias,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que no curso do Aviso Prévio recebido ou
concedido que encontrar oulro emprego fica desobrigado do seu cumprimento, recebendo do
empregador somente o5 dias trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO — O aviso prévio, quando for exigido o seu cumprimento pelo
empregador, ndo podera exceder a 30 (irinta) dias, conforme preconizado no inc: 1L do art. 487
dn CLT, sendo considerado prémio a ser pago juniamente com as verbas rescisorias. os dias
excedentes acordadas no “caput” desta Clausula pelus partes representadas,

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo pagas na forma seguinte!

a) com acrescimo de 30% (cinglienta por cento) quando trabalthadas nos dias Gieis.
b) com perdscimo de 100% (cem por cento) quando trabathadas nos domingos. feriados ou
s folgas nio compensadas,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ALIMENTACAO

Fica convencionado entre a3 parfes que as empresas que nio fomecem o calé da manhd se
obrigarfio o fornecer almogo e jantur gratito, se por necessidade do empregador ou por lorga
du fungio o empregado estiver trabalbando durante o peritdo de almogo ou jantar, conforme
definido no quadro de hordrio da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - As émpresas que concederem o café da manhi poderiio dispor
de ume flexibilidade de até 2 (duas) horas no periodo de almogo ou de jantar do empregado,
conforme o disposto no gquadro de hordario da empresa, se por forgn de fungdo ow por
necessidade dn mesma o empregado permanecer trabalhando neste periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que o empregado fizer pelo menos uma refeigho na
empress, Tica esta amtorizads o descomar do empregado. no referido més. 0.5% (meio por
cento) do Piso Salarial da Categoria,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SISTEMA DE REVEZAMENTO

Fica estabelecido que a escala de folgas ou sistema de revezamento deverd sgr idéntica entre,

Av. Santos Dumnaont, 3131 - 4 Con. 508, sidecsts » B0150-162 - Centrn: Empresarial Torme el Pasan
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homens ¢ mulhetes, com repouso semanal coineidindo com pelo menos 01 (um) Domingo ao
mes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio existe a obrigagdo do cumprimento do “caput™ désta
{*lausula quando. por anuéncia expressa do empregado. 0 mesmo concordar em folgar em
outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O intervalo eoire as folgas sera aferido mensalmenie, nio
podendo 8 referida média mensal ser superior a sete dhas,

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS DESCONTOS

Fica estabelecido que as empresas descontarfio dos-empregados sindicalizados, mensalmente.
a quamtin referente a mensalidade dssociativa devida ao sindicato profissiopal, valor gue
deverd ser repassado integralmente até o dia 10° (décimo) dia (il do més subsequente, desde
gque autorizado pelo referido associado,

CLAUSULA VISEGIMA — DO CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO

A taxa para custeio do sistema confederativo aprovado em assembléia, serd de 1.3% (um e
meio por cento) do piso salarial vigente. que serd descontado mensalmente dos empregados
associados, ¢ recolhide no sindicato profissional até o 107 (déeimo) dia Gtil de cada més na
conta niimero 624 agéneia lacema da Caixa Eeondmica Federal, ficando desde ji entendido
que essi tuxa substituird a mensalidade associativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: () recolhimento em atraso serd acrescido em 2% (dois por
cento) 2 titalo de multa e 1% (um por cento) a0 mes 4 Hinlo de jures ¢ cortegio,

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores resulianies do descomo efetvado na forma do
“eaput’” destn Cliusula serdio destinados & manutengdo da enndade e nos seus trabalhos
sOcials.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que nfiv concordar com o deseonto supra
mencionado ficara obrigado a manifestar 2 sua oposigio, pessoalmente ou atraves de carta de
proprio punho enviada ao Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUARTO: O Sindicaro Laboral assume. desde ja, toda e qualquer
résponsabilidade  pela cobrangs 4 taxa em comento, respondendy  por todos oy
questionamentos judicials ou extrajudiciais decorrentes de tal cobranga, ficundo, ainda. o
Sindicato Patronnl autorizado 8 denunciar & lides: que venham a sorgir sobre o assunto em
comento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA TAXA NEGOCIAL
Conforme Ueeisio tomada em Assemblein Geral pelo Sindicato Laboral, fica aprovado a titulo

de Fortalecimento do Sindicato, que deverd ser descontado dos empregados associados, uriy
finica vez. por ano, a importancia de 2% (dois por cento) do saldrio a Ser tecebi
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mesmos. apds 8 assinatura desta Convengio,
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS UNIFORMES

Fica estabelecido que as empresas se respunsabilizario pelo formecimento de uniformes,
equipamentos. ferramentas ou wieosilios de uso obngatono por lei ou exigénciy du cmpresa,
respeitadis us normas intemas de cada empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL

Por inobservineia dos prazos estahelecidos no pardgrafo 6° do art, 477 da CLT a empresa
pagard. ao empregado. além da mults cstabelecida no pardgrato 8" do citado artigo, por cada
dig de atrazo no pagamento das verbas rescisorias, 5.00% (cinco por cento) do vilor do salirio
mensal deste, salvo o hipitese de i mora ocorrer par circunstincias alheias & vontade do
empriegador.

PARAGRAFO PRIMEIRQO - Fica acordado entre as partes convenentes gue o pagamento
das verbas rescisorias serfio feitos em espécie sempre gue & homologagio: ocorrer em periodo
inferior o noventa mimaos do iérmino do expediente bancario. salvo quindo ndo haja
oposigio do ampregadi.

PARAGRAFO SEGUNDO - Observadas as regras contidas no art, 477 da CLT, as
homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho serfio realizadas no sindicato da
categorin profissional, inclusive de outras eategorias profissionais compreendidas na atvidade
preponderante das empresas aleangadis por esta CONVENCAQ, conforme jurisprudéncia
intesativi da Colendo Tribunal Supetior do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A yuitagio passada pelo empregado, ao empregador, perante
o representante sindical dos empregados o pessos por-ele delegada, com abservincia dos
pardgralos do an. 477 da CLT e demais disposigoes conlidas nesta Convengdo, tem elicdcia
liberatoria em relugdio as parcelas expressamente consignadas no recibo, assegurando-se ao
despedido, o direito de apor ressalva a parcela ou parcelas impugnudds, nos lernos do
ENUNCIADO 330 do TST.

PARAGRAFO QUARTO: Fica [ucultado ao empregador, no ato da homplogagao.
integralizar as verbas rescisonas impugnadas, indenizar as niio pagas ¢ reconhecidas,
inclusive og titulos fundisrios nio depositados em tempo hdbil, no termo de reseisio, servindo
como base de calculo o percentunl de B.00% [oito por cento), da Gltima remuneragio
multiplicado pelo nimero de meses que perdurou o contrato de trabalbo, observado o disposto
no Paragralo 1" do Art. 9° do Decreto 92684/910).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS HOMOLOGACOES

Quanido das homologagdes, deverdo ser apresentados 08 seguintes documentos:

- a) Guias TRCT em 5 (eineo vias);

b) CTPS com as anotaghies devidamente atunlizadas;

€) Registro do empregado em livio, fichas ou copia dos dados obrigitogios, nos termos da.
Portaria MTPS n° 3.626/91. AN
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d) Comprovanie do Aviso Prévio quands for o caso, dado ou recebido;

e) Capia das duas nltimas guias de recolhimento das contribuigdes sindicais (confederativa e
sindical), profissional e patronul, devendo esta dltima fiear & disposigdo da Entidade Patronai:
D Comunicagio de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro Desemprege (S12), quando tor o
CRSO;

g) As duas Ultimas gulas do recolhimento do FOTS, ou extrato bunestral atunlizado da conta
vincilacd.

) Arestado médico demissional, nos termos da NR-07

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO PAGAMENTO MEDIANTE CHEQUES E
CARTOES DE CREDITO

Fica convencionado que as despesas pagas pelos clientes dos empregadores. mediante
cheques e/ou cartdes de crédito ¢ niio creditadns de maneira satisftdria, poderdo ser
descontadas da remuneracdo dos empregados, quando ndo tiverem sido observadas pelos
mesmos a5 sepuintes condighes;

a) Cheques pesson juridica: deverdo ser persomalizados ¢ do proprio responsivel pela
empresa. ¢ o vidor estar dentro do limite de ganmiiu oferecido pelo banco sacado,
apresentagan da Cédulu de Identidade para unotagdo do ndmero ¢ confirmagAo du assinatusi;
h) Cartio de Crédito: verificard se o cartio consta da relagio de cartdes roubados e/ou
extraviados (lista negra) e contirmar o codigo de autorizagio. Conferir i assinamira atraves da
Cedula de [dentidade. consultar o limite do cantiio;

¢) Chegue Pesson Fisica: adota-se o mesmo procedimento da alinea “a™

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que s¢ju possivel a aplicagdo do disposto nests Clausula,
as empresas deverdo fornecer condigdes para averigungdo da possibilidade do reeebimento ou
nio de cheques ou cantdes de erédito, mantendo informagiies capazes de confirmar
idoneidade de tais documentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0) pagamento das despesas efetuadas com cheques e/ou cartdes
de ¢rédito, apos serem verificados pelo empregado, deverao ser confirmados pelo responsavel
legal da.empresa. se presente, que aprovard ou nio o recebimento,

PARAGRAFO TERCEIRO - Apos o recebimento pelo trabalhador com o cumprimento das
formalidades estabelecidas nesta Clausula ¢ 4 conlirmagio pelo responsbvel da empresa. fica
o empregado isento de qualgquer problema posterior em referéncia au citado reeehimento

y \ CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO PREMIO DE ASSIDUIDADE

Fica pactundo entre as partes que toda empregado que no perfodo de dois anos milo tegistrar
. nenhuma falta a0 servigo receberd, a titulo de prémio, ni data que se configurar o citudo
AN temipo, uma cesta bisica no valor de um piso salarial da carcgona.

{1 1" cLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS
| U Fica acordado gue:

a) o3 servigoy realizados por terceires em banquetes extras ¢ buffe
obedecerd a tabelu expedida pelo Sindicato Laboral.

9. t/ contrapart
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b) O dia 29 de julho, dan consagrads & “Santa Marta”, padroeira da categorin, serd
considerado o “dia do empregado no coméreio de hotéis e similares de Fanaleza™, podendo as
empresas comemormrem om seus estabelecimentos com seus empregados.

€) as empresas pagario auxilio funeral ne valor de 02 (dois) pisos salanals di categoria o
representimte legal do empregado que vier a falecer na vigéncia do contristo de trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DO SEGURO-DESEMPREGO

Fica acordado entre as partes que o empregador que. no prazo de 30 (trinta) dias. por
negligéneis sua ndo fornecer a documentigio necessiria para que o gmpregado possa gozar
dos heneficios do segure desemprego, na forma da Lei 8.900 de 30 de junho de 1994, pagari
a titulo de indenizagdo, seis pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento estipuliado no “eaput” desta Cliusuly serd efetundo
em seis prestagdes mensgis de um piso siarial, tendo a primeira vencimento no momento em
gue for confligurado a perda do direito por parte do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS DANOS EM EQUIPAMENTOS

Os danos causados nos equipamentos das empresas poderfo ser descontados no saldrio do
empregiddo, desde que fique devidamente comprovada a md € o0 negligéneia deste no
manuseio do referido equipamento, ndo podendo o citado desconto ultrapassar o limite de
13% (quinze por centor) do sen salbrio mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA GORJETA, TAXA DE SERVICO E TAXAS DE
ENTREGA

A gorjemn o taxa de servigo prevista no § 3% do art. 457 da CLT, so poderd ser cobrada
compulsoriamente pela empresa que Hrmar Acordo Coletivo de Traballio para esse [im com
Sindicaty Prolissional ¢ com a anuéneia do Sindicato Patronal, sem qualquer Gnus para &
CINpresa.

PARAGARFO PRIMEIRO - A condigbes minimas previstas no Acordy € ﬂlutiw de
Trabalho estao consignadas nd Anexo L desta Convengdo Coletiva de Trabalho, que € parte
integrante da mesma.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na lorma dos Enunciados 290 e 314 do TST. as gorjetas
cobradas pelo empregador na nota de servigo ou oferedidas espontaneamente pelos clientes
miegram a rennmeracio do empregado, nao servindo de base de caleulo para as parcelas Je
aviso prévio, adicienal noturne, horas extras e repouso semanal remunerndo,

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso da gorjeta manual/espontinea, o empregador s6 seri
responsabilizado pelo’ recolhimento dos encargos trabalhistas e previdencidnoes s o
empregado proceder a entrega do valor pago pelo ¢liente; se o empregado ndo entregar o
gonjeta, wome o empregador nao  fomou conhecimento do  recebimemo. nfo serd
responsabilizado.

Sanlos:Dumont, 3131 - A, Cony, 508, Mdeota = 60150-162 - Certro Empresarial Torre Del Pas=o
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PARAGRAFO QUARTO - As empresas paderdo optar pelo acréscimo, redugdo ou ninda,
extingdo da cobranga de porjetas ou taxa de servigos, desde que comunicado préviamente aos
Sindicatos Profissional e Patronal,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO FORNECIMENTO DA RELACAO DE
EMPREGADOS

IFica poctuado entre as partes agul representadas que as empresas, desde que solicitado pelo
sindicato profissional, famecerdio 4 esse a relagdia dos seus empregados no prazo mixima de
I3 1quinze) dias,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

Cada empresa repassard go Sindicato Profissional a importiticia mensal de RS 1,00 (um real)
por empregado. a fitulo de contribuigiio para o plano de assisténcia medica e odontolbgica, em
lavor da categona dos empregados noe comérein hotelelro ¢ similares de Fortaleza, conforme
julgamento da parecer do |81 = ES 120,588/2004-000-00-00-8, publicado no Digno Oficial
da Justiga, do dia 28/01/2004,

PARAGARFO UINICO - Ficam exeluidas da obrigago prevista nesta cliusula-os empresas
yue Tormecerem assisténcia médica e odontoldgica, de forma gratuita, nos scus empregados ¢
dependentes. desde que. comuniguem com o Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA SINDICALIZACAO

Os representantes do sindicato laboral terfio acesso as dependéncins dis empresas, bem comao
nos locais onde as mesimay prestam serviges, para efetusr sindicalizagio, entrega de boleting ¢
jornais da entidade. desde que realizem solicitagiio previa ao proprietario da empresa ¢ conle
com i anuéncia do mesmo,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS

Na hipGlese de comprovagio pelo Sindicato Laboral de empresas que, costumeiramente,
estejam attasando o pagamento de shlario Jde seus empregados, além das medidos legais
] pertinenies que poderdo ser omadas, serd comunicido 4o Sindicato Patronal para que o
/ mesma procure regularizar a situagdio.

1N I CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS REUNIOES

i
rrf:f ﬁ Fica estabelecido. que as reunides de trabatho promovidas pels Empresas. quando de
i J A4 ‘comparecimento obrigatono do empregado, deverdo ser realizados durante a jormada normal
I / [ de trabalho, caso contriario, serdo devidas horas extias nos termos do Ac. TST Pleno 1339, de
! ' 310802,

\ PARAGRAFO UNICO - Os cursos de aperfeigoamento, desde que haji aguiescéneia e
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empregado. poderiio ser realizados lora de seu expediente normal de trabalho, Neando 4
cmpresa isenta do pagamenio de horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

Na hipotese de violagho de qualguer Clusula desta Convengiio, os que derem diretamente
causa @ miragdo. ucordantes — empresas ou empregados - comprovadi @ sua culpa, ficam
sujeitos 4 multa equivalente a um piso salarial da categoria, em favor da purte atingida pela
violagdo, A presente multa somente tera aplicagio apds comumcacio do  Sindicato
representativo do prejudicado ao Sindieato adverso ¢ passados 10 (dez) dias sem qué tenha
sido a infragio corrigida, quando houver possibilidade para tanto,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PARTICIPACAQ NOS RESULTADOS

A Participagio nos Resulados institwida pela Lei 0™ 10.101/2000 fica compensada pela
implementagdn e manitengdio de diversas conguisias economica — financeirus, ficando a
mesma devidamente quitada desde a sua instituiglio aré 30 de setembro de 2006

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS CRECHES

Nos catabelecimentos das empresas em que trabulharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com
mats de 16 (dezesseis) anos de idade; deveni ter local apropriado onde seja permitida as
empregadas guardar sob vigilincia ¢ assisténcin os seus filhos no periodo da amamentagao,

PARAGARFO PRIMEIRO - A exigéncin acima poderd ser suprida por meto de creches
distritais mantidas, dirsetamente ou mediante convénios, com outras entidades piblicas ou
privadas, pelas proprias empresas. em regime comunitdrio, ou a cargo do SESI. da LBA ou de
ennidades sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - D¢ forma a atender a legislagio em vigor e pelo periodo da
amamentagdo, nos termos do cepur desta clausula, as empresas poderfio. i seu exclusivi
eritério, aptar por efetuar o pagamento & empregiads que estiver amamentando, am auxilio-
creche no valor mensal de RS 30,00 (tonta reais).

-EFICACIA DA CONVENCAO

A ehicatia da presente Convengo Coletiva de Traballo fice condicionada so prévio deposito
de umi via no orgio Regional do Ministénio do Trabalho e Emprego. o que as purtes se
compromelem a lazer conjuntamente,

Vill - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicagiio das normas da presemte Convengdo poderd ser resolvida

-:g
tas

em reunido convocada pels parte mleressada. mediante prévia comunicagdo & parte adversd ™

Convengldo, a parte poderd recorrera Justica do Trabalho-

com 10 (dez) dias de antecedéneia. Permanceends a divergéneia quanto 4 apji IbiIWtﬂ“ :
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IX — COMINACOES

Na vigénon da presente Convenglo Coletiva de Trabalho ss comipagdes para eventuais
infragdes serdo as agui estipuladas e/ou que tenham previsio legal.

X - FORMA

A presente Convengdo Coletive de Trabalho, instituida com os documentos necessarios

an seu deposilo no ftrhﬁn cnmmmnte. é t'nrmnlimda em cinco (05) vias de igual teor ¢ forma
¢ uma 8o iumlld&de

\

; CPFn® 002.560.723-53
mrrnumcipnt Mos Presidente do Sindicato de Hotéris,
‘eity Hoteletro Restaurantes, Bares e Similares de
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ANEXO 1
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que fazem enire s, de um  lado
e _ ! & do oulro a0 SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES, TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DO CEARA. entidade
smdical. com sede e loro jundico nests capital, representado por sen presidente. igualniente
representado por seu Presidente, com  Abrangénicin restrita pela representdtividade do
Sindicato Patronal da Regifio Metropalitana de Fortaleza, com ANUENCIA do SINDICATO
DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE FORTALEZA, entidade
sindical. com sede e forn juridico nests capital, representado por séu Presidente. pelas
cliusulas e condigdes segumies:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA GORJETA, TAXA DE SERVICO E TAXAS DE
ENTREGA

A cobranga da porjeta prevista no § 3° do art. 457 da CLT devera obedecer as condicoes
previstas neste Acordo Coletivo de Trabalh.

CLAUSULA SEGUNDA - Na forma dos Enunciados 290 ¢ 354 do TST. as gorgeias
cobradas pelo empregador na nota de servigo oy olerecidas espontaneamente pelos clientes
integram. a wemuneragdo do empregado, nio servindo de base de caleula para as parcelas de
aviso previo, adicional potumno, horas extras ¢ repouso semanal remunerado,

CLAUSULA TERCEIRA - No caso da gorjeta manual/espontines. o empregador s serd
resporisabilizado  pelo recolhimento Jdus encargos trubalhisias ¢ previdencidnios se o
empregado proceder a entrega do valor pago pelo cliente: se o empregado nio entregar a
gorjets, como o empregador nao lomod conhecimento do recebimento, ndo  sera
responsihilizado

CLAUSULA QUARTA - As empresas ¢ue optar pelo acréscimo, reduglio ou ainda, extingio
da cobranga de gorjetas ou taxi de servigos, deverd comunicar previamente aos Sindicatos
Profissional ¢ Patronal,

CLAUSULA QUINTA — A porjeta manual/espontdnes ¢ a compulsdria, para fins deste
Acordo Coletive de Trabalho, ficam assim delinidas:

I)- GORJETA MANUAL OU ESPONTANEA, ¢ toda aquela que o cliente gratifica o
empregaido sem a determinagio da empresa, mas gque ¢ entregue a mesma para ser distribuida
entre os deriais empregados.
1) GORJETA COMPULSORIA, ¢ o percentunl cobrado pela empresa e reservado par ser
distribuldo entre 05 empregados,

L7
CLAUSULA SEXTA - O valor decorrente da gorjeta, manual/espontanes ¢lou uumpmﬁﬂriu.

serd entregue ao empregdor para gue seja procedida a distribuigiio da seguinte formd

14

Av. Santos Dumeont; 3131 - A, Cony. 508, Aldeota « 80150-162 - Centra Empresanal Torre Del Pasoo
PASX: (55)(85) 3264-0155 - Fourtaleza - Ceara - Brasll - www.oliveirafreitas:adv. ir - sdmiolivelrafreitac. ady by




e

| [ h¢
Dmmms[ @ Oliveira Frei’cas? 4

4 TAI?"IE lnlf Addvogelos

I — 58% (emguenta ¢ wito por centod par ser distnbuido com os empregados do
estubelecumento comerciul, na forma ¢ propor¢dn constante nis Clausula Sétimal

11— 40% (quarenia por cento) para fazer [oee 20 pagamento de FGTS, FGTS- 50%., 13¢
salario. ferins. férins acrescidas de 13 e INSS.

11 = 2% (dois por cenlo) 4o sindicato ohreirg para custeio do sistema de AsSixténcia 4 Salide
do Trabathador, como elinico geral, pediatra, odontologia. ginecologia e fonoaudialoga.

CLAUSULA SETIMA - Para fins de ratelo di “gorjetn” entre os empregados, o empregidor
utilizara o sistema de “ponto”. spurado mensalmente. calculado mediante a seguinte fGrmula;

al Valor arecadado (100%) menos a soma dos valores resultantes da previsiio dos itens 11 ¢
[11 dn clavsula antertor ($2%) dividido pelo numero total de pontos que serd igual ao valor
unitario do ponto,

h) Pam fins de apuragdo do valor total arrecadado, considerar-se-4 o periodo de 16 do més
aiterior a 13 do més seguimte. Para efeito de apuragao ¢ para efeito de apuragiio do numero
total de pontos. considerar-se-d numero de empregados existente no dia 30 do més anterior.

¢) Os empregados dispensados, ou-que venham a se demitir no decorrer de um més. receberio
a "gorjetit” em valor proporcional gos Jiss efetivamente trabalhados ¢ galeulados de acorde
com o Valor do ponto apurado no perfodo vigente.

Uy Os empregados em gozo de férias, ou alastados por motive de doenga (primeros 15 dias)
teedo direfto & percepyio di “gorjeta™ dentro do disposto nas cliusulis anieriores.

el As faltas justificadas até 15 (quinze) dias ndo serfio objeto de desconto. As faltas
injustificadas sero descontadas na torma de descontos salanais.

CLAUSULA OITAVA - Presente Acordo Coletivo de Trabalbo tera vigéncia de 01 (um)
ano, a contise di seu regstro na DRT/Ce.

[, por cstoremy assim, Justos e concordados, asstham g presente Convengldo Coletiva de
Trabalhe, perante 02 (duas) 1estemunhas, em 05 (cincos) vias de lgual weor e forma, pani que

surtam os sous devidos e legus efeitos.

Fortalezn (Ceard), e de

Empregador

p f{: L = - I.‘"ljil
178 q{:l;gmltra Qa I’mt:ssm [

TESTEMUNHAS:
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