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SINDICATO DOS TRAB DO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO CE, CNPJ n. 07.342.314/0001-
11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS E MEIOS DE HOSPEDAGEM NO ESTADO DO CEARA, CNPJ
n. 07.340.839/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WALDYR DIOGO DE
SIQUEIRA NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de outubro
de 2012 a 30 de setembro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em hotéis e
meios de hospedagem, com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica acertado entre as partes aqui representadas pelos respectivos sindicatos que, a partir de 1° de outubro de 2012, o
piso salarial dos trabalhadores em estabelecimentos comerciais representados, assim identificados pelo Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica — CNPJ/MF, obedecerdo os seguintes valores:

1 - R$ 640,00 (seiscentos e quarenta reais) para os hotéis ou meios de hospedagem comaté 50 (cinquenta) empregados, de
acordo como CAGED de cada estabelecimento;

II- RS 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) para os hotéis ou meios de hospedagem com nimero de empregados igual ou
superior a 51 (cinquenta e um), de acordo como CAGED de cada estabelecimento;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir de 01 de janeiro de 2013, sem qualquer retroatividade a data base de 1° de outubro de
2012, o piso salarial dos trabalhadores em es tabelecimentos comerciais representados, assim identificados pelo Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica— CNPJ/MF, obedecerio os seguintes valores:

I-R$ 12,00 (doze reais) a ser acrescido ao valor do saldrio minimo vigente a partir de 1° de janeiro de 2013, para os hotéis
ou meios de hospedagem comaté 50 (cinquenta) empregados, de acordo como CAGED de cada estabelecimento;
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1 - R$ 17,00 (dezessete reais) a ser acrescido ao valor do salario minimo vigente a partir de 1° de janeiro de 2013, para os
hotéis ou meios de hospedagem com nimero de empregados igual ou superior a 51 (cinquenta e um), de acordo com o
CAGED de cada estabelecimento;

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador podera contratar e remunerar o empregado por dia de trabalho, assegurando
uma carga minima de 04 (quatro) horas, mediante a divisdo do piso salarial previsto no “caput” desta Clausula, por 220
horas e multiplicando o valor encontrado pelo numero de horas efetivamente trabalhadas, acrescido da repercussédo
financeira decorrente do repouso semanal remunerado.

REAJUSTES/CORREQOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - VARIACAO SALARIAL

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos dos empregados da categoria profissional aqui representada serdo
reajustados, em 1° de outubro de 2012, em 7,0% (sete por cento) sobre o salario base de 1° de outubro de 2011, incluidos no
percentual supra a correcdo salarial, aumento de produtividade e qualquer verba, seja a que titulo for, que tenha efeito de
reajustamento salarial na data base de 1° de outubro de 2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salario dos empregados sdo legalmente considerados atualizados e compostos pela presente
transacdo até 30 de setembro de 2012, ficando definido que as empresas poderdo praticar variagdes superiores ao acima
estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados admitidos ap6s 1° de outubro de 2011, serd concedida uma variacdo salarial
proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 'avos da taxa de variacao salarial fixado no caput desta clausula, por més ou
fragdo superior a 15 (quinze) dias, sobre o salario base do més de contratagio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com a concessdo das variagdes mencionadas acima fica integralmente cumprida pelas
empresas toda a legislacdo salarial aplicavel até 30 de setembro de 2012, ficando estipulado que o salario resultante da
aplicacdo dos percentuais previstos nesta cldusula formardo base em 01 de outubro de 2012, para eventual procedimento
coletivo futuro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO/COMPENSAGAO

As variacdes acima previstas serdo pagas até e/ou juntamente coma folha de pagamento do més de novembro de 2012 e/ou
em até 30 (trinta) dias a contar do depdsito da presente convenc¢do no 6rgdo competente. Sdo compensaveis todas as
majoracoes nominais de saldrio, concedidos entre 1° de outubro de 2011 e 30 de setembro de 2012, decorrentes de aumentos
espontaneos e ou adiantamentos, salvo as decorrentes de promogao, reclassificagdo, transferéncia de cargo, aumento real e
equiparagdo salarial.

CLAUSULA SEXTA - COM PENSAQAO VARIAQOES FUTURAS
Os aumentos espontaneos ou coercitivos, exce¢cdo dos concedidos na cldusula primeira, praticados a partir de 1° de outubro
de 2012 e na vigéncia da presente poderdo ser utilizados como antecipagdes e para compensagido em procedimento coletivo,

inclusive futuro, de natureza legal ou nfo, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial, salvo as decorrentes
de promocio, reclassificacio, transferéncia de cargo, aumento real e equiparagio salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados, contracheques onde constara com destaque: o salario, as
gorjetas, se houver, horas extras, bem como os descontos das obrigagdes sociais e faltas.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Na hipdtese de comprovagio pelo Sindicato Laboral de empresas que, costumeiramente, estejam atrasando o pagamento de
salario de seus empregados, além das medidas legais pertinentes que poderdo ser tomadas, serd comunicado ao Sindicato
Patronal para que o mesmo procure regularizar a situagao.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA NONA - DANOS EM EQUIPAMENTOS

Os danos causados nos equipamentos das empresas poderfio ser descontados no salario do empregado, desde que fique
devidamente comprovada a ma f& ou negligéncia deste no manuseio do referido equipamento, ndo podendo o citado
desconto ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento) do seu saldrio mensal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo pagas na forma seguinte:

a) comacréscimo de 50% (cinquenta por cento) quando trabalhadas nos dias tteis;

b) comacréscimo de 100% (cem por cento) quando trabalhadas nos domingos, feriados ou nas folgas ndo compensadas.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno néo sera inferior a 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal para o trabalho realizado entre as
22 (vinte e duas) e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados na funcdo de “operador de caixa” fica assegurado, a titulo de quebra de caixa, a quantia mensal e
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial estabelecido nesta Convengao.

PARAGRAFO UNICO - A “quebra de caixa” ndo serd devida aos empregados que, por liberalidade dos empregadores nio
descontarem as eventuais diferencas verificadas, devendo os empregadores comunicar a sua decisdo ao sindicato
profissional.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO DE ASSIDUIDADE
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Fica pactuado entre as partes que todo empregado que no periodo de dois anos néo registrar nenhuma falta (abonada ou
ndo) ao servigo, ressalvadas as faltas previstas no art. 473 da CLT, receberd, a titulo de prémio, na data que se configurar o
citado tempo, uma cesta basica no valor de umpiso salarial da categoria.

PARAGRAFO UNICO - Ficam excluidas da aplicacdo da presente cliusula as empresas que adotarem programas de
incentivos que apresentem beneficios iguais e/ou superiores aos nesta clausula estabelecido.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A Participagdo nos Resultados instituida pela Lei n°® 10.101/2000 fica compensada pela implementagdo e manutengio de
diversas conquistas econOmico—financeiras, ficando a mesma devidamente quitada desde a sua instituigdo até 30 de
setembro de 2013.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHES

Nos estabelecimentos das empresas em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade, deverad ter local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos
no periodo da amamentaco.

PARAGARFO PRIMEIRO — A exigéncia acima podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou
mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a
cargo do SESI, da LBA ou de entidades sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - De forma a atender a legislagio em vigor e pelo periodo da amamentagéio de até 6 (seis) meses
(art. 396 da CLT), nos termos do caput desta clausula, as empresas poderdo, a seu exclusivo critério, optar por efetuar o
pagamento a empregada que estiver amamentando, um auxilio-creche no valor mensal de RS 70,00 (setenta reais).

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL EM CASO DE LICENGCA MEDICA

Ao empregado que por motivo de doenga permanecer em licenga previdencidria por periodo superior a 15 (quinze) dias,
comprovando o ndo recebimento do beneficio, a empresa garantird o pagamento do seu saldrio pelo prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias, sendo-lhe resguardado o direito de ressarcimento dos valores adiantados, quando do retorno
daquele ao trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

Por inobservéancia dos prazos estabelecidos no paragrafo 6° do art. 477 da CLT a empresa pagard, ao empregado, além da
multa estabelecida no pardgrafo 8° do citado artigo, por cada dia de atraso no pagamento das verbas rescisorias, 5,00%
(cinco por cento) do valor do salario mensal deste, salvo a hipotese de a mora ocorrer por circunstancias alheias a vontade
do empregador.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado entre as partes convenentes que o pagamento das verbas rescisdrias serdo
feitos em espécie sempre que a homologagdo ocorrer em periodo inferior a noventa minutos do término do expediente
bancario, salvo quando néo haja oposi¢do do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Observadas as regras contidas no art. 477 da CLT, as homologa¢des das rescisdes dos
contratos de trabalho serdo realizadas no sindicato da categoria profissional, inclusive de outras categorias profissionais
compreendidas na atividade preponderante das empresas alcancadas por esta CONVENCAO, conforme jurisprudéncia
interativa do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A quitagdo passada pelo empregado, ao empregador, perante o representante sindical dos
empregados ou pessoa por ele delegada, com observancia dos paragrafos do art. 477 da CLT e demais disposicdes contidas
nesta Convengéo, tem eficacia liberatoria emrelagdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, assegurando-se ao
despedido, o direito de apor ressalva a parcela ou parcelas impugnadas, nos termos do ENUNCIADO 330 do TST.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES

Quando das homologacdes, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 5 (cinco vias);

b) CTPS comas anotagdes devidamente atualizadas;

¢) Registro do empregado em livro, fichas ou copia dos dados obrigatdrios, nos termos da Portaria MTPS n° 3.626/91;
d) Comprovante do Aviso Prévio quando for o caso, dado ou recebido;

¢) Comunicac¢do de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro Desemprego (SD), quando for o caso;

f) As duas ultimas guias do recolhimento do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta vinculada;

g) Atestado médico demissional, nos termos da NR-07;

h) Demonstrativo de salario do trabalhador;

i) Chave de liberagdo do FGTS;

j) Copia da multa rescisoria.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Fica convencionado entre as partes aqui representadas que o Aviso Prévio, para os empregados com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade e com 4 (quatro) anos na mesma empresa sera de 45 (quarenta ¢ cinco) dias e para o obreiro com mais
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e commais de 3 (trés) anos de casa sera de 35 (trinta e cinco) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado que no curso do Aviso Prévio recebido ou concedido que encontrar outro
emprego fica desobrigado do seu cumprimento, recebendo do empregador somente os dias trabalhados.
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PARAGRAFO SEGUNDO — O aviso prévio de que trata a presente cldusula, quando for exigido o seu cumprimento pelo
empregador, ndo poderd exceder a 30 (trinta) dias, conforme preconizado no inc. Il do art. 487 da CLT, sendo considerado
prémio, a ser pago juntamente com as verbas rescisorias, os dias excedentes acordados no “caput” desta Clausula pelas
partes representadas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Resta assegurado que em decorréncia da aplicagdo da Lei n® 12.506/2011 que estabeleceu o
aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sera observado emrelagdo a presente clausula o que for mais benéfico ao
empregado, ndo havendo possibilidade de cunulacéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO-DESEMPREGO

Fica acordado entre as partes que o empregador que, no prazo de 30 (trinta) dias, por negligéncia sua, ndo fornecer a
documentac¢éo necessaria para que o empregado possa gozar dos beneficios do seguro desemprego, na forma da Lei 8.900
de 30 de junho de 1994, pagara a titulo de indenizacdo, seis pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO UNICO — O pagamento estipulado no “caput” desta Clausula serd efetuado em seis prestagdes mensais de
um piso salarial, tendo a primeira vencimento no momento em que for configurado a perda do direito por parte do
empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Fica estabelecido que as empresas se responsabilizardo pelo fornecimento de uniformes, equipamentos, ferramentas ou
utensilios de uso obrigatdrio por lei ou exigéncia da empresa, respeitadas as normas internas de cada empresa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa do empregado que tiver faltando 18 (dezoito) meses da aquisi¢do do direito de aposentadoria, seja
por tempo de servico ou implemento de idade, desde que o empregado comunique e comprove, por escrito, tal fato.
Adquirido o direito de aposentadoria findar-se-a, concomitantemente, a estabilidade prevista nesta Clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

Fica convencionado entre os sindicatos representantes das categorias profissional e econémica que as empresas que
encerram as suas atividades apds 2 (duas) horas do dia seguinte, fornecerdio o transporte aos seus empregados, pelo menos
até o terminal rodovidrio mais proximo.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de acidente de trabalho as empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito,
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imediatamente apos a ocorréncia do acidente, até o local de efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte,
quando da alta, até sua residéncia, se a situacéo clinica do empregado impedir sua normal locomog?o.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALIMENTAGAO

Fica convencionado entre as partes que as empresas que ndo fornecem o café da manha se obrigarfo a fornecer almogo e
jantar gratuito, se por necessidade do empregador ou por forca da funcdo o empregado estiver trabalhando durante o
periodo do almoco ou jantar, conforme definido no quadro de horario da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que concederem o café da manha poderdo dispor de uma flexibilidade de até 02
(duas) horas no periodo de almogo ou de jantar do empregado, conforme o disposto no quadro de horario da empresa, se
por for¢a da func¢éo ou por necessidade da mesma o empregado permanecer trabalhando neste periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que o empregado fizer pelo menos uma refeigio na empresa, fica esta autorizada a
descontar do empregado, no referido més, 0,5% (meio por cento) do Piso Salarial da Categoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GORJETA, TAXA DE SERVIGO E TAXAS DE ENTREGA

A gorjeta ou taxa de servigo prevista no § 3° do art. 457 da CLT, sé podera ser cobrada compulsoriamente pela empresa que
firmar Acordo Coletivo de Trabalho nos termos da legislagdo emvigor e de acordo com as bases negociadas pelas partes
envolvidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na forma dos Enunciados 290 ¢ 314 do TST, as gorjetas cobradas pelo empregador na nota de
servico ou oferecidas espontaneamente pelos clientes integram a remuneragdo do empregado, nfo servindo de base de
calculo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso da gorjeta manual/espontinea, o empregador sO serd responsabilizado pelo
recolhimento dos encargos trabalhistas e previdencidrios se o empregado proceder a entrega do valor pago pelo cliente; se
o empregado ndo entregar a gorjeta, como o empregador ndo tomou conhecimento do recebimento, ndo sera
responsabilizado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo optar pelo acréscimo, redu¢io ou ainda, extingio da cobranga de
gorjetas ou taxa de servigos, desde que comunicado previamente aos Sindicatos Profissional e Patronal.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO MEDIANTE CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Fica convencionado que as despesas pagas pelos clientes dos empregadores, mediante cheques e/ou cartdes de crédito e
ndo creditadas de maneira satisfatoria, poderdo ser descontadas da remunera¢io dos empregados, quando ndo tiverem sido
observadas pelos mesmos as seguintes condigdes:

a) Cheques Pessoa Juridica: deverdo ser personalizados ¢ do proprio responsavel pela empresa, ¢ o valor estar dentro do
limite de garantia oferecido pelo banco sacado, com apresentacdo da Cédula de Identidade para anotagdo do numero e
confirmagao da assinatura;

b) Cartdo de Crédito: verificard se o cartdo consta da relagdo de cartdes roubados e/ou extraviados (lista negra) e confirmar
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o cddigo de autorizacdo. Conferir a assinatura através da Cédula de Identidade, consultar o limite do cartdo;

¢) Cheque Pessoa Fisica: adota-se o mesmo procedimento da alinea “a”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que seja possivel a aplicacdo do disposto nesta Clausula, as empresas deverdo fornecer
condigdes para averiguagdo da possibilidade do recebimento ou ndo de cheques ou cartdes de crédito, mantendo
informagdes capazes de confirmar a idoneidade de tais documentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das despesas efetuadas com cheques ou cartdes de crédito, apés serem
verificados pelo empregado, deverdo ser confirmados pelo responsavel legal da empresa, se presente, que aprovara ou néo
o recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apés o recebimento pelo trabalhador com o cumprimento das formalidades estabelecidas
nesta Clausula e a confirmagédo pelo responsavel da empresa, fica o empregado isento de qualquer problema posterior em
referéncia ao citado recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPOSICOES GERAIS

Fica acordado que:

a) os servigos realizados por terceiros em banquetes extras e buffets, a contrapartida obedecerd a tabela expedida pelo
Sindicato Laboral.

b) O dia 29 de julho, data consagrada a “Santa Marta”; padroeira da categoria, serd considerado o “dia do empregado no
comercio de hotéis e similares de Fortaleza”, podendo as empresas comemorarem em seus estabelecimentos com seus
empregados.

¢) as empresas pagardo auxilio funeral no valor de 02 (dois) pisos salariais da categoria ao representante legal do empregado
que vier a falecer na vigéncia do contrato de trabalho.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADES

Fica assegurada a estabilidade no emprego:

a) a empregada gestante, desde a confirmag@io da gravidez até 06 (seis) meses depois do parto;
b) a empregada que sofrer aborto ndo provocado, comprovadamente, até 90 (noventa) dias apos o evento;

¢) aos empregados integrantes da CIPA, desde o registro da candidatura até o periodo apds o mandato determinado pela
legislacdo em vigor;

d) a0 empregado vitimado por acidente de trabalho na forma da Lein® 8.213/91 ou outra norma que a esta vier substituir;

e) ao jovemconvocado para o servigo militar até 45 (quarenta ¢ cinco) dias ap0ds a baixa ou desincorporagao.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,

FALTAS

DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada maxima de trabalho da categoria, serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo consideradas horas extras
todas aquelas que ultrapassem este quantitativo, no computo mensal das horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensacio das horas podera ser feita automaticamente até o limite da carga horéria
semanal do empregado, desde que ndo seja feito de uma sé vez Acima disso € obrigatdrio o acordo expresso entre
empregados ¢ empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado entre as partes que o intervalo para repouso ¢/ou alimentacio serd de no
minimo 1 (uma) hora e no maximo de 4 (quatro) horas podendo, em caso emergenciais o empregador flexibilizar o horério
maximo em 1(uma) hora.

CLAUSULA TRIGESIMA - SISTEMA DE REVEZAMENTO

Fica estabelecido que a escala de folgas ou sistema de revezamento deverdo ser idénticas entre os homens e mulheres, com
repouso semanal coincidindo como Domingo pelo menos de 07 (sete) em 07 (sete) semanas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O intervalo entre as folgas serd aferido mensalmente, nio podendo a referida média mensal ser
superior a sete dias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA 12X36

Fica estabelecido que a EMPRESA podera adotar para os seus EMPREGADOS jornada de trabalho obedecendo ao regime
de 12x36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada, por 36 (trinta ¢ seis) horas de
descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em face da adogdo da jornada de 12x36, desde que cumprida a jornada pactuada, com direito a
1 (uma) hora diaria para descanso ¢ alimentagdo, ndo serdo tidas como horas extras as excedentes a §°. diaria e 44*. semanal;

PARAGRAFO SEGUNDO - Na eventual hipétese de nfio concessio do intervalo intrajornada, a EMPRESA devera pagara
hora suprimida no valor da hora normal de trabalho acrescida de 50% (cinqiienta por cento);

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas jornadas do regime 12x36, cumpridas emhorario noturno, fica mantido o computo para a
hora noturna de 00:52°:30”” (cinqiienta e dois minutos e trinta segundos) para cada hora laborada, garantindo-se o adicional
noturno legalmente previsto.

COMPENSAC}AO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO EXTRAORDINARIA DA JORNADA DE

www3.mte.g ov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRReq uerimento=MR 0696 19/2012 914



26/04/13 Mediador - Extrato Instrumento Coletivo
TRABALHO

Fica convencionado entre as partes que as empresas poderdo prorrogar a jornada normal de trabalho ematé duas (02) horas
diarias, sem o pagamento do adicional devido, desde que ocorra a diminui¢ao das horas correspondentes em outro(s) dia(s),

de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a soma das jornadas normais semanais de
trabalho previstas, excluida desta compensagao as folgas dos empregados previstas nas escalas de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de ndo ser compensadas as horas eventualmente laboradas acima da jornada
normal de trabalho dos empregados no periodo de 120 (cento e vinte) dias, as empresas deverdo pagar as horas ndo
compensadas juntamente coma folha de pagamento do més de término do prazo de cento e vinte (120) dias, com o adicional
convencionado no presente instrumento.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE HORARIOS

Os empregadores poderdo, na forma do permissivo estabelecido na Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério

do Trabalho e Emprego, adotar sistemas alternativos de controle horarios de seus empregados, na forma de registradores
eletronicos de horarios que ndo devem admitir:

a)  restrigdes a marcagcdo do ponto;
b) marcagdo automatica de ponto;
c) exigéncia de autorizacdo prévia para marcagio de sobrejornada;

d) aalteragfo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado;

Paragrafo primeiro - Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletronicos deverdo:

a) estardisponiveis no local de trabalho;
b)  permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

¢)  possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo
empregado.

Paragrafo segundo - Ficam dispensadas as demais obrigacdes constantes da Portaria n° 1510, de 21 de agosto de 2009,
mormente 0 mecanismo impressor embobina de papel.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA

Fica assegurado o abono de falta na forma seguinte:

a) aos empregados estudantes nos dias de exames escolares obrigatorios ou exames vestibulares para o ingresso em
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instituicdes de ensino superior, mediante comprovagio de sua realizacio em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado e comunicado até dois dias uteis antes do evento;

b) até 03 (trés) dias em virtude de casamento;

¢) a mie trabalhadora em caso de consulta médica a filhos até doze anos ou invalido, mediante a comprovacio da citada
mvalidez;

d) aos pais até cinco dias em caso de nascimento de filho;

e) aos empregados que faltarem ao servigo em virtude de doenca devidamente comprovada mediante atestado médico
passado por profissional da Secretaria de Satide ou outro servigo devidamente credenciado pelo SUS;

f) até trés dias consecutivos emcaso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente ou irmao;

g) quando a empresa ndo possuir convénio para o depdsito do PIS na conta do trabalhador, uma vezao ano, pelo periodo
maximo de quatro horas, para o recebimento da citada verba, mediante prévio pedido e posterior comprovacao.

OUTRAS DISPOSI(}C)ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REUNIOES

Fica estabelecido que as reunides de trabalho promovidas pela Empresas, quando de comparecimento obrigatorio do
empregado, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho, caso contrdrio, serdo devidas horas extras nos
termos do Ac. TST Pleno 1339, de 31/08/92.

FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REMUNERAGAO DE FERIAS E GRATIFICAGAO NATALINA

Fica acordado que a remuneragfo de férias serd paga ao empregado, até 02 (dois) dias antes de sua concessdo, acrescida
do terco constitucional, sem prejuizo na percep¢do de eventuais reajustes que sejam concedidos durante o periodo
respectivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que recebem remuneragio varidvel terdo a sua remuneragio de férias, bem
como a gratificacdo natalina e direitos rescisorios calculados pela média da remuneracido dos doze meses que antecederem
ao gozo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando as férias ndo tiverem inicio no dia 1° de cada més, é defeso ao empregador coincidir
seu inicio comsabados, domingos ou feriados.

RELAGOES SINDICAIS

SINDICALIZA(}AO (CAMPANHAS E CONTRATA(}AO DE SINDICALIZADOS)
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO

Os representantes do sindicato laboral terdo acesso as dependéncias das empresas, bem como nos locais onde as mesmas
prestam servigos, para efetuar sindicalizacdo, entrega de boletins e jornais da entidade, desde que realizem solicitagio
prévia ao proprietario da empresa e conte coma anuéncia do mesmo.
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ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DA RELAGAO DE EMPREGADOS

Fica pactuado entre as partes aqui representadas que as empresas, desde que solicitado pelo sindicato profissional,
fornecerdo a esse arelagio dos seus empregados no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CUSTEIO DAS ENTIDADES SINDICAIS

Fica estabelecido que na forma do que preceitua a letra “e” do art. 513 da CLT, a orientacdo n°® 03 da CONALIS —
Coordenadoria de Promog¢do e Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho tirada de sua segunda reunido
realizado nos dias 04 e 05 de maio de 2010 em Sdo Paulo, ao entendimento do Supremo Tribunal Federal, proferido nas
decisdes de sua Segunda Turma, onde por unanimidade, nos Recursos Extraordinarios n°s 189.960-3, de 10/08/2001 ¢

337.718-3, de 1°/08/2002, cujos Relatores foram respectivamente os Excelentissimos Ministros Marco Aurélio e Nelson
Jobim, ou seja, de que referida contribuicao € devida por todos os trabalhadores da categoria independentemente da filiagdao
ao Sindicato Obreiro, ressalvado o direito de oposigdo. Ficando certo e determinado que a contribuicdo assistencial, taxa de

reversdo salarial ou contribuicdo negocial, nfo se trata da Contribuicdo Confederativa (CF, art. 8°, [V), razio pelo qual as
partes reconhecema inaplicabilidade da Simula no 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, enquanto se cuida apenas
da Contribuigdo Assistencial ou outra prevista em lei ordindria, expressamente autorizada pelo art. 513, letra “e” da CLT ¢
nos termos do mais recente entendimento editado pela Corte Suprema, acima transcritos, fica estipulado que as empresas
descontardo de todos os seus empregados, mensalmente, a quantia referente de 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial
da categoria a que o empregado estiver enquadrado, devida ao sindicato profissional, valor que devera ser repassado
integralmente até o dia 10° (décimo) dia util do més subseqiiente, assegurando-se ao empregado o direito de oposicdo ao
referido desconto, manifesado em até 10 (dez) dias apds efetuado o primeiro desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento ematraso serd acrescido em 2% (dois por cento) a titulo de multa e 1% (um por
cento) ao me€s a titulo de juros e corregdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores resultantes do desconto efetuado na forma do “caput” desta Clausula serdo
destinados a manutencdo da entidade ¢ nos seus trabalhos sociais.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindicato Laboral assume, desde j4, toda e qualquer responsabilidade pela cobranga da taxa
em comento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA CUSTEIO DO PROCESSO
NEGOCIAL

As empresas sindicalizadas recolherdo aos cofres do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares ¢ Similares de Fortaleza o
valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para fins de custeio do processo negocial que resultou na formalizagdo da presente
Convencao coletiva de Trabalho. O recolhimento da contribui¢do aqui prevista devera ser feito até o dia 30 de margo de
2013, sob pena de multa de 2% (dois por cento) além de juros legais e corre¢do monetaria.

OUTRAS DISPOSI(;()ES SOBRE RELA(;AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Exceptuado o repasse no més de fevereiro de 2013, cada empresa repassara ao Sindicato Profissional a importancia mensal
de RS 3,50 (trés reais e cinquenta centavos) por empregado, a titulo de contribuicdo para o plano de assisténcia médica e
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odontoldgica, em favor da categoria dos empregados no comércio hoteleiro e similares de Fortaleza, conforme julgamento
do parecer do TST — ES 120.588/2004-000-00-00-8, publicado no Diario Oficial da Justica, do dia 28/01/2004.

PARAGRAFO UNICO - Ficam excluidas da obrigagdo prevista nesta clausula as empresas que fornecerem assisténcia
médica e odontoldgica total ou parcial aos seus empregados, devendo ser oportunizado ao empregado a opcio pelo plano
fornecido pela Empresa ou pela assisténcia prestada pelo Sindicato Profissional, com comunica¢io da Empresa ao Sindicato
Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUQZ\O DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicacdo das normas da presente Convencdo poderd ser resolvida em reunido convocada pela
parte interessada, mediante prévia comunicagdo a parte adversa com 10 (dez) dias de antecedéncia. Permanecendo a
divergéncia quanto a aplicabilidade desta Convencéo, a parte podera recorrer a Justica do Trabalho.

APLICA(;/T\O DOINSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EFICACIA

A eficacia das condigdes estabelecidas na presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, por definigdo ¢ condigdo também do
clausulado, sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data base das categorias fixada, desde ja, em 1° de outubro de
2012, ressalvadas as clausulas economicas e aquelas que possuirem valor previsto que terdo eficacia e validade pelo prazo
de 12 (doze) meses, a contar da data base das categorias fixada, desde ja, em 1° de outubro de 2012.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APLICAGAO DA CONVENGAO

A aplicacdo da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho fica condicionada ao prévio deposito de uma via no drgio
Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o que as partes se comprometem a fazer conjuntamente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Na hipétese de violagdo de qualquer Clausula desta Convencio, os que derem diretamente causa a infragdo, acordantes —
empresas ou empregados — comprovada a sua culpa, ficam sujeitos a multa equivalente a umpiso salarial da categoria, em
favor da parte atingida pela violacdo. A presente nmulta somente terd aplicacdo apds comunicacdo do Sindicato
representativo do prejudicado ao Sindicato adverso e passados 10 (dez) dias sem que tenha sido a infracdo corrigida,
quando houver possibilidade para tanto.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMINAGOES

Na vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais infragdes serdo as aqui estipuladas
e/ou que tenham previsio legal.

LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB DO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO CE
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WALDYR DIOGO DE SIQUEIRA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS E MEIOS DE HOSPEDAGEM NO ESTADO DO CEARA
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