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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO, E
GASTRONOMIA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.342.314/0001-11, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS E MEIOS DE HOSPEDAGEM NO ESTADO DO CEARA,
CNPJ n. 07.340.839/0001-18, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL CARDOSO
LINHARES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2017 a 30 de setembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de outubro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM HOTEIS
E MEIOS DE HOSPEDAGENS, com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica acertado entre as partes aqui representadas pelos respectivos sindicatos que, a partir de 1° de outubro
de 2017, o piso salarial dos trabalhadores em estabelecimentos comerciais representados, assim
identificados pelo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ/MF, obedecerdo os seguintes valores:

I - R$ 952,00 (novecentos e cinquenta e dois reais) para os hotéis ou meios de hospedagem com até 50
(cinquenta) empregados, de acordo com o CAGED de cada estabelecimento;



Il - R$ 962,00 (novecentos e sessenta e dois reais) para os hotéis ou meios de hospedagem com nimero de
empregados igual ou superior a 51 (cinquenta e um), de acordo com o CAGED de cada estabelecimento;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir de 01 de janeiro de 2018, sem qualquer retroatividade & data base de 1°
de outubro de 2017, o piso salarial dos trabalhadores em estabelecimentos comerciais representados, assim
identificados pelo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ/MF, obedecer&o os seguintes valores:

| - R$ 16,00 (dezesseis reais) a ser acrescido ao valor do salario minimo vigente a partir de 1° de janeiro de
2018, para os hotéis ou meios de hospedagem com até 50 (cinquenta) empregados, de acordo com o CAGED
de cada estabelecimento;

Il - R$ 26,00 (vinte e seis reais) a ser acrescido ao valor do salario minimo vigente a partir de 1° de janeiro de
2018, para os hotéis ou meios de hospedagem com nimero de empregados igual ou superior a 51 (cinquenta
e um), de acordo com o CAGED de cada estabelecimento;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador podera contratar e remunerar o empregado por dia de trabalho,
assegurando uma carga minima de 04 (quatro) horas, mediante a divisdo do piso salarial previsto no “caput”
desta Clausula, por 220 horas e multiplicando o valor encontrado pelo nimero de horas efetivamente
trabalhadas, acrescido da repercusséo financeira decorrente do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUARTA - VARIACAO SALARIAL

Os salérios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos dos empregados da categoria profissional aqui
representada e que percebem acima dos pisos salariais estabelecidos na clausula imediatamente anterior
(TERCEIRA) ATE R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais), seréo reajustados, em 1° de outubro de 2017, em
3,5% (trés virgula cinco por cento) sobre o salario base de 1° de janeiro de 2017, incluidos no percentual
supra a correcao salarial, aumento de produtividade e qualquer verba, seja a que titulo for, que tenha efeito
de reajustamento salarial apds 1° de janeiro de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos dos empregados da
categoria profissional aqui representada que percebem acima de R$ 1.200,01 (hum mil e duzentos reais e um
centavo), sera concedido um reajuste salarial, em 1° de outubro de 2017, de 2,0% (dois por cento) sobre o
salario base de 1° de janeiro de 2017, incluidos no percentual supra a corre¢do salarial, aumento de
produtividade e qualquer verba, seja a que titulo for, que tenha efeito de reajustamento salarial apés 1° de
janeiro de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO - O salario dos empregados s&o legalmente considerados atualizados e compostos
pela presente transacdo até 30 de setembro de 2017, ficando definido que as empresas poderdo praticar
varia¢des superiores ao acima estabelecido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos empregados admitidos apés 1° de outubro de 2017, sera concedida uma
variacao salarial proporcional ao tempo de servico, ou seja, 1/12 avos da taxa de variacéo salarial fixado no
caput desta clausula, por més ou fracdo superior a 15 (quinze) dias, sobre o salario base do més de
contratacéo.

PARAGRAFO QUARTO - Com a concesséo das variagdes mencionadas acima fica integralmente cumprida
pelas empresas toda a legislacao salarial aplicavel até 30 de setembro de 2017, ficando estipulado que o
salario resultante da aplicacdo dos percentuais previstos nesta clausula formaréo base em 01 de outubro de
2017, para eventual procedimento coletivo futuro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO/COMPENSACAO



As variacdes acima previstas serdo pagas até e/ou juntamente com a folha de pagamento do més de
dezembro de 2017 e/ou em até 30 (trinta) dias a contar do depdsito da presente convenc¢do no 6rgao
competente. Sdo compensaveis todas as majoracdes nominais de salario, concedidos entre 1° de outubro
de 2016 e 30 de setembro de 2017, decorrentes de aumentos espontaneos e ou adiantamentos, salvo as
decorrentes de promocao, reclassificacdo, transferéncia de cargo, aumento real e equiparacado salarial e
agueles decorrentes da Convencédo Coletiva anterior.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACAO VARIACOES FUTURAS

Os aumentos espontaneos ou coercitivos, excecao dos concedidos na clausula primeira, praticados a partir
de 1° de outubro de 2017 e na vigéncia da presente poderdo ser utilizados como antecipagbes e para
compensacao em procedimento coletivo, inclusive futuro, de natureza legal ou néo, de feitio revisional ou
ainda decorrentes de politica salarial, salvo as decorrentes de promogao, reclassificacao, transferéncia de
cargo, aumento real e equiparagdo salarial.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados, contracheques onde constara com destaque:
o0 salério, as gorjetas, se houver, horas extras, bem como os descontos das obrigacfes sociais e faltas.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

Na hip6tese de comprovacéo pelo Sindicato Laboral de empresas que, costumeiramente, estejam atrasando
0 pagamento de salario de seus empregados, além das medidas legais pertinentes que poderéo ser tomadas,
sera comunicado ao Sindicato Patronal para que 0 mesmo procure regularizar a situacao.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DANOS EM EQUIPAMENTOS

Os danos causados nos equipamentos das empresas poderdo ser descontados no salario do empregado,
desde que fique devidamente comprovada a ma fé ou negligéncia deste no manuseio do referido
equipamento, ndo podendo o citado desconto ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento) do seu salario
mensal.



Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo pagas na forma seguinte:
a) com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) quando trabalhadas nos dias Uteis;

b) com acréscimo de 100% (cem por cento) quando trabalhadas nos domingos, feriados ou nas folgas nao
compensadas.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de trabalho em dias de folgas e feriados pelo empregado, o pagamento
das horas laboradas sera efetuado com o adicional de 100% (cem por cento), salvo se a empresa conceder
01 (um) dias de folga compensatdria no mesmo més.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno nao serd inferior a 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal para o trabalho
realizado entre as 22 (vinte e duas) e as 06 (seis) horas do dia seguinte.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados na fungao de “operador de caixa” fica assegurado, a titulo de quebra de caixa, a quantia
mensal e equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial estabelecido nesta Convencéo.

PARAGRAFO UNICO - A “quebra de caixa” néo sera devida aos empregados que, por liberalidade dos
empregadores ndo descontarem as eventuais diferencas verificadas, devendo os empregadores comunicar
a sua decisao ao sindicato profissional.

Prémios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIOS

Fica pactuado entre as partes que todo empregado que no periodo de um ano néo registrar nenhuma falta
(abonada ou néo) ao servico, ressalvadas as faltas previstas no art. 473 da CLT, recebera, a titulo de



prémio, na data que se configurar o citado tempo, uma cesta basica no valor de meio piso salarial da
categoria.

PARAGRAFO UNICO — Ficam excluidas da aplicac&o da presente clausula as empresas que adotarem
programas de incentivos que apresentem beneficios iguais e/ou superiores aos nesta clausula estabelecido.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A Participagao nos Resultados instituida pela Lei n® 10.101/2000 fica compensada pela implementacgéo e
manutencao de diversas conquistas econdémico—financeiras, ficando a mesma devidamente quitada desde a
sua instituicao até 30 de setembro de 2018.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE COMBUSTIVEL

Os empregadores poderdo optar por conceder o valor equivalente ao vale transporte na forma de vale
combustivel, na hipétese de comprovado a utilizacdo de transporte que nao o publico para o deslocamento
residéncia trabalho e vice versa, procedendo a empresa ao desconto previsto na legislacdo em vigor, ndo
tendo tal beneficio natureza salarial para quaisquer efeitos e estando a empresa isenta de quaisquer
responsabilidades no eventual acidente de trajeto ocorrido no deslocamento residéncia trabalho e vice versa,
ndo havendo que se falar em indenizagdo por quaisquer danos, inclusive extrapatrimonais, por eventual
acidente de trajeto.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHES

Nos estabelecimentos das empresas em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, devera ter local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar
sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacao.

PARAGARFO PRIMEIRO — A exigéncia acima podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas préprias empresas,
em regime comunitario, ou a cargo do SESI, da LBA ou de entidades sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - De forma a atender a legislagdo em vigor e pelo periodo da amamentac&o de
até 6 (seis) meses (art. 396 da CLT), nos termos do caput desta clausula, as empresas poderao, a seu
exclusivo critério, optar por efetuar o pagamento a empregada que estiver amamentando, um auxilio-creche
no valor mensal de R$ 103,50 (cento e trés reais e cinquenta centavos).



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL EM CASO DE LICENCA MEDICA

Ao empregado que por motivo de doenca permanecer em licenga previdenciaria por periodo superior a 15
(quinze) dias, comprovando o nao recebimento do beneficio, a empresa garantira o pagamento do seu
salario pelo prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo-lhe resguardado o direito de ressarcimento
dos valores adiantados, quando do retorno daquele ao trabalho.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

Por inobservancia do prazo estabelecidos no paragrafo 6° do art. 477 da CLT a empresa pagara, ao
empregado, além da multa estabelecida no paragrafo 8° do citado artigo, por cada dia de atraso no
pagamento das verbas rescisorias, 5,00% (cinco por cento) do valor do salario mensal deste, salvo a
hip6tese de a mora ocorrer por circunstancias alheias a vontade do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado entre as partes convenentes que o pagamento das verbas
rescisorias serdo feitos em espécie sempre que a homologagéo ocorrer em periodo inferior a noventa
minutos do término do expediente bancario, salvo quando ndo haja oposicao do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As homologacdes das rescisées dos contratos de trabalho com vigéncia
superior a 12 (doze) meses serao realizadas no sindicato da categoria profissional, inclusive de outras
categorias profissionais compreendidas na atividade preponderante das empresas alcancadas por esta
CONVENCAO, conforme jurisprudéncia interativa do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A quitacédo passada pelo empregado, ao empregador, perante o representante
sindical dos empregados ou pessoa por ele delegada, com observancia dos paragrafos do art. 477 da CLT
e demais disposi¢Bes contidas nesta Convencéo, tem efic4cia liberatéria em relagdo as parcelas
expressamente consignadas no recibo, assegurando-se ao despedido, o direito de apor ressalva a parcela
ou parcelas impugnadas, nos termos do ENUNCIADO 330 do TST.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACOES

As rescisbes de contrato de trabalho dos(as) trabalhadores(as) a partir do 12° (décimo segundo) més de
trabalho prestados nas empresas abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho, seréo,
obrigatoriamente, homologadas no Sindicato Profissional.



§ 1° - As homologagdes do Termo de Quitagéo do Contrato de Trabalho serdo previamente agendadas
através do website do Sindicato Profissional (passo a passo), devendo ser cumpridas as seguintes regras:

a) Ap0s a demissao do(a) trabalhador(a), a empresa devera realizar o agendamento da homologacao
do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho através do website do Sindicato Profissional, conforme o
caput deste paragrafo;

b) No ato da marcacdo de atendimento, a empresa devera fornecer as informagfes e documentos
referentes ao recolhimento de contribui¢cdes sindicais, assistenciais e mensalidades sindicais do Ultimo ano
realizadas pelo(a) trabalhador(a);

) Apdés a marcacao de atendimento, a empresa fica obrigada a fornecer previamente as informacgdes
ao(a) trabalhador(a) sobre a data, horario, local e, se for o caso, custo da homologacéo, o qual devera assinar
expressamente a declaragdo de ciéncia sobre o ato.

§ 2° - Nao sendo o(a) trabalhador(a) contribuinte da contribui¢do sindical e/ou assistencial, sera cobrada uma
taxa do mesmo trabalhador no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para a realizacdo do ato de
homologacao do Termo de Quitagdo do Contrato de Trabalho.

§ 3° - No ato da homologacéo da rescisdo e quitacdo do contrato de trabalho, a empresa deve apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS devidamente atualizada ou comprovante de
devolugéo do documento;

b) Carimbo da Empresa;

C) TRCT (Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho), em 05 (cinco) vias, carimbadas e assinadas pelo
empregador;

d) Aviso prévio assinado pelo(a) trabalhador(a);
e) Formulario do seguro desemprego;

f) Extrato analitico do FGTS;

Q) Ultima guia do recolhimento do FGTS (Multa Rescisoria);

h) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;

i) Chave de conectividade (FGTS);

)] 03 (trés) ultimos contracheques;

K) Livro e/ou ficha de registro de empregado;

) Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

m) Carta de preposto, em caso de representacao;

n) Extrato dos recolhimentos do INSS;

0) Comprovante de recolhimento das contribuigdes sindicais, assistenciais e mensalidades sindicais, se

for o caso, para o Sindicato Profissional (SINTRAHORTUR) dos ultimos 05 (cinco) anos;



p) Declaracdo de marcacdo da homologacdo assinada pelo(a) trabalhador(a), conforme previsto na

alinea “c”, paragrafo primeiro desta clausula.
§ 4° - A empresa fica autorizada a efetuar os pagamentos dos acertos rescisdrios através de cheques.
a) Os cheques de que tratam este paragrafo ndo poderao ser cruzados;

b) Em caso de pagamento com cheque, a empresa tera um periodo maximo para a homologacéao de até
01 (um) dia antes do fim do prazo legal de pagamento das verbas rescisorias;

C) S0 serdo aceitos cheques emitidos pelo préprio empregador, com liquidagédo imediata e nominal ao
trabalhador;

d) A validade de quitacdo e homologacao da resciséo so se efetivara apos a devida liquidagédo do cheque.

§ 5° - Nas rescis6es de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a providenciar o depdsito de valores
e a respectiva homologacdo no prazo legal, sob pena de pagar a multa prevista no art. 477, 88 da CLT,
entendendo-se que o mero depdsito das verbas rescisOrias nao livrara a empresa de pagar a multa,
ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) Recusar-se 0 empregado a assinar a comunicacao prévia da data, hora e, local da homologacao;
b) Assinando, deixar de comparecer ao ato;
C) Comparecendo, suscitar davidas que impecam a sua realizacdo, hipétese em, que a empresa

reapresentard os novos calculos, se for ocaso, no dia util imediato;

d) Em outros casos, a serem analisados pelo Sindicato Profissional, guando comprovadamente ndo
existir culpa da empresa.

§ 6° - Em ocorrendo quaisquer motivos apresentados nas alineas do paragrafo quinto desta clausula, o
Sindicato Profissional, quando for o caso, se compromete a atestar a presenca da empresa para cumprimento
do ato, desde que a Empresa apresente documento habil demonstrando que o empregado foi devidamente
notificado do dia, hora e local em que se processaria a homologacao.

CLAUSULA VIGESIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

E facultado aos(as) trabalhadores(as) e empregadores abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho
e nas condi¢fes aqui pactuadas, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo
anual de obrigacdes trabalhistas, perante o Sindicato Profissional.

§ 1° - As empresas que manifestarem o interesse na realizagcdo do termo de quitacéo anual deverédo fazé-lo
através do website do Sindicato Profissional (passo a passo), devendo cumprir as seguintes regras:

a) Informacé&o de todos(as) os(as) trabalhadores(as)(as) e seus dados, a serem realizados os termos
de quitacdo anual;

b) Informacéo das parcelas a serem adimplidas no Ultimo ano de vigéncia do(s) contrato(s) de
trabalho(s);



C) Anexo de todos os documentos relacionados as parcelas a serem adimplidas no Ultimo ano de
vigéncia do contrato de trabalho;

d) No ato do preenchimento do atendimento, a empresa devera fornecer as informacfes e documentos
referentes ao recolhimento de contribui¢cfes sindicais, assistenciais e mensalidades sindicais do ultimo ano
realizadas pelo(a) trabalhador(a).

§ 2° - Nao sendo o(a) trabalhador(a) contribuinte da contribuicéo sindical e/ou assistencial, sera cobrada da
Empresa uma taxa no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para a realizagcéo do ato de
homologacédo do Termo de Quitacdo Anual das Obrigacdes Trabalhistas.

§ 3° - Apds o recebimento de todas as informacdes e documentos, a empresa receberd um protocolo de
acompanhamento da solicitacdo, a qual o Sindicato Profissional tera um prazo de até 10 (dez) dias para
deferir ou indeferir o pedido.

§ 4° - Caso o pedido seja indeferido por auséncia de documentos, a empresa sera notificada para no prazo
de 05 (cinco) dias para apresentar a documentacao restante.

§ 5° - Caso o pedido seja indeferido por inconsisténcia entre as informacgdes prestadas e os documentos, a
empresa tera um prazo de até 15 (quinze) dias para apresentar 0 Seu recurso.

§ 6° - No caso de serem preenchidos todos os requisitos constantes nesta clausula, o termo discriminara as
obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado,
com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

§ 7° - O Sindicato Profissional se resguarda do direito de solicitar demais informagfes e documentos ndo
anexados pela empresa a ocasido da realizacdo do Termo de Quitagdo Anual do Contrato de Trabalho,
sendo concedido o prazo geral de 05 (cinco) dias para a apresentacdo da documentagao solicitada.

§ 8° - Nao serao consideradas quitadas as parcelas caso haja ressalva expressa e especificada ao valor
dado aos valores impugnados pelo(a) trabalhador(a).

8 9° - Todas as notificacBes e informacdes relacionados aos tramites previstos nesta clausula serédo
realizados através do sistema do Sindicato Profissional disponibilizado em link a ser fornecido pelo
Sindicato Profissional.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Fica convencionado entre as partes aqui representadas que 0 Aviso Prévio, para os empregados com mais
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com 4 (quatro) anos ha mesma empresa sera de 45 (quarenta e
cinco) dias e para o obreiro com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 3 (trés) anos
de casa sera de 35 (trinta e cinco) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado que no curso do Aviso Prévio recebido ou concedido que
encontrar outro emprego fica desobrigado do seu cumprimento, recebendo do empregador somente os dias
trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO — O aviso prévio de que trata a presente clausula, quando for exigido o seu
cumprimento pelo empregador, ndo podera exceder a 30 (trinta) dias, conforme preconizado no inc. Il do



art. 487 da CLT, sendo considerado prémio, a ser pago juntamente com as verbas rescisoérias, os dias
excedentes acordados no “caput” desta Clausula pelas partes representadas.

PARAGRAFO TERCEIRO- Resta assegurado que em decorréncia da aplicacdo da Lei n° 12.506/2011 que

estabeleceu o aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sera observado em relacéo a presente
clausula o que for mais benéfico ao empregado, ndo havendo possibilidade de cumulacgéo.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DESEMPREGO

Fica acordado entre as partes que o empregador que, no prazo de 30 (trinta) dias, por negligéncia sua, ndo
fornecer a documentacao necesséria para que o empregado possa gozar dos beneficios do seguro
desemprego, na forma da Lei 8.900 de 30 de junho de 1994, pagard a titulo de indenizacao, seis pisos
salariais da categoria.

PARAGRAFO UNICO — O pagamento estipulado no “caput” desta Clausula sera efetuado em seis
prestacfes mensais de um piso salarial, tendo a primeira vencimento no momento em que for configurado
a perda do direito por parte do empregado.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Fica estabelecido que as empresas se responsabilizardo pelo fornecimento de uniformes, equipamentos,
ferramentas ou utensilios de uso obrigatério por lei ou exigéncia da empresa, respeitadas as normas
internas de cada empresa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa do empregado que tiver faltando 18 (dezoito) meses da aquisi¢do do direito de
aposentadoria, seja por tempo de servico ou implemento de idade, desde que o empregado comunique e



comprove, por escrito, tal fato. Adquirido o direito de aposentadoria findar-se-4, concomitantemente, a
estabilidade prevista nesta Clausula.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE

Fica convencionado entre os sindicatos representantes das categorias profissional e econdmica que as
empresas que encerram as suas atividades apdés 2 (duas) horas do dia seguinte, fornecerdo o transporte
aos seus empregados, pelo menos até o terminal rodoviario mais préximo.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de acidente de trabalho as empresas se obrigam a garantir o transporte
gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente, até o local de efetivacdo do atendimento médico,
bem como o transporte, quando da alta, até sua residéncia, se a situacédo clinica do empregado impedir sua
normal locomocgao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALIMENTACAO

Fica convencionado entre as partes que as empresas que nao fornecem o café da manha se obrigarao a
fornecer almoco e jantar gratuito ou cesta basica, se por necessidade do empregador ou por forga da
funcdo o empregado estiver trabalhando durante o periodo do almogo ou jantar, conforme definido no
guadro de horario da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que concederem o café da manha poder&o dispor de uma
flexibilidade de até 02 (duas) horas no periodo de almogo ou de jantar do empregado, conforme o disposto
no quadro de horario da empresa, se por forca da funcéo ou por necessidade da mesma o empregado
permanecer trabalhando neste periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que o empregado fizer pelo menos uma refeicdo na empresa, fica esta
autorizada a descontar do empregado, no referido més, 0,5% (meio por cento) do Piso Salarial da
Categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GORJETA OU TAXA DE SERVICO

De acordo com a Lei n° 13.419, de 13 de marc¢o de 2017 que alterou o art. 457 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho e por autorizagdo expressa de assembleias regularmente convocadas pelo sindicato Profissional e
Patronal, fica convencionado entre os convenentes que a gorjeta ou taxa de servico ou o valor cobrado pela
empresa, como servi¢o ou adicional, a qualquer titulo e destinado a distribuicdo aos empregados, seguira
as regras da presente clausula.



PARAGRAFO PRIMEIRO — O rateio e a distribuicdo dos valores arrecadados serdo destinados de forma
criteriosa de custeio para empregados da empresa ou na forma estabelecida em acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que cobrarem a gorjeta ou taxa de servico mencionada no caput
da presente clausula, deverao:

1. Para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, lancar o valor cobrado na
nota de consumo, retendo 20% (vinte por cento) da arrecadacdo correspondente, para custear 0s
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracdo dos
empregados, com o valor remanescente sendo destinado em favor do trabalhador;

2. Para as empresas nao inscritas em regime de tributacao federal diferenciado, lancar o valor cobrado
na nota de consumo, retendo 33% (trinta e trés por cento) da arrecadacdo correspondente, para
custear 0s encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a
remuneracdo dos empregados, com o valor remanescente sendo destinado em favor do trabalhador;

PARAGRAFO TERCEIRO - Do valor retido pelas empresas constantes do paragrafo imediatamente anterior,
as empresas destinardo 1% (um por cento) da arrecadacédo para o SINDICATO DOS TRAB DO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DO CE manter os beneficios concedidos aos seus representados, cuja obrigacéo
ocorrera a partir do més de competéncia de outubro de 2017 ou daquele em que a empresa implantar a
cobrancga, com repasse no dia 10 do més subsequente a a apuracgao.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores, por expressa deliberacdo tomada na assembleia geral
extraordinaria ocorrida em 06 de junho de 2017, nos termos do edital de convocagéo publicado no Jornal “O
Estado”, edigéo de 02 de junho de 2017 e no Jornal do Sindicato, edigdo do dia 01 de junho de 2017, onde
foram convocados todos os trabalhadores integrantes da Categoria Profissional ora representada, repassarao
2% (dois por cento) da arrecadacdo para o SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES DO CEARA para o fim de manter os beneficios a si concedidos, cuja obrigacdo
de repasse ocorrera a partir do més de competéncia de outubro de 2017ou daquele em que a empresa
implantar a cobranca,, com repasse no dia 10 do més subsequente a apuracao.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
contracheque de seus empregados, o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta ou
taxa de servigo.

PARAGRAFO SEXTO — Sempre que o empregado receber diretamente do consumidor qualquer valor a titulo
de gorjeta ou taxa de servico ou qualquer outro titulo, devera repassar o valor ao empregador, para que seja
destinado a distribuicdo e rateio na forma estabelecida nesta clausula ou em acordo coletivo de trabalho
eventualmente formalizado, sob pena de ndo o fazendo, nada Ihe ser devido a titulo de integragdo, além de
sujeitar-se o empregado as penalidades legais.

PARAGRAFO SETIMO — As empresas dever&o anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o
salario fixo e a média dos valores das gorjetas ou taxa de servico referente aos Ultimos doze meses.

PARAGRAFO OITAVO - Fica criada a Comissédo Intersindical, que tera a finalidade de acompanhar e
fiscalizar a regularidade da cobranca e distribuicdo da gorjeta ou taxa de servico instituida pela presente
clausula, que sera integrada por dois membros das Diretorias dos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO NONO — Na forma dos Enunciados 290 e 314 do TST, as gorjetas cobradas pelo empregador
na nota de servi¢co ou oferecidas espontaneamente pelos clientes integram a remuneracédo do empregado,
nao servindo de base de calculo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso
semanal remunerado.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO MEDIANTE CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Fica convencionado que as despesas pagas pelos clientes dos empregadores, mediante cheques e/ou
cartdes de crédito e ndo creditadas de maneira satisfatoria, poderdo ser descontadas da remuneragéo dos
empregados, quando nao tiverem sido observadas pelos mesmos as seguintes condi¢des:

a) Cheques Pessoa Juridica: deverdo ser personalizados e do préprio responsavel pela empresa, e o valor
estar dentro do limite de garantia oferecido pelo banco sacado, com apresentacdo da Cédula de Identidade
para anotagdo do numero e confirmacgdo da assinatura;

b) Cartao de Crédito: verificara se o cartdo consta da relacéo de cartbes roubados e/ou extraviados (lista
negra) e confirmar o cédigo de autorizagdo. Conferir a assinatura através da Cédula de Identidade,
consultar o limite do cartdo;

[1Pel]

¢) Cheque Pessoa Fisica: adota-se o mesmo procedimento da alinea “a”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que seja possivel a aplicacéo do disposto nesta Clausula, as empresas
deverao fornecer condi¢des para averiguacao da possibilidade do recebimento ou ndo de cheques ou
cartdes de crédito, mantendo informagfes capazes de confirmar a idoneidade de tais documentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das despesas efetuadas com cheques ou cartdes de crédito,
apos serem verificados pelo empregado, deverdo ser confirmados pelo responsavel legal da empresa, se
presente, que aprovara ou nao o recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ap6s o recebimento pelo trabalhador com o cumprimento das formalidades
estabelecidas nesta Clausula e a confirmacéo pelo responsavel da empresa, fica 0 empregado isento de
qualquer problema posterior em referéncia ao citado recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS

a) os servicos realizados por terceiros em banquetes extras e buffets, a contrapartida obedecera a tabela
expedida pelo Sindicato Laboral.

b) O dia 29 de julho, data consagrada a “Santa Marta”, padroeira da categoria, sera considerado o “dia do
empregado no comércio de hotéis e similares de Fortaleza”, podendo as empresas comemorarem em seus
estabelecimentos com seus empregados.

c) as empresas pagarao auxilio funeral no valor de 02 (dois) pisos salariais da categoria ao representante
legal do empregado que vier a falecer na vigéncia do contrato de trabalho.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADES



Fica assegurada a estabilidade no emprego:
a) a empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até 06 (seis) meses depois do parto;
b) a empregada que sofrer aborto ndo provocado, comprovadamente, até 90 (noventa) dias apds o evento;

¢) aos empregados integrantes da CIPA, desde o registro da candidatura até o periodo apds o mandato
determinado pela legislacdo em vigor;

d) ao empregado vitimado por acidente de trabalho na forma da Lei n® 8.213/91 ou outra norma que a esta
vier substituir;

€) ao jovem convocado para o servico militar até 45 (quarenta e cinco) dias apds a baixa ou
desincorporacéo.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada maxima de trabalho da categoria, sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo
consideradas horas extras todas aquelas que ultrapassem este quantitativo, no computo mensal das horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensac&o das horas poderé ser feita automaticamente até o limite da
carga horaria semanal do empregado, desde que nao seja feito de uma sé vez. Acima disso é obrigat6rio o
acordo expresso entre empregados e empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado entre as partes que o intervalo para repouso e/ou
alimentacao sera de no minimo 1 (uma) hora e no maximo de 4 (quatro) horas podendo, em caso
emergenciais o empregador flexibilizar o horario maximo em 1(uma) hora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA DE REVEZAMENTO

Fica esclarecido entre as partes que a categoria profissional representada ndo esta enquadrada como
comércio e sim turismo e hospitalidade, conforme previsto no quadro a que se refere o art. 577 da CLT,
desta forma, a escala de folgas ou sistema de revezamento deveréo ser idénticas entre os homens e
mulheres, com repouso semanal coincidindo com o Domingo pelo menos de 07 (sete) em 07 (sete)
semanas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O intervalo entre as folgas sera aferido mensalmente, ndo podendo a referida
média mensal ser superior a sete dias.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA 12X36

Fica estabelecido que a EMPRESA podera adotar para os seus EMPREGADOS jornada de trabalho
obedecendo ao regime de 12x36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho com 1 (uma) hora de intervalo
intrajornada, por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em face da adog¢&o da jornada de 12x36, desde que cumprida a jornada
pactuada, com direito a 1 (uma) hora diaria para descanso e alimentacao, ndo serao tidas como horas
extras as excedentes a 82. diaria e 442. semanal;

PARAGRAFO SEGUNDO - Na eventual hipétese de ndo concessao do intervalo intrajornada, a EMPRESA
deverda pagar, como parcela indenizatéria, o tempo suprimido no valor da hora normal de trabalho acrescida
de 50% (cingilienta por cento);

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas jornadas do regime 12x36, cumpridas em horario noturno, fica mantido o
computo para a hora noturna de 00:52’:30” (cinqUenta e dois minutos e trinta segundos) para cada hora
laborada, garantindo-se o adicional noturno legalmente previsto.

PARAGRAFO QUARTO - A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput desta clausula
abrange os pagamentos devidos pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogacgdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o paragrafo 5° do
art. 73 da CLT.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO EXTRAORDINARIA DA JORNADA DE
TRABALHO

Fica convencionado entre as partes que as empresas poderdo prorrogar a jornada normal de trabalho em
até duas (02) horas diarias, sem o pagamento do adicional devido, desde que ocorra a diminuigdo das
horas correspondentes em outro(s) dia(s), de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 270
(duzentos e setenta) dias, a soma das jornadas normais semanais de trabalho previstas, excluida desta
compensacao as folgas dos empregados previstas nas escalas de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese de ndo ser compensadas as horas eventualmente laboradas acima
da jornada normal de trabalho dos empregados no periodo de 270 (duzentos e setenta) dias, as empresas
deverédo pagar as horas ndo compensadas juntamente com a folha de pagamento do més de término do
prazo de duzentos e setenta (270) dias, com o adicional convencionado no presente instrumento.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE HORARIOS



Os empregadores poderdo, na forma do permissivo estabelecido na Portaria n°® 373, de 25 de fevereiro de
2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, adotar sistemas alternativos de controle horarios de seus
empregados, na forma de registradores eletrdnicos de horarios que nao devem admitir:

a) restricbes a marcacgao do ponto;

b) marcacdo automatica de ponto;

C) exigéncia de autorizacéo prévia para marcacdo de sobrejornada;

d) a alteracédo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de fiscalizacao, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:
a) estar disponiveis no local de trabalho;

b) permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

C) possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro fiel das
marcag0des realizadas pelo empregado.

Paragrafo segundo - Ficam dispensadas as demais obrigacdes constantes da Portaria n° 1510, de 21 de
agosto de 2009, mormente 0 mecanismo impressor em bobina de papel.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

Fica assegurado o abono de falta na forma seguinte:

a) aos empregados estudantes nos dias de exames escolares obrigatérios ou exames vestibulares para o
ingresso em instituicdes de ensino superior, mediante comprovacgao de sua realizacéo em dia e hora
incompativeis com a presenca do empregado e comunicado até dois dias Uteis antes do evento;

b) até 03 (trés) dias em virtude de casamento;

c) a mée trabalhadora em caso de consulta médica a filhos até doze anos ou invalido, mediante a
comprovacéo da citada invalidez;

d) aos pais até cinco dias em caso de nascimento de filho;

e) aos empregados que faltarem ao servico em virtude de doenca devidamente comprovada mediante
atestado médico passado por profissional da Secretaria de Salude ou outro servico devidamente
credenciado pelo SUS;

f) até trés dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente ou irmao;



g) quando a empresa nao possuir convénio para o depésito do PIS na conta do trabalhador, uma vez ao
ano, pelo periodo maximo de quatro horas, para o recebimento da citada verba, mediante prévio pedido e
posterior comprovacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em qualquer hipotese, o atestado médico devera ser apresentado pelo
empregado no retorno ao trabalho e/ou no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés o evento.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REUNIOES

Fica estabelecido que as reunides de trabalho promovidas pela Empresas, quando de comparecimento
obrigatério do empregado, deverédo ser realizados durante a jornada normal de trabalho, caso contrario,
serdo devidas horas extras nos termos do Ac. TST Pleno 1339, de 31/08/92.

Férias e Licencas

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REMUNERACAO DE FERIAS E GRATIFICACAO NATALINA

Fica acordado que a remuneracgéo de férias serd paga ao empregado, até 02 (dois) dias antes de sua
concessao, acrescida do tergo constitucional, sem prejuizo na percepgao de eventuais reajustes que sejam
concedidos durante o periodo respectivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que recebem remuneracao variavel terdo a sua remuneracio
de férias, bem como a gratificacdo natalina e direitos rescisdrios calculados pela média da remuneragéo
dos doze meses que antecederem ao gozo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando as férias n&o tiverem inicio no dia 1° de cada més, é defeso ao
empregador coincidir seu inicio com sabados, domingos ou feriados.

Relacbes Sindicais

Sindicalizac&o (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SINDICALIZACAO



Os representantes do sindicato laboral terdo acesso as dependéncias das empresas, bem como nos locais
onde as mesmas prestam servigos, para efetuar sindicalizagéo, entrega de boletins e jornais da entidade,
desde que realizem solicitacdo prévia ao proprietario da empresa e conte com a anuéncia do mesmo.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGADOS

Fica pactuado entre as partes aqui representadas que as empresas, desde que solicitado pelo sindicato
profissional, forneceréo a esse a relacédo dos seus empregados no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
TRABALHADORES PARA CUSTEIO DO PROCESSO NEG

Considerando que foi convocada Assembleia Geral Extraordinaria pelo Sindicato Profissional com o
especifico fim de discutir sobre a contribuicdo assistencial dos(as) trabalhadores(as) da categoria, sendo
convocada toda a categoria, a saber: “filiados” e “n&o filiados”, na forma do artigo 617, paragrafo 2.° da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A categoria, entendendo-se como tais todos(as) os(as) trabalhadores(as) das
empresas abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho, independente de filiacao, foram
representados nas negociacdes coletivas deste, na forma estabelecida nos incisos V do artigo 8° da
Constituicdo Federal, sendo autorizado ao Sindicato Profissional, em sede de Assembleia Geral
Extraordindria, estabelecer e celebrar o presente Instrumento Coletivo de Trabalho, fixando-se livre e
democraticamente, a contribuicdo assistencial de custeio do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho e nas
condi¢bes aqui pactuadas, se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de todos os(as)
seus(uas) trabalhadores(as) integrantes da categoria, sindicalizados ou n&o, a titulo de contribuicdo
assistencial, o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) de sua respectiva remuneracado mensal,
conforme aprovado pela categoria em Assembleia Geral Extraordinéria convocada especificamente para
este fim, sendo anuido por todos os trabalhadores participantes da categoria, prévia e expressamente, o
desconto da contribuicdo assistencial.

PARAGRAFO TERCEIRO - O desconto previsto nesta Clausula esta de acordo com a aprovacéo da
Assembleia Geral dos Trabalhadores realizada em 26 de setembro de 2017, a qual foi devidamente
convocada através de Edital publicado no Jornal o Estado, pagina 6, edicdo de 20 de Setembro de 2017,
bem como respeitados os limites das normas previstas no art. 8°, inciso IV da Constituicao Federal, art. 513,
alinea e), e; art. 611-B, inciso XXVI, ambos da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantido ao trabalhador que ndo compareceu a Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 26 de Setembro de 2017, devidamente convocada para os fins de discussao da
presente clausula, o direito de oposicdo, o qual devera ser entregue pessoalmente na sede da entidade
sindical, sendo obedecidos os prazos e forma da seguinte maneira:



a) Prazo de 10 (dez) dias da data da publicagédo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, aos(as)
trabalhadores(as) com contrato de trabalho em vigor;

b) Prazo de 10 (dez) dias da data da admissédo, aos(as) trabalhadores(as) admitidos apds a assinatura
da Convencéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas ficam obrigadas a permitir a presenca dos representantes do
Sindicato Profissional em suas matrizes e filiais, mediante prévio e expresso agendamento, afim de que
sejam informados todos os trabalhadores da categoria, previamente, sobre a taxa assistencial, os quais
terdo o direito de anuir expressamente sobre 0 seu desconto.

PARAGRAFO SEXTO - A contribuicdo de que trata esta Clausula sera descontada integralmente até o dia
10 de cada més, e recolhida ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto,
através de boletos gerados através do website do Sindicato Profissional, através do link a ser informado de
forma expressa pelo mesmo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SETIMO - A contribuic&o assistencial ndo podera ser recolhida diretamente no caixa do
sindicato, sob pena de arcar a empresa com as cominacgfes previstas em clausula do instrumento normativo
em vigor, de natureza econémica, aplicavel ao setor.

PARAGRAFO OITAVO - A empresa, quando notificada, deveréa apresentar no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, as guias de recolhimento da contribui¢cdo assistencial devidamente pagas e autenticadas, com a
respectiva relacdo dos(as) trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO NONO - O valor da contribuicdo assistencial se revertera em prol do custeio financeiro de
campanhas salariais, do custeio financeiro da atividade sindical, e do custeio de todos os servicos de saude,
lazer e educacdo promovidos pela entidade sindical.

PARAGRAFO DECIMO - Dos(as) trabalhadores(as) da categoria admitidos ap6s a assinatura deste
instrumento sera descontado idéntico percentual estabelecido nesta Clausula, sendo garantido o direito de
oposicao no prazo de 10 (dez) dias da data de admissao previsto na alinea b), 82° da presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O atraso no recolhimento da contribui¢io assistencial sujeitara a
empresa ao pagamento do valor principal acrescido de correcdo monetaria com base na variagédo da TR,
juros de 1% (um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor
original acrescido de correcédo e juros.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Aos trabalhadores participantes da categoria profissional que néo se
oporem ao pagamento da contribuigdo assistencial, é garantida a gratuidade dos servicos relacionados nas
clausulas DECIMA NONA (HOMOLOGAGAO) e VIGESIMA (TERMO DE QUITACAO ANUAL) desta
Convencgéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — O Sindicato Profissional se responsabiliza por quaisquer agdes,
judiciais ou administrativas, que envolvam o desconto previsto na presente clausula, devendo restituir de
forma imediata e sem a necessidade de qualquer procedimento, aos cofres das Empresas eventuais valores
gque as mesmas forem obrigadas a devolver aos seus empregados e exempregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PATRONAL PARA CUSTEIO DO
PROCESSO NEGOCIAL



As empresas sindicalizadas recolherdo aos cofres do SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS E MEIOS
DE HOSPEDAGEM NO ESTADO DO CEARA o valor de 01 (um) piso salarial que corresponde ao valor
estabelecido na clausula terceira da presente Convencédo Coletiva de Trabalho e de acordo com o CAGED
de cada estabelecimento, a ser pago em 04 (quatro) parcelas trimestrais, para fins de custeio do processo
negocial que resultou na formalizacdo da presente Convencado coletiva de Trabalho. O recolhimento da
contribuicao aqui prevista devera ser feito até os dias 30 de margo de 2018, 30 de maio de 2018, 30 de julho
de 2018 e 30 de setembro de 2018, sob pena de multa de 2% (dois por cento) além de juros legais e correcao
monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL

Considerando a decisdo proferida na ACP 0001183-34.2017.5.12.0007, a qual entendeu que qualquer
alteracdo referente a contribuicdo sindical devera ser realizada através de Lei Complementar, fica
determinada a cobranga compulsoéria da contribui¢é@o sindical a todos os participantes da categoria econdmica
e representados pelos Sindicatos Convenentes, tendo em vista de tratar de tributo de natureza parafiscal,
sendo declarada pelas partes convenentes a inconstitucionalidade dos arts. 578, 579 e 582 da Lei n°
13.467/2017, com a manutencdo da legislacdo anterior em todos 0s seus termos.

PARAGRAFO UNICO — O Sindicato Profissional se responsabiliza por quaisquer acdes, judiciais ou
administrativas, que envolvam o desconto previsto na presente clausula, devendo restituir de forma imediata
e sem a necessidade de qualquer procedimento, aos cofres das Empresas eventuais valores que as mesmas
forem obrigadas a devolver aos seus empregados e exempregados.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Exceptuado o repasse no més de fevereiro de 2017, cada empresa repassara ao Sindicato Profissional a
importancia mensal de R$ 4,00 (quatro reais ) por empregado, a titulo de contribui¢do para o plano de
assisténcia médica e odontoldgica, em favor da categoria dos empregados no comércio hoteleiro e similares
de Fortaleza, conforme julgamento do parecer do TST — ES 120.588/2004-000-00-00-8, publicado no Diario
Oficial da Justica, do dia 28/01/2004.

PARAGRAFO UNICO — Ficam excluidas da obrigacio prevista nesta clausula as empresas que
fornecerem assisténcia médica e odontoldgica total ou parcial aos seus empregados, devendo ser

oportunizado ao empregado a opc¢ao pelo plano fornecido pela Empresa ou pela assisténcia prestada pelo
Sindicato Profissional, com comunicacdo da Empresa ao Sindicato Laboral.

Disposi¢cfes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS



Quaisquer divergéncias na aplicacdo das normas da presente Convenc¢do podera ser resolvida em reunido
convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicagéo a parte adversa com 10 (dez) dias de
antecedéncia. Permanecendo a divergéncia quanto a aplicabilidade desta Convencéo, a parte podera
recorrer a Justica do Trabalho.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EFICACIA

A eficacia das condicdes estabelecidas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, por definicdo e
condicéo também do clausulado, serd de 12 (doze) meses, a contar da data base das categorias fixada, desde
ja, em 1° de outubro de 2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APLICACAO DA CONVENCAO

A aplicacdo da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho fica condicionada ao prévio depdsito de uma via
no 6rgao Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o que as partes se comprometem a fazer
conjuntamente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Na hip6tese de violacao de qualquer Clausula desta Convencao, os que derem diretamente causa a
infrac&o, acordantes — empresas ou empregados — comprovada a sua culpa, ficam sujeitos a multa
equivalente a um piso salarial da categoria, em favor da parte atingida pela violacéo. A presente multa
somente tera aplicacdo apés comunicagdo do Sindicato representativo do prejudicado ao Sindicato adverso
e passados 10 (dez) dias sem que tenha sido a infrag&o corrigida, quando houver possibilidade para tanto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho as comina¢des para eventuais infragdes serdo as
aqui estipuladas e/ou que tenham previséo legal.



LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO, E
GASTRONOMIA NO ESTADO DO CEARA

MANOEL CARDOSO LINHARES
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS E MEIOS DE HOSPEDAGEM NO ESTADO DO
CEARA
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