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SINDICATO DOS TRAB DO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO CE, CNPJ n. 07.342.314/0001-
11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 63.500.169/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE COLOMBO DE ALMEIDA CIALDINI NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016
a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TURISMO, com abrangéncia territorial em Acarape/CE, Acopiara/CE, Antonina do
Norte/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Baixio/CE,
Banabuil/CE, Barreira/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa Viagem/CE, Canindé/CE,
Carius/CE, Cascavel/CE, Cedro/CE, Chorozinho/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE,
Eusébio/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, General Sampaio/CE, Guaramiranga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE,
Ipaumirim/CE, Iracema/CE, Itaicaba/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE,
Jaguaruana/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE, Milh&/CE,
Mombaca/CE, Morada Nova/CE, Mulungu/CE, Ocara/CE, Or4s/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE,
Pacoti/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra
Branca/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Potiretama/CE,
Quiteriandpolis/CE, Quixad&/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redenc¢ao/CE,
Russas/CE, Saboeiro/CE, Sdo Jodo do Jaguaribe/CE, Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE,
Solon6pole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Taud/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Umari/CE, Umirim/CE,
Uruburetama/CE e Varzea Alegre/CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL



O salario da categoria fica convencionado entre as partes em quatro pisos, de acordo com 0s cargos ou
profissdes:

VALORES
VALORES |PERCENTUAL DE A ATUAIS
GRUPOS CATEGORIAS 2015/2016 AUMENTO
2016/2017
Office-boy
Servente R$ 890,00
GRUPO | R$ 805,00
Servicos Gerais
Auxiliar de Escritério
Emissor Nacional
R$ 895,00
GRUPO Il Recepcionista R$ 815,00
Promotor
GRUPO Il Emissor Internacional R$ 835,90 R$ 900,00
Gerente
R$ 1.000,00

GRUPO IV | Assist. de Venda de Cambio R$ 925,00

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurada entre as partes convenentes que o reajuste salarial dos trabalhadores das agéncias de
turismo que ja ganham acima dos pisos e nado se enquadram nas faixas salariais descritas na clausula

terceira é de 09% (Nove por cento).
Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO DE SALARIOS



Fica facultado as Empresas de Turismo fazerem um adiantamento do salario dos empregados no valor de
40% (quarenta por cento) de sua remuneragdo, por meio de vale ou recibo comum.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS NOS SALARIOS

E vedado aos empregadores cobrar desconto do empregado em titulos n&o pagos pelos clientes em
cheque que nédo forem acatados pelo banco, desde que o empregado tenha observado as normas
estabelecidas pela empresa para o recebimento de cheques.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DO COMPROVANTE DO SALARIO

As empresas fornecerdo comprovantes de salérios aos seus empregados contendo identificagdo do
empregador e do empregado, bem como discriminado os valores pagos, os descontos efetuados com seus
respectivos titulos, especialmente a previdéncia social e o recolhimento do FGTS.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias trabalhadas apés o horario normal de servico terdo sua remuneracao acrescida de
50% (cinquenta por cento).

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - DO VALE REFEICAO



Recomenda-se as empresas que, nos termos da Lei n® 6321/76, fornecam o vale refeicdo atendendo ao
Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO :

Fica assegurado para o trabalhador que faca sua refei¢éo fora do local de trabalho as empresas fornecerao

aos seus empregados, mensalmente, vale refeicdo ou alimentag¢éo no valor de R$ 18,00 (dezoito reais) por
dia a em quantidade equivalente ao numero de dias trabalhados ou compensados pelo banco de horas,
através de tiquetes ou cartdo.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Na garantia do fornecimento de vale refei¢do dentro do critério da Lei n® 6321/76, Decreto n° 05 de 14.01.91,
gue regula o PAT, o beneficio concedido ndo constituira em item de remuneracdo do empregado ou salario
“in natura”.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

No caso de rescisdo de contrato, o pagamento das verbas rescisdrias devera ser feito nos moldes da lei.
PARAGRAFO UNICO

As empresas de Turismo do Ceard comprovardo ao Sindicato Laboral a quitagdo das verbas rescisorias do
empregado cujo contrato de trabalho esteja sendo rescindido, por qualquer motivo que seja.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DO AVISO PREVIO

O Aviso Prévio devido aos empregados tera um acréscimo de 1 (um) dia para cada ano de contrato de
trabalho, independente da idade do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO -



O empregado que for demitido pela empresa, e que estiver cumprindo 0 aviso prévio e conseguir outro
emprego durante o periodo do mesmo, sera dispensado do trabalho, sem perda da respectiva remuneracao
somente dos dias trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO -

Conforme nova lei do aviso prévio N° 12506.11/10/2011, a cada 01 ano de empresa, corresponde a 3 dias a
mais.

PARAGRAFO TERCEIRO -

Quando for aviso prévio trabalhado seré de 30 dias, reduzindo 2hs ou 7 dias, o restante dos dias sera prémio
no TRCT

Suspenséo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMUNICAGAO DA EMPRESA

O empregador fica obrigado a comunicar ao empregado, por escrito, a sua dispensa, com a expressa mencao
dos fatos que a determinaram, sob pena de presumir-se que foi sem justa causa. Faculta-se ao empregador
remeter a entidade sindical profissional cépia do comunicado de dispensa nos casos de recusa do empregado
em recebé-lo, salvo se houver conselho paritario da empresa no estabelecimento, a quem sera dada ciéncia
do fato.

Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBSTITUIGCAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo carater eventual, o empregado substituto fara jus ao recebimento
de saléario igual ao substituido, sem vantagens pessoais deste.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRORROGACAO DE JORNADA DE ESTUDANTE

Fica proibida a exigéncia de prestacao de servicos extraordinarios por empregados estudantes, quando
prejudicarem o comparecimento destes as aulas, salvo na hipétese de forca maior, e dos servicos
inadiaveis, na forma da lei.



Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

Convencionam as partes que, na observancia fiel e rigorosa do que disciplina o paragrafo segundo do Art.
59 da Consolidagcdo das Leis do Trabalho e na consonéancia do disposto pela lei n°® 9.601 de 21.08.98, o
Comércio de Empresas de Turismo do Ceard adotard o sistema de compensacao da hora excedente da
jornada normal de trabalho, efetuadas por cada trabalhador no exercicio de suas funcdes, desde que sejam
obedecidos os seguintes critérios e limites:

a) A compensacdo através de concessédo de folgas dos trabalhadores dar-se-a considerando para cada
hora trabalhada em excesso, uma hora de folga.

b) 120 dias para apuracdo das horas em excesso que forem trabalhadas, no periodo, dando-se a
compensacao, mediante concessao de folgas, impreterivelmente, nos 30 dias subsequentes.

c) Na impossibilidade das empresas em cumprirem, nos prazos acima estabelecidos, a compensacgéo
através de folga, obrigam-se ao pagamento das horas trabalhadas, acrescidas do percentual de 50% da hora
normal, para as horas extraordinérias.

d) Adocgao de mecanismo de controle e fiscalizag&o, que permita mensalmente 0 acompanhamento individual
do trabalhador e do Sindicato Profissional

e) Quando for necessario trabalhar nos feriados sera remunerado em dobro.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTAS

Fica assegurado o abono de falta do empregado estudante, nos peridios de prestacdo de exames
vestibulares ou supletivos oficiais que coincidam com o seu horario de trabalho, desde que haja
comunicacéo prévia ao empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas e posterior
comprovacéo em 5 (cinco) dias.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO INICIO DE FERIAS



As férias dos empregados nao poderéo ter inicio aos sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados, e impreterivelmente comegaram no primeiro dia Util da semana exceto quando as férias se
iniciem no dia 1° (primeiro) do més.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS UNIFORMES

Assegura-se o fornecimento de 2 (dois) uniformes, quando exigido o seu uso pelo empregador, com
renovagao proporcional ao desgaste, sem descontos nos salérios.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

“an

Com base nas disposi¢des contidas no Art. 8°, inc. IV da Constituigdo Federal, no Art. 513 alinea “e” da CLT
e de acordo com a decisao proferida pelo Supremo Tribunal Federal, através de recurso Extraordinario n°
189.960-3, publicado no DJU em 10/08/2001 e, ainda cumprindo as deliberacdes da Assembleia Geral
Extraordinaria dos Trabalhadores em Agéncia de Turismo e Similares do Estado do Ceard, conforme edital
publicado no Jornal “O Estado”, do dia 14//04/2015, na pag. 07, cuja Ata encontra-se fixada na sede social,
as empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente do salario de cada empregado a partir da feitura
desta Convengdo em 1,5% (um e meio por cento) mensal, para custeio do sistema de saude do trabalhador,
como médico: clinico geral, pediatra, odontologia e fonoaudiologia, assisténcia juridica trabalhista; lazer e
auxilio funeral, e repassado ao sindicato profissional até o dia 10 (dez) de cada més subsequente do piso
minimo da categoria, ou seja, o piso de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O pagamento em atraso do que trata esta clausula terd um acréscimo de 1% (um por cento) sobre o valor da
mensalidade de cada més, ou fracdo de atraso.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que ndo concordar com o desconto fica obrigado a manifestar a sua oposicao até 15 (quinze)
dias ap0s a assinatura da presente Convencao Coletiva, através de carta e entregue no sindicato laboral.



CLAUSULA VIGESIMA - DA FORMA DE COBRANCA

As cobrancas das contribui¢cdes dos trabalhadores em beneficios dos mesmos serao feita em conta
especifica de n° 624-0, Caixa Econdmica Federal, Agéncia n° 0031, em boleto com co6digo de barra do
sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA MEDICA ODONTOLOGICA

Fica assegurado pelas partes convenentes para garantir a contrapartida da empresa em prol dos
trabalhadores, a empresa repassara ao sindicato laboral a importéncia de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta
centavos) por empregado. O montante arrecadado sera aplicado nos servicos médicos: clinico geral, pediatra,
médico do trabalho, ginecologista, oftalmologista, fonoaudidlogo e odontdlogo.

PARAGRAFO UNICO: Se a empresa ja fornecer plano de salde aos empregados, fica esta insenta do
repasse.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS HOMOLOGAGOES

Observadas as regras contidas no art. 477 da CLT, as homologacdes das rescis6es dos contratos de
trabalho serdo realizadas no sindicato da categoria profissional, inclusive de outras categorias profissionais
compreendidas na atividade preponderante das empresas alcancadas por esta CCT, conforme
jurisprudéncia interativa do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando das homologacées, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Guias TRCT em 5 (cinco) vias;

b) CTPS com as anota¢bes devidamente atualizadas;

¢) Registro do empregado em livro, fichas ou cépia dos dados obrigatérios, nos termos da Portaria MTPS n°
3.626/91;



d) Comprovante do Aviso Prévio quando for o caso, dado ou recebido;

e) As duas ultimas guias de recolhimento das contribui¢cdes sindicais (Confederativa e Sindical), profissional
e patronal,

f) Comunicacgéo de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro Desemprego (SD), quando for o caso;

g) As duas ultimas guias do recolhimento do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta vinculada;
h) Atestado médico demissional, nos termos da NR-07;

i) Comprovantes quitados da Contribuicdo Assistencial Patronal, referentes aos ultimos dois anos;

j) Cépia da Ata de Assembleia para Cobranca de Gorjeta ou Taxa de Servico Compulsoria.

k) Demonstrativo do FGTS do trabalhador.

I) Chave de liberagédo do FGTS.

m) cépia multa FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS PRATICAS ANTISINDICAIS

Fica vedada pelas partes as praticas antisindicais, conforme o inciso 6° do art. 543 da CLT, cuja redacao é:

§ 6° A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir que o empregado se associe a sindicato, organize
associacao profissional ou sindical ou exerga os direitos inerentes a condi¢do de sindicalizado, fica sujeita a
penalidade prevista na letra a do art. 553, sem prejuizo a que tiver direito o empregado .

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORNECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGADOS

Fica pactuado entre as partes que as empresas fornecerdo , a relagdo dos seus empregados ao sindicato
laboral. Quando solicitado pelo sindicato

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CONTROLE DE ASSOCIADOS

Fica acertado entre as partes que, para o controle dos usuarios aos beneficios assistenciais dos
trabalhadores oferecidos pelo Sindicato Laboral, as empresas de turismo enviardo a este um comunicado
na entrada e na saida do empregado.



DisposicOes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO

A Superintendéncia Regional do Trabalho caberé a fiscalizacdo do cumprimento desta Convencéo Coletiva
de Trabalho em todos 0s seus termos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ADMINISTRACAO DE CONFLITOS

As controvérsias resultantes da aplicacdo desta Convencao Coletiva serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho de Fortaleza, Estado do Ceara.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

O Sindicato convenente que transgredir qualquer das clausulas aqui estipuladas pagara a parte prejudicada
o valor de R$ 200,00 (duzentos reais), no caso das empresas e empregados o valor pago pelo transgressor
sera de R$ 100,00 (cem reais).

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO DIA DA CATEGORIA

Fica intuido que o dia da categoria dos empregados em turismo sera na segunda-feira de Carnaval. Neste
dia sera considerado feriado, dia em que néo trabalhardo os empregados em turismo.

LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO
Presidente



SINDICATO DOS TRAB DO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO CE

JOSE COLOMBO DE ALMEIDA CIALDINI NETO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL



Ata de presenga da Assembleia Geral Extraordinaria onde O SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES, TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DO CEARA, INSCRITO SOB O CNPJ N° 07.342.314/0001-11 situado
na Rua Caubi, n° 692 — Barra do Ceard — CEP; 60.331-100 - Fortaleza -CE, através de seu Presidente Sr. Luiz Onofre Chaves de Brito, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere o estatuto social e a lei vigente, convocou todos os trabathadores em empresas de turismo e similares, para
se fazerem presentes a Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 08 de Abril de 2016 &s 16:00 horas, na sede social da entidade, em
primeira convocacgao com 2/3 (dois tergos) dos associados da categoria de Agéncia de Turismo e Similares e/ou em segunda convocagio as 16:30
com qualquer numero dos presentes para deliberar conforme o Art, 612 e seguintes CLT, sobre a seguinte ordem do dia: a) Autorizagéo para a
diretoria negociar com as categorias econdmicas CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO para os empregados/ trabalhadores representados
peio sindicato com data base em 19 de maio de 2016; b) Negociar pisos salariais minimos para as categorias representadas: ¢) Autorizagéo para a
diretoria outorgar procuracio 4 advogados, a fim de assessorarem a Diretoria nas negociagbes, e na impossibilidade de acordo ajuizar dissidio
‘coletivo de trahalho, podendo ainda eleger mediadores e arbitros; d) Autorizacdo para a Diretoria apresentar protesto para eventual garantia da
data base, e suscitar Dissidio Coletivo de trabalho caso seja infrutiferas as negociagoes; e) Outras reivindicagdes de interesse da Classe,
conforme edital publicado ne Jornal O Estado, ho dia 31 de Margo de 2016, P4ag. 07,
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



