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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2014

=

mprimir instrumerdo ooletive [[::
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000863/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/08/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR042546/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46205.013528/2012-95
DATA DO PROTOCOLO: 31/07/2012

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS TRAB DO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO CE, CNPJ n.
07.342.314/0001-11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ONOFRE CHAVES DE
BRITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LAVANDERIA DO ESTADO DO CEARA - SINDELACE, CNPJ n.
08.055.483/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANANIAS MAGALHAES
NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de julho de
2012 a 30 de junho de 2014 e a data-base da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
LAVANDERIAS, com abrangéncia territorial em Acarape/CE, Acopiara/CE, Antonina do Norte/CE,
Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Baixio/CE,
Banabuiu/CE, Barreira/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa Viagem/CE,
Canindé/CE, Carius/CE, Cascavel/CE, Cedro/CE, Chorozinho/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE,
Ereré/CE, Eusébio/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, General Sampaio/CE, Guaramiranga/CE,
Icapui/CE, Ic6/CE, Ipaumirim/CE, Iracema/CE, Itaicaba/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE,
Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do
Norte/CE, Madalena/CE, Milh&a/CE, Mombaca/CE, Morada Nova/CE, Mulungu/CE, Ocara/CE,
Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Palhano/CE, Palméacia/CE, Paracuru/CE,
Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE,
Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Potiretama/CE, Quiterian6polis/CE, Quixada/CE,
Quixeld/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redenc¢ado/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Sdo Jodo do
Jaguaribe/CE, Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Solondpole/CE, Tabuleiro do Norte/CE,
Taud/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE e Véarzea Alegre/CE.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica acertado entre as partes aqui representadas pelos respectivos sindicatos, que a remuneragdo minima dos
trabalhadores nas empresas de lavanderias e similares no Estado do Ceara abrangidas por esta convencéo obedecera
ao valor do salario minimo nacional, com acréscimo de 2% (dois por centos) para empresas com até 15 funcionarios
contratados e 0 acréscimo de 3,5% (trés e meio pontos percentuais para empresas com mais de 16 funcionarios
contratados, a partir da data de 1° de Julho de 2012 a 30 de Junho de 2013.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DA FOLHA DE PAGAMENTO

Tendo em vista a caracteristica de prestador de servi¢os das empresas de lavanderia, fica estabelecido
0 prazo de pagamento da folha de pessoal ate 0 13°. (décimo terceiro) dia Gtil do més.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

As empresas efetuardo o pagamento preferencialmente em moeda corrente, depdsito em conta bancéria do
empregado, cartdo inteligente ou através de cheques, sendo que se o pagamento for realizado em cheque, as
empresas deverdo proporcional tempo habil aos empregados que trabalham jornada de 8 (oito) horas no horério
comercial, para o recebimento na rede bancaria, dentro da jornada de trabalho no mesmo dia.

PARAGRAFO UNICO — As empresas fornecerdo a seus empregados, os comprovantes de pagamento de salarios
(contra-cheques) formalmente preenchidos, discriminando os valores percebidos e seus respectivos descontos.

CLAUSULA SEXTA - DA CONVENCAO E GANHO

Nenhum empregado poderd ter os seus ganhos diminuidos por motivo da aplicacdo da presente
CONVENCAO, nem dele podera ser excluido, seja qual for o seu tempo de servigco e o cargo ou
funcdo que desempenha na empresa. Fica também acertado que a correcdo salarial para os
funcionarios com salarios superiores ao piso salarial da categoria serd de 7% (sete por cento) do
salario vigente, a partir da data base de 2012.
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GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO
CLAUSULA SETIMA - DA ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A empresa podera antecipar em até 50% (cinquienta por cento) o valor do 13° salario quando do
retorno das férias do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A antecipagéo acima so ocorrera quando houver disposi¢do de ambas
as partes, empregado e empregador, ndo se constituindo em obrigatoriedade de qualquer delas, que
guando positiva se manifestardo por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo sido antecipado qualquer valor no retorno das férias por conta
do 13° salario, havendo a demissdo do empregado, o valor correspondente sera descontado na
resciséo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DA HORA EXTRAORDINARIA

A hora extraordinaria trabalhada sera remunerada com adicional de 50% (cinquienta por cento) acima
da hora normal.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - DAS CESTAS BASICAS

As empresas de lavanderia que tenham em seu quadro mais de 15 empregados, fornecerdo
mensalmente uma cesta basica no valor minimo de R$ 28,00 (vinte e oito reais) com finalidade
premiativa, levando-se em conta a pontualidade, assiduidade, disciplina e desempenho de cada
empregado, cuja avaliacdo sera realizada pelo setor de Recursos Humanos da empresa e por um
funcionario representando os empregados da empresa.

Paragrafo Unico — as empresas de lavanderia que fornecerem almogo ou jantar, cujo desconto for

inferior ao valor minimo da cesta basica mensal, ficam desobrigadas desta Clausula. Os empregados
que ndo forem contemplados com o almoco ou jantar, se incluirdo nesta Clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DOS VALES TRANSPORTES

Os vales transportes devidos aos empregados serdo entregues antecipadamente pelos empregadores
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mensalmente, quinzenalmente ou semanalmente, devendo ser descontado de cada empregado 5%
(cinco por cento) do seu salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que fornecem transporte proprio para 0S Seus
empregados ficam isentas do fornecimento de vales transportes e o tempo decorrido no trajeto
casa/empresa-empresa/casa, nao sera computado como hora trabalhada.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas poderdo efetuar o pagamento dos vales transportes em
espécie, desde que antecipadamente, com a devida anuéncia por escrito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as demais obrigacdes relativas & implementacdo do vale
transporte, devem continuar a serem observadas

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SAUDE DO TRABALHADOR

A empresa associada do SINDELACE, que ndo tiver plano de salde para os seus empregados,
pagard a quantia de R$ 2,00 (dois reais). mensais por empregado, para contrapor com o sindicato
laboral nas despesas de assisténcia médica e odontoldgica, através de boleto bancério. A empresa ndo
associada ao SINDELACE que ndo tiver plano de salde para os seus empregados estd obrigada a
pagar o valor de R$ 5,00 (cinco reais) mensais por empregado, com a mesma finalidade.

Paragrafo Unico — A empresa que tiver plano de salde para os seus empregados devera apresentar
copia do Contrato do Plano de Satude ao SINTRAHORTUH quando solicitado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL

Quando do ébito do empregado as empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou
aos dependentes do empregado falecido durante a vigéncia do Contrato de Trabalho, no valor de um
piso da categoria, na comprovacdo do oObito.

PARAGRAFO UNICO - Ficam dispensadas deste pagamento as empresas que mantiverem seguro
de vida em favor de seus empregados.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO EMPREGADO DIARISTA
Fica acordado entre as partes, que as empresas de lavanderia poderdo contratar, quando houver

necessidade e trabalho, empregados diaristas, assegurando-lhes o direito de Lei de remuneragdo do
repouso semanal.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HOMOLOGACOES

As homologacdes de demissGes contratuais poderdo ser efetuadas na sede do sindicato laboral —
SINTRAHORTUR - e deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 05 vias;
b) CTPS com anotagdes devidamente atualizadas;

c) Registro do empregado em livro, fichas ou cdpias dos dados obrigatérios, nos termos da Portaria
MTPS n° 3.626/91,;

d) Comprovante do aviso prévio, quando for o caso, dado ou recebido;

e) As duas Ultimas Guias de Recolhimento das Contribui¢Bes Sindicais (Confederativa e Sindical)
quando for o caso, laborais e patronais;

f) Comunicado de dispensa (CD) e recolhimento do Seguro Desemprego (SD) quando for o caso.

g) As duas ultimas guias de recolhimento do FGTS, ou extrato bimensal atualizado da conta
vinculada;

h) Atestado médico demissional, nos termos da NR-07;

i) Guias de Contribuicdo Laboral e Patronal.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO
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Ficam estabelecidas, para os empregados das empresas de lavanderia, as seguintes escalas de
compensacOes de horarios:

a) Fica facultada a jornada de trabalho de 12 x 36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta
e seis) horas de repouso. Em cada jornada de trabalho de 12 (doze) horas, devera existir periodo de
descanso de 1 hora entre as jornadas de 6 (seis) horas, para repouso e/ou alimentacéo, configurado no
registro de ponto;

b) Fica também facultada a jornada de trabalho de 6 (seis) horas, durante 5 dias consecutivos, com

jornada de compensacio de 12 horas no 6°. (sexto) ou 7°. (sétimo) dia, com uma hora de repouso
entre as duas jornadas de 6 horas diarias, uma folga semanal, em escala de revezamento;

c¢) Fica também facultada a jornada de trabalho, em regime de escala de revezamento, em 5 (cinco)
dias consecutivos, com uma folga no sexto dia, devendo existir um periodo de descanso de no
minimo 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas, para repouso e/ou alimentagéo;

d) Fica também facultada a jornada de trabalho em regime de revezamento, em 6 (seis) dias
consecutivos, com duas folgas no sétimo e oitavo dias, devendo existir um periodo de no minimo
uma hora e no maximo duas horas para repouso e alimentacao;

e) Fica também facultada a jornada de trabalho, em regime de revezamento de 12 (doze) horas, em
dois dias consecutivos, com duas folgas no terceiro e quarto dias, devendo existir um periodo de
descanso de no minimo uma e no maximo duas-horas de repouso e/ou alimentag&o;

f) Ficam também facultadas outras jornadas que tenham amparo legal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO, DE HORAS

As horas ndo trabalhadas no regime de jornada normal do empregado poderdo ser compensadas em
jornadas posteriores. As horas excedentes das jornadas de trabalho poderdo também ser compensadas
em folgas (Banco de horas).

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO NO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADO

Os profissionais da categoria que atendendo as necessidades da instituicdo empregadora, forem
obrigados a prestarem servico no descanso semanal remunerado, tem o direito ao repouso semanal
remunerado, em outro dia da semana. Os profissionais da categoria, excluidos os que trabalham em
escala de revezamento, que forem obrigados a prestarem servigcos em feriados (que caiam em dia da
semana de 2° feira a sdbado), o pagamento da diaria sera feito com acréscimo de 50% (cinqglenta por
cento) do seu valor, sendo facultado ao empregador conceder uma folga compensatéria, além das
folgas existentes, a qual devera ser utilizada nos 30 dias imediatamente subsequente ao feriado em
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que ocorreu o trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Durante os periodos considerados de “alta estagio” (de acordo com os
calendarios turisticos), as empresas poderdo suspender 0s descansos semanais remunerados, devendo
0 empregador compensa-los no prazo de até 90 (noventa) dias, imediatamente subseqtiente ao periodo
em que ocorreu a suspensdo. No caso de ndo ser feita a compensacdo do repouso no periodo
estipulado, o pagamento sera feito de acordo com o caput desta clausula.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS FUNCIONARIOS DE TRABALHO EXTERNO EM ROTAS

A hora final de trabalho, quando ainda em rota de servico, ndo sera computada como hora extra.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS
CLAUSULA DECIMA NONA - DAS FERIAS

— Fica facultada para as empresas de lavanderia as seguintes formas de férias coletivas, que poderdo
ser divididas em 3 (trés) periodos por ano:

1) Pelo total de funcionéarios da empresa.
2) Por setor de trabalho da empresa.

Parcial, de acordo com a necessidade da empresa, tendo em vista a sazonalidade do
setor.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA - DA LICENGA PATERNIDADE

A licenca paternidade seré de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data de nascimento do filho
do empregado.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO

Fica assegurado a todos trabalhadores que trabalnem em lavanderias, o uso de equipamentos de
protecdo necessarios, fornecidos pela empresa gratuitamente, sem desconto para o trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Uma vez constatada a inseguranca de acidente de trabalho na empresa
e sendo suspensas as atividades profissionais por falta de seguranca, a empresa arcard com os salérios
dos empregados suspensos sem nenhuma perda, até ser corrigido o local de trabalho e seja garantida a
seguranga.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador se obrigara a cumprir as normas de seguranca de
trabalho, usando os equipamentos devidos e adequados no exercicio de suas atividades, caso
contrario, ficara sujeito as penas disciplinares por parte da direcdo das lavanderias.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO USO DO UNIFORME

Quando o uso do uniforme for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer gratuitamente
ao trabalhador, de uma s vez, para o periodo de 1 (um) ano, 0 (dois) uniformes completos,
respondendo cada empregado pela reposicéo resultante do extravio ou mau uso dos uniformes,
devidamente comprovado. Um terceiro uniforme completo devera ser fornecido para o empregado,
caso seja comprovado desgaste natural dos anteriormente entregues. Tendo o empregado seu
Contrato de Trabalho rescindido, por qualquer motivo, antes do término do periodo a que se destinam
os uniformes, fica obrigado a devolvé-los ou indeniza-los.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

A empresa estd obrigada em caso de constatacdo de irregularidade pela fiscalizagdo da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Ceara (SRTE/CE) ou do Corpo de Bombeiros,
a pagar aos seus empregados nas areas de operacOes insalubres o que determina o Art. 192 da CLT,
observando que o repasse é feito a partir da notificacéo.
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RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espacos para a colocagdo de quadros de avisos nas suas dependéncias onde
serdo afixadas as resoluc@es, oficios, avisos ou comunicados de natureza trabalhista, a fim de que
seus funcionarios mantenham-se bem informados sobre os direitos da categoria profissional.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CUSTEIO DAS ENTIDADES SINDICAIS

Fica estabelecido, na forma do que preceitua a letra “e” do artigo 513 da CLT, a orientagéo n° 03 da
CONALIS - Coordenadoria de Promocao e Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho,
tirado de sua segunda reunido realizada nos dias 04 e 05 de maio de 2010, em Sdo Paulo, ao
entendimento do Supremo Tribunal Federal, proferido nas decisdes de sua Segunda Turma, onde por
unanimidade nos Recursos Extraordindrios de n° 189.960-3, de 10/08/2011 e 337.718-3 de
01/08/2002, cujos Relatores foram respectivamente os Excelentissimos Ministros Marco Aurélio e
Nelson Jobim de que referida contribuicdo é devida por todos os trabalhadores da categoria,
independentemente da filiag&o ao sindicato obreiro, ressalvado o direito de oposi¢do. Ficando certo e
determinado que a Contribuigdo Assistencial, Taxa de Reversdo Salarial ou Contribuicdo Negocial,
nédo se trata da Contribuicdo Confederativa (CF art. 8°, 1V) razdo pelo qual as partes reconhecem a
inaplicabilidade da Sumula n° 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, enquanto se cuida apenas
da Contribuicdo Assistencial ou outra prevista em Lei Ordinaria, expressamente autorizada pelo art.
513, letra “e” da CLT e nos termos do mais recente entendimento editado pela Corte Suprema, acima
transcritos, fica estipulada que as empresas descontardo de todos os seus empregados mensalmente, a
quantia referente a 1,5% (um ponto e meio percentuais) do piso salarial da categoria a que o
empregado estiver enquadrado, devida ao sindicato profissional, valor que deverd ser repassado
integralmente até o 10° (décimo) dia util do més subseqliente, assegurando-se ao empregado o direito
de oposicdo ao referido desconto, manifestado em até 10 (dez) dias apds efetuado o primeiro
desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O recolhimento em atraso sera acrescido de 2% (dois por cento) a
titulo de multa e de 1% (um por cento) ao més a titulo de juros e correcao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores resultantes do desconto efetuado na forma do caput desta
Clausula serdo destinados & manutencdo da entidade e nos seus trabalhos sociais.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Laboral assume, desde j& toda e qualquer
responsabilidade pela cobranca da taxa em comento.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA TAXA DA CONVENGAO PATRONAL

Fica também acordada entre as partes, que todas as empresas de lavanderia do Estado do Ceara ndo
associadas ao SINDELACE, ficam obrigadas ao recolhimento da Taxa da Convengéo Coletiva de
Trabalho, que sera paga em duas parcelas anuais, nos meses de abril e outubro, no valor de R$ 10,00
(dez reais) por empregado registrado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas associadas ao SINDELACE e quites com suas
obrigagdes, ficam isentas da Taxa da Convencéo Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO — O ndo cumprimento de suas obrigacdes para quitacio da Taxa referida
no caput desta Clausula implicara em cobranca judicial ou extrajudicial por parte do SINDELACE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica o0 SINDELACE obrigado a enviar para todas as empresas de
lavanderia do Estado do Ceara, copia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAQAO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA DATA BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de julho de 2012 a 30 de
junho de 2014 e a data base da Categoria em 1° de julho.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado que as Clausulas Sociais desta Convencéo Trabalhista terdo vigéncia de
dois anos e as Clausulas Econdmicas terdo vigéncia de um ano.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CATEGORIA ABRANGIDA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho normatiza as relagcbes de trabalho entre patrbes e
trabalhadores nas empresas de lavanderias de roupas domésticas (a seco e a agua), hospitalares,
industriais, comunitérias, passaderias e tinturarias, lavanderias de autos e lava jatos, tapecarias,
carpetarias e estofaderias, lavanderias de locacéo e similares do Estado do Ceara.

PARAGRAFO UNICO: Exeto os lava rapidos de posto de combustiveis
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica instituida a Comissdo de Conciliacdo Prévia, nos moldes previstos no Artigo 625 da CLT —
Consolidagdo das Leis do Trabalho, que serd constituida por um representante da classe laboral,
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indicado pelo SINTRAHORTUH e por um representante da classe patronal, indicado pelo
SINDELACE, que terdo como atribuicdo tentar a conciliar os conflitos individuais do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam obrigadas as comissdes de Rescisdes de Contratos de Trabalho
do SINTRAHORTUH e encaminhar todos os questionamentos ndo resolvidos durante as rescisoes
trabalhistas para a Comissdo de Conciliacdo Prévia.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Comissdo de Conciliacio Prévia tera reunides prévias marcadas
para os dias 10, 20 e 30 de cada més. A data prevista caindo em fim de semana ou feriado, a reunido
realizar-se-a no primeiro dia atil subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA - TERMO DE CONCILIACAO

O Termo de Conciliagdo é titulo executivo-extra-judicial e terd eficacia liberatoria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - o SINDELACE e o SINTRAHORTUH comunicardo a
Superinténdencia Regional do Trabalho (SRTE/CE) e aos érgaos da Justica do Trabalho a criacdo da
Comissdo de Conciliagdo Prévia intersindical.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CUSTEIO DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA
A empresa que realizar conciliacdo através Comissdo intersindical, pagara uma taxa ao

SINDELACE no valor de R$ 50,00 (cingiienta reais) para as empresas associadas e de R$ 100,00
(cem reais) para empresas nao associadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FORO COMPETENTE
As controvérsias decorrentes da aplicacdo da presente CONVENCAO COLETIVA DE

TRABALHO, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, se antes ndo forem
solucionadas pelas partes convenentes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR INFLACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Na hipdtese de violacdo de qualquer clausula da presente CONVENCAO, fica o infrator obrigado a
pagar multa de 30 (trinta) UFIR'S, em favor do Sindicato prejudicado.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a Entidade Profissional Laboral, copia das Guias de Contribuicéo
Sindical, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, até o 10° (décimo) dia util do més
subseqliente ao pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICADO DA CONVENGCAO COLETIVA DOS
EMPREGADOS

Para cumprimento da Portaria MTb de N° 865, de 14 de setembro de 1995, publicada no DOU em 15
de setembro de 1995, sera enviada a Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Cear4,
uma cdpia da presente CONVENCAO, para que se faca o seu deposito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO OBJETO DA CONVENCAO COLETIVA

Em acordo com o estabelecido na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013,
assinada em 01 de Julho de 2011, representantes legais dos sindicatos da categoria reuniram-se em
19 de Junho de 2012 para acertarem os reajustes nas clausulas econdmicas (quarta, sétima e décima )
da CONVENCAO retro mencionada, a vigorarem a partir de 01 de julho de 2012, mediante as
condicdes e obrigagdes reciprocamente aceitas pelas partes, as quais passam a ter as redacGes na
presente convencao coletiva.

E, por estarem justos e acordados, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em 5 (cinco) vias de igual forma e teor, para um s efeito legal, uma das quais indo a
depdsito na Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Ceara.

LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB DO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO CE

ANANIAS MAGALHAES NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE LAVANDERIA DO ESTADO DO CEARA - SINDELACE
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