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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2005/2006

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho € celebrada com amparo no inciso XXVI do art.
7° da Constituigiio Federal ¢ de conformidade com as normas regradoras do instituto insertas
no art. 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho e promovida nos termos do art.
840 do Cadigo Civil Brasileiro, pelo que sdo revistas as condigdes econémicas e sociais
estabelecidas em Convengdo Coletiva de Trabalho anterior, mediante a adogdo das seguintes
clausulas:

1- CONVENENTES:

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO
HOTELEIRO E SIMILARES, TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DO
CEARA, entidade sindical legalmente constituida, registrada no Ministério do Trabalho ¢
Emprego com registro sindical sob n® 46000.010662/99, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas sob o n® 07.342.314/0001-11 e sediada na Rua Caubi, n® 692, Jardim
Petropolis, CEP 60.331-100, na cidade de Fortaleza/CE, no ato representada por seu
Presidente: Sr. Luiz Onofre Chaves de Brito, inscrito no CPF sob o n” 141.630.043-00,
devidamente autorizado por Assembléia Geral extraordindria convocada para o efeito e
realizada no dia 12 de setembro de 2006, as 09h30minutos, na Rua Caubi, 692, Jardim
Petrapolis, Fortaleza/CE.

O convenente aqui qualificado passarda a ser designado simplesmente como “Sindicato
Laboral™ e representard os adiante denominados “empregados™.

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
FORTALEZA, Entidade Sindical também legalmente constituida. registrada no Ministério
do Trabalho e Emprego sob o n® DNT-592 de 1944, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas sob o n® 07.340.839/0001-18 e com sede na cidade de Fortaleza/CE, a Av. Dom
Luiz, 50(/sala 1812, também aqui representada por seu Presidente: Sr. Iramar Verissimo
Pinto, incrito no CPF sob o n® 002.560;723-53, devidamente autorizado por Assembléia Geral
Extraordinaria realizada no dia 20 de outubro de 2006, as 18h30min, na sede da ABIH-CE, a
Rua Professor Dias da Rocha, 560 — bairro Meireles, Fortaleza/CE., e assistido por Sociedade
de Advogados, qualificada no anexo instrumento de procuragio, todos com assinatura no
final.

Este convenente, a seguir, serd designado unicamente “Sindicato Patronal™ e representara as
gdiante denominadas “empresas’.

/{ﬁ - BASE TERRITORIAL
A base territorial é compreendida pelo Municipio de For‘taleza\{m Estado ditﬁ)
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II1 - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

A presente convengdo abrange os hotéis e meios de hospedagem na base territorial antes
nominada.

IV - AUTORIZACAO

Os Sindicatos Convenentes, profissional ¢ econdmico, a tecor da documentagio arquivada em
suas sedes (editais ¢ atas), foram autorizados expressamente a formalizar a presente
convengdo em seus termos.

V - VIGENCIA E DATA BASE

A eficicia das condigdes estabelecidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, por
defini¢do e condi¢do também do clausulado, sera de 12 (doze) meses, a contar da data base
das catlegorias fixada, desde ja, em 1° de outubro de 2006.

VI — CONDICOES

CLAUSULA PRIMEIRA - VARIACAO SALARIAL

Os saldrios fixos ou a parte fixa dos saldrios mistos dos empregados da categoria profissional
aqui representada serdo reajustados, em 1° de outubro de 2006, em 3,50% (trés virgula
cingiienta por cento) sobre o salario base de 1° de outubro de 2005, incluidos no percentual
supra a corre¢do salarial, aumento de produtividade e qualquer verba, seja a que titulo for, que
tenha efeito de reajustamento salarial na data base de 1° de outubro de 2004.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salirio dos empregados sdo legalmente considerados
atualizados e compostos pela presente transagéo até 30 de setembro de 2006, ficando definido
que as empresas poderfio praticar variagdes superiores ao acima eslabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados admitidos apos 1° de outubro de 2005, serd
concedida uma variagdo salarial proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 avos da taxa
de variagiio salarial fixado no caput desta clausula, por més ou fragdo superior a 15 (quinze)
dias, sobre o salario base do més de contratagio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com a concessio das variagdes mencionadas acima fica
inegralmente cumprida pelas empresas toda a legislagdo salarial aplicdvel até 30 de setembro
2006, ficando estipulado que o saldrio resultante da aplicagdio dos percentuais acima
previstos (clausula primeira e pardagrafos) formardo base em 0l de outubro de 2006. para
eventual procedimento coletivo futuro.

CLAUSULA SEGUNDA - PAGAMENTO/COMPENSACAO
folha de pagamentn d Mﬂ/

As variagdes acima previstas serdio pagas até e/ou juntamente com & f¢ j J.
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més de outubro de 2006 efou em até 30 (trinta) dias a contar do deposito da presente
convengdo no orgio competente. Sdo compensaveis todas as majoragdes nominais de salario,
concedidos entre 1° de outubro de 2005 ¢ 30 de setembro de 2006, decorrentes de aumentos
espontineos e ou adiantamentos, salvo as decorrentes de promogio, reclassificagdo,
transferéncia de cargo, aumento real e equiparagdo salarial.

CLAUSULA TERCEIRA - COMPENSACAO VARIACOES FUTURAS

Os aumentos espontineos ou coercitivos, excegdo dos concedidos na cldusula primeira,
praticados a partir de 1° de outubro de 2006 ¢ na vigéncia da presente poderdo ser utilizados
como antecipagdes e para compensagdo em procedimento coletivo, inclusive futuro, de
natureza legal ou ndo, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial, salvo as
decorrentes de promogiio, reclassificagio, transferéncia de cargo, aumento real e equiparagao
salarial.

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica acertado entre as partes aqui representadas pelos respectivos sindicatos que o piso
salarial dos trabalhadores em estabelecimentos comerciais representados, assim identificados
pelo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ/MF, obedecerdo os seguintes valores:

I - RS 378,00 (trezentos ¢ setenta ¢ oito reais) para os hotéis ou meios de hospedagem com
numero de empregados igual ou superior a 51 (cinquenta e um), de acordo com o CAGED de
cada estabelecimento;

I1 - RS 365,00 (trezentos e sessenta e cinco reais) para os hotéis ou meios de hospedagem com
até 50 (cinquenta) empregados, de acordo com o CAGED de cada estabelecimento;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial pactuado no “capur™ desta Clausula, terd o seu
reajustamento livremente negociado pelos sindicatos representantes das categorias
profissional e econdmica, exceto no que contrariar disposigdes legais especificas,

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador podera contratar ¢ remunerar o empregado por
dia de trabalho, assegurando uma carga minima de 04 (quatro) horas, mediante a divisdo do
piso salarial previsto no “capus” desta Clausula, por 220 horas e multiplicando o valor
encontrado pelo nimero de horas efetivamente trabalhadas, acrescido da repercussdo
financeira decorrente do repouso semanal remunerado.

USULA QUINTA - DA QUEBRA DE CAIXA

s empregados na fungdo de “operador de caixa” fica assegurado, a titulo de quebra de
aixa, a quantia mensal e equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial estabelecido nesta
Convencio.

%I{ARAGRAFG UNICO - A “quebra de caixa” nio sera devida aos empregados que, por
liberalidade dos empregadores nao descontarem as eventuais drferenr.;as verificadas, devendo
0s empregadores comunicar a sua decisdo ao sindicato prﬁ,{:ssmnaf

N
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CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL EM CASO DE LICENCA
MEDICA

Ao empregado que por motivo de doenga permanecer em licenga previdencidria por periodo
superior a 15 (quinze) dias, comprovando o ndo recebimento do beneficio, a empresa
garantird o pagamento do seu salario pelo prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo-
lhe resguardado o direito de ressarcimento dos valores adiantados, quando do retorno daquele
ao trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DO TRANSPORTE

Fica convencionado entre os sindicatos representantes das categorias profissional e economica
que as empresas que encerram as suas atividades apos 2(duas) horas do dia seguinte,
fornecerdo o transporte aos seus empregados, pelo menos até o terminal rodovidrio mais
proximo.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de acidente de trabalho as empresas se obrigam a garantir
o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente, até o local de efetivagio
do atendimento médico, bem como o transporte, quando da alta. até sua residéncia, se a
situagdo clinica do empregado impedir sua normal locomogio.

CLAUSULA OITAVA - DA REMUNERACAO DE FERIAS E GRATIFICACAO
NATALINA

Fica acordado que a remuneragiio de férias serda paga ao empregado, até 02 (dois) dias antes
de sua concessdo, acrescida do tergo constitucional, sem prejuizo na percepgdo de eventuais
reajustes que sejam concedidos durante o periodo respectivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que recebem remuneragdo variavel terdio a sua
remuneragio de férias, bem como a gratificagdo natalina e direitos rescisorios calculados pela
média da remuneragiio dos quatro ultimos meses que antecederem ao gozo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando as férias niio tiverem inicio no dia 1° de cada més, é
defeso ao empregador coineidir seu inicio com sabados, domingos ou feriados.

CLAUSULA NONA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Asempresas forneceriio mensalmente aos seus empregados, contracheques onde constard com
degtaque: o saldrio, as gorjetas, se houver, horas extras, bem como os descontos das
oprigagdes sociais e faltas.

CLAUSULA DECIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A_jornada maxima de trabalho da categoria, sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
sendo consideradas horas extras lodas aquclas que ultrapaq'qem este quantitativo, no computo

mensal das horas.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A compensagio das horas pndc}@ feita autj?i?am ' o ltg
: \
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o limite da carga hordria semanal do empregado, desde que ndo seja feito de uma s6 vez.
Acima disso ¢ obrigatério o acordo expresso entre empregados e empregadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado entre as partes que o intervalo para repouso
e/ou alimentagio serd de no minimo 1 (uma) hora e no maximo de 4 (quatro) horas podendo,
em caso emergenciais o empregador flexibilizar o hordrio maximo em 1{uma) hora.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTA

Fica assegurado o abono de falta na forma seguinte:

a) aos empregados estudantes nos dias de exames escolares obrigatorios ou exames
vestibulares para o ingresso em instituigdes de ensino superior, mediante comprovagio de sua
realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenga do empregado e comunicado até dois
dias uteis antes do eventlo;

b) até (03 (trés) dias em virtude de casamento:

¢) a mie trabalhadora em caso de consulta médica a filhos até doze anos ou invilido.
mediante a comprovagdo da citada invalidez:

d) aos pais até cinco dias em caso de nascimento de filho;

e) aos empregados que faltarem ao servigo em virtude de doenga devidamente comprovada
mediante atestado médico passado por profissional da Secretaria de Saude ou outro servigo
devidamente credenciado pelo SUS;

f) até trés dias consecutivos em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente ou
irmdo;

g) quando a empresa ndo possuir convénio para o depésito do PIS na conta do trabalhador,
uma vez ao ano, pelo periodo maximo de quatro horas, para o recebimento da citada verba,
mediante prévio pedido e posterior comprovagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade no emprego:

a) a empregada gestante, desde a confirmagéio da gravidez até 06 (seis) meses depois do parto;
b) a empregada que sofrer aborto ndo provocado, comprovadamente, até 90 (noventa) dias
apos o evento;

¢) aos empregados integrantes da CIPA, desde o registro da candidatura até o periodo apos o
mandato determinado pela legislagiio em vigor;

d) ao empregado vitimado por acidente de trabalho na forma da Lei n® 8.213/91 ou outra
a gue a esta vier substituir;

o jovem convocado para o servigo militar até 45 (quarenta e cinco) dias apds a baixa ou
sincorporagio,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA APOSENTADORIA

‘ica vedada a dispensa do empregado que tiver faltando 18 (dezoito) meses da aquisi¢io do
direito de aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade, desde que o
empregado comunique, por escrito, lal fato. Adquirido o dqls:im de apuie_nja findqr-se-a,

concomitantemente, a estabilidade prevista nesta Clausula. \)
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno niio sera inferior a 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal
para o trabalho realizado entre as 22 (vinte ¢ duas) e as 05 (cinco) horas do dia seguinte,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO

Fica convencionado entre as partes aqui representadas que o Aviso Prévio, para os
empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com 4 (quatro) anos na mesma
empresa serd de 45 (quarenta e cinco) dias e para o obreiro com mais de 3 (trés) anos de casa
serd de 35 (trinta ¢ cinco) dias,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que no curso do Aviso Prévio recebido ou
concedido que encontrar outro emprego fica desobrigado do seu cumprimento, recebendo do
empregador somente os dias trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O aviso prévio, quando for exigido o seu cumprimento pelo
empregador, ndo podera exceder a 30 (trinta) dias, conforme preconizado no inc. I1 do art. 487
da CLT, sendo considerado prémio, a ser pago juntamente com as verbas rescisorias, os dias
excedentes acordados no “caput” desta Clausula pelas partes representadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo pagas na forma seguinte:

a) com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) quando trabalhadas nos dias tteis;
b) com acréscimo de 100% (cem por cento) quando trabalhadas nos domingos, feriados ou
nas folgas nio compensadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ALIMENTACAO

Fica convencionado entre as partes que as empresas que nao formecem o calé da manhi se
obrigario a fornecer almogo ¢ jantar gratuito, s¢ por necessidade do empregador ou por forga
da fung¢iio o empregado estiver trabalhando durante o periodo do almogo ou jantar, conforme
definido no quadro de horario da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que concederem o café da manhé poderiio dispor
e uma [lexibilidade de até 02 (duas) horas no periodo de almogo ou de jantar do empregado,
onforme o disposto no quadro de hordrio da empresa, se por forga da fungdo ou por
necessidade da mesma o empregado permanecer trabalhando neste periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que o empregado fizer pelo menos uma refeigéio na
empresa. fica esta autorizada a descontar do empregado, no referido més, 0.5% (meio por
cento) do Piso Salarial da Categoria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SISTEMA DE RFVEZAMENTG

Fica estabelecido que a escala de folgas ou sistema de mvt?anrluntmdevcrﬁn iuijmus
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio existe a obrigagio do cumprimento do “caput™ desta
Clausula quando, por anuéncia expressa do empregado, o mesmo concordar em folgar em
outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O intervalo entre as folgas serd aferido mensalmente, ndo
podendo a referida média mensal ser superior a sete dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DESCONTOS

Fica estabelecido que as empresas descontardo dos empregados sindicalizados, mensalmente,
a quantia referente a mensalidade associativa devida ao sindicato profissional, valor que
deverd ser repassado integralmente até o dia 10° (décimo) dia (til do més subsequente. desde
que autorizado pelo referido associado.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO

A taxa para custeio do sistema confederativo aprovado em assembléia, serda de 1,5% (um e
meio por cento) do piso salarial vigente, que serd descontado mensalmente dos empregados
associados, e recolhido ao sindicato profissional até o 10° (décimo) dia util de cada més na
conta mimero 624 agéncia Iracema da Caixa Econdmica Federal, ficando desde ja entendido
que essa taxa substituird a mensalidade associativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento em atraso sera acrescido em 2% (dois por
cento) a titulo de multa e 1% (um por cento) ao més a titulo de juros e corregdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores resultantes do desconto efetuado na forma do
“caput” desta Cldusula serdo destinados 4 manutengio da entidade ¢ nos seus trabalhos
sociais.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que ndo concordar com o desconto supra
mencionado ficard obrigado a manifestar a sua oposigio, pessoalmente ou através de carta de
proprio punho enviada ao Sindicato Laboral.

ARAGRAFO QUARTO: O Sindicato Laboral assume. desde ji. toda e qualquer

sponsabilidade pela cobranga da taxa em comento, respondendo por todos os
questionamentos judiciais ou extrajudiciais decorrentes de tal cobranga, ficando, ainda, o
Sindicato Patronal autorizado a denunciar a lides que venham a surgir sobre o assunto em
comento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA TAXA NEGOCIAL

Conforme decisdo tomada em Assembléia Geral pelo Sindicato Laboral, fica aprovado a titulo
de Fortalecimento do Sindicato e também para ajuda de custeio nas despesas das negociagoes
coletivas, o desconto de R$ 5.00 (cinco reais) dos salarios percebidos por todgs os
trabalhadores que sdo beneficiados por esta Convengio Cnlétiva de Trabalho, uma ani

ao ano, no més de novembro de 2006 e a ser repassado ao bmdic{im até o we
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Fica estabelecido que as empresas se responsabilizario pelo fornecimento de uniformes.
equipamentos. ferramentas ou utensilios de uso obrigatdrio por lei ou exigéncia da empresa,
respeitadas as normas internas de cada empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS UNIFORMES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Por inobservancia dos prazos estabelecidos no paragrafo 6° do art. 477 da CLT a empresa
pagard, ao empregado, além da multa estabelecida no pardgrafo 8° do citado artigo. por cada
dia de atraso no pagamento das verbas rescisérias, 5,00% (cinco por cento) do valor do saldrio
mensal deste. salvo a hipdtese de a mora ocorrer por circunstancias alheias a vontade do
empregador,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado entre &s partes convenentes que o pagamento
das verbas rescisorias serfio feitos em espécie sempre que a homologagio ocorrer em periodo
inferior a noventa minutos do término do expediente bancério, salvo quando nfo haja
oposigio do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Observadas as regras contidas no art. 477 da CLT, as
homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho serdo realizadas no sindicato da
categoria profissional, inclusive de outras categorias profissionais compreendidas na atividade
preponderante das empresas alcangadas por csla CONVENCAO, conforme jurisprudéncia
interativa do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A quitagdo passada pelo empregado, ao empregador, perante
o representante sindical dos empregados ou pessoa por ele delegada, com observancia dos
paragrafos do art. 477 da CLT e demais disposigdes contidas nesta Convengdo, tem eficacia
liberatoria em relagdo as parcelas expressamente consignadas no recibo. assegurando-se ao

despedido, o direito de apor ressalva a parcela ou parcelas impugnadas, nos termos do
ENUNCIADO 330 do TST.

PARAGRAFO QUARTO: Fica facultado ao empregador, no ato da homologagao,
integralizar as verbas rescisorias impugnadas, indenizar as ndo pagas e reconhecidas,
inclusive os titulos fundiarios ndo depositados em tempo habil, no termo de rescisio, servindo
codmo base de calculo o percentual de 8,00% (oito por cento), da dltima remuneragio

ultiplicado pelo niimero de meses que perdurou o contrato de trabalho, observado o disposto
o Paragrafo 1° do Art. 9° do Decreto 99654/90,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS HOMOLOGACOES

uando das homologagdes, deveriio ser apresentados os seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 5 (cinco vias);

b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas:

¢) Registro do empregado em livro, fichas ou copia dos dados nhngatérms nos tegmos da
Portaria MTPS n" 3.626/91;

d) Comprovante do Aviso Prévio quando for o caso, dado ou n:ﬁebldu

A
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€) Copia das duas altimas guias de recolhimento das contribuigdes sindicais (confederativa e
sindical), profissional e patronal, devendo esta Gltima ficar & disposi¢@io da Entidade Patronal;
f) Comunicagiio de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro Desemprego (SD), quando for o
caso;

g) As duas ultimas guias do recolhimento do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta
vinculada.

h) Atestado médico demissional, nos termos da NR-07

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO PAGAMENTO MEDIANTE CHEQUES E
CARTOES DE CREDITO

Fica convencionado que as despesas pagas pelos clientes dos empregadores, mediante
cheques e/ou cartdes de crédito e ndo creditadas de mancira satisfatoria, poderiio ser
descontadas da remuneragcio dos empregados, quando ndo tiverem sido observadas pelos
mesmos as seguintes condigoes:

a) Cheques Pessoa Juridica: deverdio ser personalizados e do proprio responsavel pela
empresa, e o valor estar dentro do limite de garantia oferecido pelo banco sacado, com
apresentagio da Cédula de Identidade para anotagdo do niimero e confirmagdo da assinatura;
b) Cartdo de Crédito: verificarda se o cartio consta da relagio de cartdes roubados e/ou
extraviados (lista negra) ¢ confirmar o codigo de autorizagdo. Conferir a assinatura através da
Cédula de ldentidade, consultar o limite do cartio;

¢) Cheque Pessoa Fisica: adota-se 0 mesmo procedimento da alinea “a”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que seja possivel a aplicagiio do disposto nesta Cléusula,
as empresas deverdio fornecer condigdes para averiguagio da possibilidade do recebimento ou
ndo de cheques ou cartdes de crédito, mantendo informagdes capazes de confirmar a
idoneidade de tais documentos,

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das despesas efetuadas com cheques ou cartdes
de crédito, apos serem verificados pelo empregado, deverdo ser confirmados pelo responsavel
legal da empresa, se presente, que aprovard ou ndo o recebimento.

GRAFO TERCEIRO - Apos o recebimento pelo trabalhador com o cumprimento das
fyrmalidades estabelecidas nesta Clausula e a confirmagdo pelo responsavel da empresa, fica
empregado isento de qualquer problema posterior em referéncia ao citado recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO PREMIO DE ASSIDUIDADE

Fica pactuado entre as partes que todo empregado que no periodo de dois anos ndo registrar
enhuma falta ao servigo receberd, a titulo de prémio, na data que se configurar o citado
tempo, uma cesta basica no valor de um piso salarial da categona.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Fica acordado que: r
a) 05 servicos realizados por terceiros em banquetes cxtras ¢ buffets, a gonya rtida
obedecera a tabela expedida pelo Sindicato Laboral. J
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b) O dia 29 de julho, data consagrada a “Santa Marta”, padroeira da categoria, sera
considerado o “dia do empregado no comércio de hotéis e similares de Fortaleza™, podendo as

empresas comemorarem em seus estabelecimentos com seus empregados.

¢) as empresas pagardo auxilio funeral no valor de 02 (dois) pisos salariais da categoria ao
representante legal do empregado que vier a falecer na vigéncia do contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DO SEGURO-DESEMPREGO

Fica acordado entre as partes que o empregador que, no prazo de 30 (trinta) dias, por
negligéneia sua, nfo fornecer a documentagdo necessaria para que o empregado possa gozar
dos beneficios do $eguro desemprego, na forma da Lei 8.900 de 30 de junho de 1994, pagara
a titulo de indenizagfio, seis pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento estipulado no “caput” desta Clausula sera efetuado
em seis prestagdes mensais de um piso salarial, tendo a primeira vencimento no momento em
que for configurado a perda do direito por parte do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS DANOS EM EQUIPAMENTOS

Os danos causados nos equipamentos das empresas poderido ser descontados no salirio do
empregado, desde que fique devidamente comprovada a ma fé ou negligénecia deste no
manuseio do referido equipamento, ndo podendo o citado desconto ultrapassar o limite de
15% (quinze por cento) do seu saldrio mensal.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA GORJETA, TAXA DE SERVICO E TAXAS DE
ENTREGA

A gorjeta ou taxa de servigo prevista no § 3° do art. 457 da CLT, sé podera ser cobrada
compulsoriamente pela empresa que firmar Acordo Coletivo de Trabalho para esse fim com
Sindicato Profissional e com a anuéncia do Sindicato Patronal, sem qualquer 6nus para a
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A condigdes minimas previstas no “Acordo Coletivo de
Trabalho™ estio consignadas no Anexo I, desta Convengiio Coletiva de Trabalho, que € parte
tegrante da mesma.

ARAGRAFO SEGUNDO - Na forma dos Enunciados 290 e 314 do TST, as gorjetas
cobradas pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas espontaneamente pelos clientes
integram a remuneragdo do empregado, niio servindo de base de calculo para as parcelas de
aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

//I:ARAGRAFD TERCEIRO — No caso da gorjeta manual/espontinea, o empregador s6 sera

responsabilizado pelo recolhimento dos encargos trabalhistas e previdencidarios se o
empregado proceder a entrega do valor pago pelo clierife; se¢ o empregado nio entregar a
porjeta, como o empregador ndo tomou conhecimento do recebimento, Nk’ serd

responsabilizado. \ \ JP
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PARAGRAFO QUARTO - As empresas poderdo optar pelo acréscimo, redugio ou ainda,
extingio da cobranga de gorjetas ou laxa de servigos, desde que comunicado previamente aos
Sindicatos Profissional ¢ Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO FORNECIMENTO DA RELACAO DE
EMPREGADOS

Fica pactuado entre as partes aqui representadas que as empresas, desde que solicitado pelo
sindicato profissional, forneceriio a esse a relagio dos seus empregados no prazo maximo de
15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

Cada empresa repassara ao Sindicato Profissional a importincia mensal de RS 1,00 (um real)
por empregado, a titulo de contribui¢éio para o plano de assisténcia médica e odontologica, em
favor da categoria dos empregados no comércio hoteleiro e similares de Fortaleza, conforme
julgamento do parecer do TST — ES 120.588/2004-000-00-00-8, publicado no Diario Oficial
da Justiga, do dia 28/01/2004.

PARAGARFO UNICO - Ficam excluidas da obrigagio prevista nesta clausula as empresas
que fornecerem assisténcia médica e odontolégica, de forma gratuita, aos seus empregados e
dependentes, desde que, comuniquem com o Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA SINDICALIZACAO

Os representantes do sindicato laboral terdio acesso as dependéncias das empresas, bem como
nos locais onde as mesmas prestam servigos, para efetuar sindicalizagdo, entrega de boletins e
jornais da entidade, desde que realizem solicitagfio prévia ao proprietario da empresa e conte
com a anuéncia do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS

Na hipdtese de comprovagio pelo Sindicato Laboral de empresas que, costumeiramente,
estejam atrasando o pagamento de salirio de seus empregados, além das medidas legais
drtinentes que poderdo ser tomadas, serd comunicado ao Sindicato Patronal para que o
smo procure regularizar a situagfo.

AUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS REUNIOES

Fica estabelecido que as reunides de trabalho promovidas pela Empresas, quando de
[ comparecimento obrigatorio do empregado, deverdo ser realizados durante a jornada normal
de trabalho, caso contrario, serdo devidas horas extras nos termos do Ac. TST Pleno 1339, de
31/08/92.

PARAGRAFO UNICO - Os cursos de aperfeigoamento, desde que Mi\_zj?ics éngia '
\) }\[\ :
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empregado, poderdo ser realizados fora de seu expediente normal de trabalho, ficando a
empresa isenta do pagamento de horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

Na hipotese de violagiio de qualquer Cldusula desta Convengdo, os que derem diretamente
causa a infragdo, acordantes — empresas ou empregados — comprovada a sua culpa, ficam
sujeitos a multa equivalente a um piso salarial da categoria, em favor da parte atingida pela
violagdo. A presente multa somente terd aplicagido apos comunicagio do Sindicato
representative do prejudicado ao Sindicato adverso e passados 10 (dez) dias sem que tenha
sido a infragdo corrigida, quando houver possibilidade para tanto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A Participagdo nos Resultados instituida pela Lei n® 10.101/2000 fica compensada pela
implementagio e manutengio de diversas conquistas economico—financeiras, ficando a
mesma devidamente quitada desde a sua institui¢dio até 30 de setembro de 2007.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS CRECHES

Nos estabelecimentos das empresas em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade, deverd ter local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilincia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagio.

PARAGARFO PRIMEIRO — A exigéncia acima poderd ser suprida por meio de creches
distritais mantidas. diretamente ou mediante convénios, com outras entidades puablicas ou
privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, da LBA ou de
entidades sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - De forma a atender a legislagio em vigor ¢ pelo periodo da
amamentagio, nos termos do capur desta clausula, as empresas poderiio, a seu exclusivo
critério, optar por efetuar o pagamento a empregada que estiver amamentando, um auxilio-
creche no valor mensal de RS 30,00 (trinta reais).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO PATRONAL PARA CUSTEIO
DO PROCESSO NEGOCIAL

s empresas representadas recolherdo aos cofres do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares
Similares de Fortaelza o valor de RS 50,00 (cingiienta reais) para fins de custeio do processo
negocial que resultou na formalizagio da presente Convengdo coletiva de Trabalho. O
recolhimento da contribuiciio aqui prevista devera ser feito até o dia 30 de margo de 2007, sob
ena de multa de 2% (dois por cento) além de juros legais e corregdo monetaria.

VII - EFICACIA DA CONVENCAO

A eficdcia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho fica cqlmdlicinnadfimp/rréf}in daposiie
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de uma via no 6rgdo Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o que as partes se
comprometem a fazer conjuntamente.

VIII - DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéneias na aplicagiio das normas da presente Convengdo podera ser resolvida
em reunidio convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicagdo a parte adversa
com 10 (dez) dias de antecedéncia. Permanecendo a divergéncia quanto a aplicabilidade desta
Convengdo, a parte podera recorrer 4 Justica do Trabalho.

IX - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais
infragdes serfio as aqui estipuladas e/ou que tenham previsio legal.

X - FORMA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, instituida com os documentos necessarios

ao seu deposito no 6rgio competente, é formalizada em cinco (05) vias de igual teor e forma
e uma so finalida

aleza/0bde N
s
"y
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ANEXO 1 (hg/r

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que fazem entre si, de um lado

- * e, do outro a0 SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO E
SIMILARES, TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DO CEARA, entidade
sindical, com sede e foro juridico nesta capital, representado por seu presidente, igualmente
representado por seu Presidente, com Abrangéncia restrita pela representatividade do
Sindicato Patronal da Regifio Metropolitana de Fortaleza, com ANUENCIA do SINDICATO
DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE FORTALEZA, entidade
sindical, com sede e foro juridico nesta capital, representado por seu Presidente, pelas
clausulas ¢ condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA GORJETA, TAXA DE SERVICO E TAXAS DE
ENTREGA

A cobranga da gorjeta prevista no § 3° do art, 457 da CLT devera obedecer as condigdes
previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - Na forma dos Enunciados 290 e 354 do TST. as gorgetas
cobradas pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas espontancamente pelos clientes
integram a remuneragio do empregado, nio servindo de base de calculo para as parcelas de
aviso prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

CLAUSULA TERCEIRA - No caso da gorjeta manual/espontinea, o empregador so serd
responsabilizado pelo recolhimento dos encargos trabalhistas e previdencidrios se o
empregado proceder a entrega do valor pago pelo cliente; se o empregado nio entregar a
gorjeta, como o empregador ndo tomou conhecimento do recebimento, nido serd
responsabilizado.

CLAUSULA QUARTA - As empresas que optar pelo acréscimo. redugiio ou ainda, extingéo
da cobranga de gorjetas ou taxa de servigos, deverd comunicar previamente aos Sindicatos
Profissional e Patronal.

CLAUSULA QUINTA - A gorjeta manual/espontinea ¢ a compulsoria, para fins deste
Acordo Coletivo de Trabalho, ficam assim definidas:

| - GORJETA MANUAL OU ESPONTANEA, ¢ toda aguela que o cliente gratifica o
empregado sem a determinagiio da empresa, mas que ¢ entregue a mesma para ser distribuida
entre os demais empregados.

Il - GORJETA COMPULSORIA, ¢ o percentual cobrado pela empresa e reservado para ser
distribuido entre os empregados.

CLAUSULA SEXTA - O valor decorrente da gorjeta, manual/espontinea ¢\ou compylsdria,
serd entregue ao empregador para que seja procedida a distribuigdo da seguinte forma: h

14
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| — 58% (cinquenta e oito por cento) para ser distribuido com os empregados du
estabelecimento comercial, na forma e proporgdo constante na Clausula Sétima;

I — 40% (quarenta por cento) para fazer face ao pagamento de FGTS, FGTS- 50%, 13°
saldrio, férias, férias acrescidas de 1/3 e INSS.

I — 2% (dois por cento) ao sindicato obreiro para custeio do sistema de Assisténcia a Saude
do Trabalhador, como clinico geral, pediatra, odontologia, ginecologia e fonoaudiologia.

CLAUSULA SETIMA - Para fins de rateio da “gorjeta” entre os empregados, o empregador
utilizaré o sistema de “ponto”, apurado mensalmente, calculado mediante a seguinte formula:

a) Valor arrecadado (100%) menos a soma dos valores resultantes da previsdo dos itens Il e
111 da clausula anterior (42%) dividido pelo nimero total de pontos que serd igual ao valor
unitirio do ponto.

b) Para fins de apuragdo do valor total arrecadado, considerar-se-d o periodo de 16 do més
anterior a 15 do més sepuinte, Para efeito de apuragdo e para efeito de apuragdo do nimero
total de pontos, considerar-se-a nimero de empregados existente no dia 30 do més anterior.

c) Os umprbgadua dispensados, ou que venham a se demitir no decorrer de um mes, receberdo
a “gorjeta” em valor proporcional aos dias efetivamente trabalhados ¢ calculados de acordo
com o valor do ponto apurado no periodo vigente.

d) Os empregados em gozo de férias, ou afastados por motivo de doenga (primeiros 15 dias)
terdio direito & percepgiio da “gorjeta” dentro do disposto nas cldusulas anteriores.

¢) As faltas justificadas até 15 (quinze) dias ndo serdio objeto de desconto. As faltas
injustificadas serdio descontadas na forma de descontos salariais.

CLAUSULA OITAVA - Presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 01 (um)
ano, a contar do seu registro na DRT/Ce.

E. por estarem assim, justos e concordados, assinam a presente Convengo Coletiva de
Trabalho, perante 02 (duas) testemunhas, em 03 (cincos) vias de igual teor e forma, para que
surtam os scus devidos e legais efeitos.

Fortaleza (Ceara), de de

Empregador

Presidente do Sindicato Patronal

Presidente do Sindicato Profissional

TESTEMUNHAS:
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