CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2008/2009

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que fazem entre si, de
um lado, o SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES,
BARRACAS DE PRAIA, BUFFETS E SIMILARES DO ESTADO DO
CEARA, entidade sindical, com sede e foro juridico nesta capital,
representado por seu presidente, Sr. Francisco Erisvaldo Melo Lima,
e de outro lado, o SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES,
TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DO CEARA, entidade
sindical, com sede e foro juridico nesta capital, igualmente
representado por seu Presidente Sr. Luiz Onofre Chaves de Brito,
com abrangéncia nos seguintes municipios do Estado do Ceara:
Fortaleza, Acarape, Acopiara, Antonina do Norte, Aracoiaba,
Aratuba, Arneiroz, Assaré, Baixio, Banabuil, Barreira, Barroquinha,
Baturité, Beberibe, Boa Viagem, Carils, Cascavel, Cedro,
Chorozinho, Deputado Irapuan Pinheiro, Ereré, Euzébio, General
Sampaio, Guaramiranga, Icé, Iguatu, Ipaumirim, Iracema, ltaigaba,
Itatira, Jaguaretama, Jaguaribara, Jaguaribe, Jaguaruana, Jucas,
Lavras da Mangabeira, Limoeiro do Norte, Madalena, Milha,
Mombaga, Morada Nova, Mulungu, Ocara, Oros, Pacajus, Pacoti,
Palmacia, Paracuru, Paraipaba, Parambu, Paramcti, Pedra Branca,
Pentecoste, Pereiro, Pindoretama, Piquet Carneiro, Potiretama,
Quiteriandpolis, Quixada, Quixeld, Quixeramobim, Quixere,
Redencao, S&o Jodo do Jaguaribe, Sdo Luiz do Curu, Saboeiro,
Senador Pompeu, Solondpoli, Tabuleiro do Norte, Taua, Trairi,
Turury, Umari, Umirim, Uruburetama e Varzea Alegre.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho relativa a categoria do comercio de
Restaurantes, Bares, Barracas de Prajia, Buffets, Churrascarias, Pizzarias,
Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias, Casas de Show, Self-Services, Fast-Foods,
Cantinas e Similares da regido de abrangéncia do SINDICATO INTERMUNICIPAL
DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES, TURISMO E
HOSPITALIDADE DO ESTADO NO CEARA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DATA BASE: Fica estabelecido que a
data base desta categoria passa a ser 1° (primeiro) de julho, tendo vigéncia de 12
meses a contar desta data.

CLAUSULA TERCEIRA: DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos dos empregados da categoria
profissional aqui representada serdo reajustados, em 01.°(primeiro) de julho de 2008,
em 6% (seis inteiros por cento) sobre o salario base de 01.° de julho de 2007, incluidos
no percentual supra a correcao salarial, aumento de produtividade e qualquer verba,
seja a que titulo for, que tenha efeito de reajustamento salarial, permitida a
compensagio de antecipagfes salariais espontdneas concedidas entre 01.° de julho
de 2007 a 30 de junho de 2008.

PARAGRAFO PRIMEIROQ: Para os trabalhadores das empresas abrangidas por esta
Convencgao Coletiva de Trabalho fica pactuado em 4% (quatro inteiros por cento) por
ano, o reajuste salarial referente aqQs gnos—

salarios da época, permitida a ¢
concedidas no periodo.




PARAGRAFO SEGUNDO: Os reajustes salariais anuais, de que trata o paragrafo
primeiro desta clausula, ndo terdo efeitos retroativos, devendo ser observados a
partir da vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ou seja, 01.° de
julho de 2008.

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAIS
Fica acertado entre as partes que a remunera¢do minima dos trabalhadores em
estabelecimentos comerciais, assim identificados pelo Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ/ MF, obedecerjo aos seguintes valores:
a) Para estabelecimentos comerciais que possuam até 15 (quinze) empregados:

e RS$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais);
b) Para estabelecimentos comerciais que possuam acima de 15 (quinze)
empregados:

« R$ 430,00 {(quatrocentos e trinta reais);

CLAUSULA QUINTA - DA QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados na fungio de “caixa em geral” ou de “operador de caixa” e de
“auxiliares de operadores de lanchonete” que efetivamente exercam a fungdo de
caixa, fica assegurada, a titulo de quebra de caixa, a quantia mensal e equivalente
a 10% (dez por cento) do piso salarial estabelecido na clausuia terceira, item “a”,
desta Convencéao Coletiva, quando a empresa tiver no maximo 2 (dois) caixas por
tumo e, 5% (cinco por cento) quando a empresa tiver acima de 2 (dois) caixas por
turmo.

PARAGRAFO UNICO: A “quebra de caixa” ndo sera devida aos empregados que,
por liberalidade dos empregadores, ndac descontarem as eventuais diferengas
verificadas.

leAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL EM CASO DE LICENCA
MEDICA

Ao empregado que por motivo de doenga permanecer em licenga previdenciaria
por periodo superior a 15 (quinze) dias, comprovando ¢ ndo recebimento do
beneficio, a empresa garantira o adiantamento do seu salario pelo prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo-lhe resguardada o direito de ressarcimento
dos valores adiantados, quando do retomo daquele ao trabatho ou por ocasiéo do
pagamento do salario do empregado.

CLAUSULA SETIMA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdc mensalmente aos seus empregados, contracheques
onde constara com destaque: o salario, horas extras, bem como os descontos das
obrigagbes sociais e faltas.

CLAUSULA OITAVA - DO TRANSPORTE

Fica convencionado entre os Sindicatos representantes das categorias
Profissional e Econémica que as empresas que encerrarem as suas atividades
apbs as 02:30 hs. (duas horas e trinta minutos) do dia seguinte, fomecerao,
gratuitamente, o transporte aos seus empregados até o terminal rodoviario mais
proximo.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de acidente de trabatho as empresas se obrigam
a garantir o transporte gratuito, imediatamente-apds a ocorréncia do acidente, até
o local de efetivagcdo do atendimepd. médico, bem como o transporte, quando da
alta, até sua residéncia, se a si -’ a0, clinica do emprggado impedir sua normal
locomogao.




CLAUSULA NONA - DA REMUNERAGAO DE FERIAS E GRATIFICAGAQ
NATALINA

Fica acordado que a remuneragéo de férias sera paga ao empregado, na data de
Sua concessao, acrescida do tergo constitucional, sem prejuizo na percepcio de
eventuais reajustes que sejam concedidos durante o periodo respectivo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados comissionados terdo a sua
remuneragao de férias, bem como a gratificacdo natalina e direitos rescisérios
calculados pela média da remuneragdo dos 12 (doze) ultimos meses que
antecederem ao gozo dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando as férias do empregado nao tiverem inicio no
1° (primeiro) dia do més, & proibido aoc empregador coincidir seu inicio com
sabados de folga, domingos de folga, ou feriados.

CLAUSULA DECIMA — DO ACORDO COLETIVO PARA CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO OU TRABALHO TEMPORARIO

As empresas poderao fazer contratagdes por “Tempo Determinado”, obedecendo
todas as exigéncias legais previstas na lei 8.601, de 21 de janeiro de 1998, bem
como contratagdes temporarias, conforme o artigo 443 da C L T, procedendo as
respectivas anotagdes da CTPS do funcionario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada maxima de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, sendo consideradas horas extras todas aquelas que ultrapassem este
quantitativo, desde que nao compensadas, conforme clausula décima terceira.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado entre as partes que o intervalo
para repouso e/ ou alimentagdo sera de no minimo de 1 (uma) hora e no maximo
de 4 (quatro) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando solicitado e comprovado pelo funcionario
estudante a necessidade de afastamento para estudo ou casos emergenciais, por
periodo superior a 5 (cinco) horas, o intervalo de que trata o paragrafo primeiro
podera ser flexibilizado para até 6 (seis) horas, desde que haja expressa
concordancia do empregador..

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese do intervalo intrajornada exceder a 02
(duas) horas, cabera ao empregador conceder vale-transporte ao empregado, no
intuito de custear o trajeto de ida/ volta aos cursos, faculdades, ou outras
localidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno ndo sera inferior a 20% {vinte por cento) sobre o valor da hora
normal, para o trabalho realizado entre as 22:00 hs. (vinte e duas horas) e as
05:00 hs. (cinco horas) do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras seréo contabilizadas da forma seguinte:;

com acréscimo de 50% (cinqienta por cento) quando trabalhadas nos dias uUteis;
com acréscimo de 100% (cem por cento} quando trabalhadas nos domingos de
folga, feriados ou nas folgas ndo compensadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA COMPENSAGAOQ DE HORAS

As empresas poderdo firmar acordo de compensacdo de horas com seus
funcionarios de acordo com 38 X|gen0|as do paragrafo segundo, artigo 59, da
CLT, desde que todas ntes ou horarios noturnos, sejam

devidamente e propor adas. /,2/4




PARAGRAFO UNICO: A compensagio das horas extras trabalhadas podera ser
feita automaticamente, até o limite da carga horaria semanal maxima permitida,
desde que nao seja feito de uma sé vez.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO ABONO DE FALTA

Fica assegurado o abono de falta na forma seguinte:

a) aos empregados estudantes nos dias de exames vestibulares para o ingresso
em instituigbes de ensino superior, ou exames supletivos, mediante comprovagéo
de sua realizagao em dia e hora incompativeis com a preseng¢a do empregado e
comunicado até 02 (dois) dias Uteis antes do evento;

b) até 3 (trés) dias em virtude de casamento;

¢) aos pais até 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho;

d) aos empregados que faltarem ao servico em virtude de doenga comprovada
mediante atestado médico passado por profissional da Secretaria de Saude, outro
servico devidamente credenciado pelo SUS, ou médico credenciado pela propria
empresa;

e) até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente ou irmao;

f) quando a empresa nao possuir convénio para o depésite do PIS na conta do
trabalhador, uma vez ao ano, pelo periodo maximo de quatro horas, para o
recebimento da citada verba, mediante prévio pedido e posterior comprovagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa do empregado que tiver faltando 18 (dezoito) meses para
a aquisicdo do direito 4 aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento
de idade, desde que comunique, por escrito, tal fato, e que tenha no minimo 3
(trés) anos ininterruptos de trabalho na mesma empresa, € desde que ndo cometa
nenhuma falta grave durante o periodo.

PARAGRAFO UNICO: Adquirido o direito de aposentadoria findar-se-3,
concomitantemente, a estabilidade prevista nesta Clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO

Fica convencionado entre as partes aqui representadas que o Aviso Prévio, para
os empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) ancs de idade e com, no
minimo, 4 (quatro) anos ininterruptos de trabalho na mesma empresa, sera de 45
(quarenta e cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que no curso do Aviso Prévio recebido ou
concedido encontrar outro emprego, podera acordar com empregador, quanto ao
cumprimento de tal aviso, recebendo do empregador somente os dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALIMENTAGAO

Fica convencionado entre as partes que as empresas, em casos eventuais,
poderdo flexibilizar os horarios de inicio do intervalo intrajornada em 2 (duas)
horas, desde que, em acordo com os funcionarios, e que fornegam gratuitamente
um lanche reforgado.

PARAGRAFO UNICO: Sempre que o empregado fizer pelo menos uma refeigéo
na empresa, fica esta autorizada a descontar do mesmeo, no referide més, 0,5%
{cinco décimos por cento) do Piso Salarial da Categoria, previsto no item “a’, da
clausula terceira.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO _SISTEMA DE REVEZAMENTO
Fica estabelecido que a escald sistema de revezamento devera ser

idéntico entre os homens ¢ repouso semanal coincidindo com o

domingo, pelo menos 1
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PARAGRAFOQO PRIMEIRO: N3o existe a obrigagdo do cumprimento do “caput’
desta Clausula quando, por anuéncia expressa do empregado, o mesmo
concordar em folgar em outro dia, o que devera se dar por escrito.
PARAGRAFO SEGUNDO: O intervalo entre as folgas sera aferido mensalmente,
nado podendo a referida meédia mensal ser superior a 7 (sete) dias.

CLAUSULA VIGESIMA — DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

De acordo com aprovacdo em assembléia extraordinaria da categoria patronal,
realizada no dia 16 de outubro de 2007, as empresas deste setor deverdo passar
a recolher contribuicio assistencial de acordo com as gpgdes abaixo:

a) As empresas com até 2 (dois) funcionarios recolherdo, por conta prépria, aos
cofres do Sindicato Patronal, a importancia de R$ 100,00 (cem reais) pagos em 2
(duas) parcelas iguais de R$ 50,00 (cinqlienta reais) devendo fazer os respectivos
recolhimentos até o dia 10(dez) dos meses de agosto de 2008 e fevereiro de
2009, sob pena de multa de 10% (dez por cento), além de juros legais e corregao
monetaria em caso de descumprimento.

b) As empresas com mais de 2 (dois) funcionarios recolherdo, por contra prépria,
aos cofres do Sindicato Patronal, a importancia equivalente a 1,5 (um e meio) dia
de salario de cada empregado, constante da folha de pagamento de agosto de
2008, dividido em 02 (duas) parcelas iguais, devendo fazer os respectivos
recolhimentos até o dia 10 (dez) dos meses de setembro de 2008 e fevereiro de
2009, sob pena de multa de 10% (dez por cento), além de juros legais e corregéo
monetaria em caso de descumprimento estas taxas deverdo ser recolhidas na
conta do SINDREST na Caixa Econémica Federal Agéncia: 1048 Conta Corrente:
320-3.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA MENSALIDADE SINDICAL

Fica estabelecido que as empresas descontardo dos empregados sindicalizados,
mensalmente, a quantia referente 4 mensalidade associativa devida ao sindicato
profissional, valor que devera ser repassado integralmente até o 10° (décimo) dia
util do més subseglente, desde que autorizado pelo referido associado.

CLAUSULA VIGEGIMA SEGUNDA - DO CUSTEIO DO SISTEMA
CONFEDERATIVO

Com base nas disposi¢des contidas no Art. 8.° inciso IV da Constituigdo Federal,
no art. 513, alinea “e”, da CLT e de acordo com a decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal, através do Recurso Extraordinario n.° 189.960-3, publicado no
DJU em 10/08/2001, e, ainda, cumprindo as deliberagées da Assembléia Geral
Extraordinaria, conforme edital publicado no jornat O Estado do dia 25 de abril de
2008, pag. 05, cuja ata encontra-se fixada na sede social, as ficam obrigadas a
descontar mensalmente de cada empregado, 1,5% (hum inteiro e cinqlenta
centésimos por cento) do piso salarial da primeira faixa, para custeio do sistema
confederativo, e repassar ao sindicato profissional até o dia 10 de cada més.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento em atraso sera corrigido em 2% (dois
por cento) de multa, mais 1% (hum por cento) ac més de corregdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores resultantes do desconto efetuado na forma
do “caput” desta clausula serdo destinados a2 manutencio da entidade e nos seus
trabalhos sociais.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que ndo concordar com o desconto
supra mencionado ficara obrlgado a manifestar a sua oposigdo pessoalmente no
Sindicato Laboral, até 30 (trinta)-dids apés oylepodsito desta convengdo na DRT,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA £ O empregador podera contratar e
/yia de rabalho ndo se tratar de eventos de




CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ~ DOS UNIFORMES

Fica estabelecido que as empresas se responsabilizarao pelo fornecimento de
uniformes, equipamentos, ferramentas ou utensilios de uso obrigatério por lei ou
exigéncia da empresa, respeitadas as normas internas de cada empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS HOMOLOGAGOES

Observadas as regras contidas no art. 477 da CLT, as homologacbes das
rescisbes dos contratos de trabalho serdo realizadas no sindicato da categoria
profissional, inclusive de outras categorias profissionais compreendidas na
atividade preponderante das empresas alcangadas por esta CCT, conforme
jurisprudéncia interativa do Colendo Tribunal Superior do Trabaiho.

PARAGRAFO PRIMEIROQ: Quando das homologagdes, deverdo ser apresentados

0s seguintes documentos:

a) Guias TRCT em 5 (cinco} vias;

b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

¢} Registro do empregado em livro, fichas ou copia dos dados obrigatérios, nos
termos da Portaria MTPS n° 3.626/91,

d) Comprovante do Aviso Prévio quando for o caso, dado ou recebido;

e) As duas Ultimas guias de recolhimento das contribuigbes sindicais
(Confederativa e Sindical), profissional e patronal;

f) Comunicacédo de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro Desemprego
(SD), quando for o caso;

g) As duas Ultimas guias do recolhimento do FGTS, ou extrato bimestral
atualizado da conta vinculada;

h) Atestado médico demissional, nos termos da NR-07;

i) Boletos quitados da Taxa Assistencial Patronal;

j)  Copia da Ata de Assembléia para Cobranga de Gorjeta ou Taxa de Servigo
Compulséria.

k) Demonstrativo do FGTS do trabalhador.

)  Chave de liberagio do FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDQ: O Sindicato Laboral devera enviar ao Sindicato

Patronal, até o 10° (décimo) dia dtil do més subsequente, relagdo por escrito ou

por meio eletrénico, das empresas que homologaram rescisdes no més, contendo

razao social, CNPJ, enderego das mesmas e outras informagdes cadastrais que

for possivel.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO DIA DA CATEGORIA

Fica acordado o dia 29 de julho, data consagrada a “Santa Marta”, padroeira da
categoria, sera considerado o “dia do empregado no comeércio de restaurantes,
bares e similares de fortaleza®’, podendo as empresas comemorar em Seus
estabelecimentos com seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS DANOS AOS EQUIPAMENTOS

Os danos causados aos equipamentos das empresas poderdo ser descontados
integraimente do saldrio do empregado, desde que fique devidamente
comprovada a ma fé ou negligéncia deste no manuseio do referido equipamento,
ndo podendo o citado desconto ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento) do
seu saldrio mensal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA GO
DE ENTREGA

Fica acordado que para
3° do art. 457 da CLT,

RJETA, TAXA DE SERVICO E TAXAS




PARAGRAFO PRIMEIRO: O acordo coletivo de trabalho definira as condigdes
e diretrizes para a divisao e repasse aos trabalhadores da gorjeta ou taxa
de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera considerada gorjeta manual/ instantanea aquela
gue o empregador ndo tome conhecimento dela, ou seja, nao receba e nao tenha
qualquer controle socbre a mesma e mantenha aviso aos clientes, que nao cobra
taxas de servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO: empresas poderdc a qualquer momento optar pelo
acréscimo, reducdo ou ainda, extingdo da cobranga compulséria de gorjetas ou
taxa de servigo, devendo, entretanto, tal fato ser expressamente informado ao
Sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO: A Taxa de Entrega cobrada aos clientes pelas
empresas que adotem o sistema de entrega domiciliar e que ndo tenham os
referidos servigos executados por empresas terceirizadas, serdo repassadas aos
entregadores que trabalhem com veiculos proprios como reembolso de todas as
despesas decorrentes da utilizacdo do veiculo, tais como: combustivel, lavagem,
lubrificagdo, reparos, aquisicdo de pegas e seguro contra acidentes e roubo. Por
possuirem natureza especifica de ressarcimento do desgaste e prote¢ado da
motocicleta, tais verbas ndo possuem natureza salarial. _
PARAGRAFO QUINTO: As entidades sindicais, laboral e profissional,‘
comprometem-se, no prazo de 90 (noventa) dias, em adequar os acordos
coletivos de trabalho ja existentes, que versem sobre gorjetas ou taxas de
servigos, aos exatos termos da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, sob
pena de tais instrumentos perderem sua vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORNECIMENTO DA RELAGAO DE
EMPREGADOS

Fica pactuado entre as partes que as empresas, fornecerdo, por escrito ou meio
eletronico, quadrimestralmente, a relagdo dos seus empregados ao sindicato
laboral, ou seja, até o ultimo dia dos meses de agosto, dezembro e abril.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA SINDICALIZAGAO

Os representantes do sindicato laboral terio acesso as dependéncias das
empresas, bem como nos locais onde as mesmas prestam servigos, para efetuar
sindicalizacdo, entrega de boletins e jornais da entidade, desde que realizem
solicitagao prévia ao proprietario da empresa e conte com a anuéncia do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS

Na hipétese de comprovagdo pelo Sindicato Laboral de empresas que,
costumeiramente, estejam atrasando o pagamento de salario de seus
empregados, além das medidas legais pertinentes que poderéo ser tomadas, sera
comunicado ao Sindicato Patronal para que o mesmo procure ajudar a regularizar
a situagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS REUNIOES E CURSOS DE
TREINAMENTO

As reunides ou cursos
empregado, poderdo ser
ficando a empresa isenta do p

to, desde que haja aquiescéncia do
izadas fora dg seu expediente normal de trabalho,
horas extras.




CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
A Participacao nos Resultados instituida pela Lei n® 10.101/2000 fica compensada
pela implementagdo e manutencdo de diversas conquistas econdémicas -
financeiras, ficando a mesma devidamente quitada desde a sua instituicao até de
30 de Setembro de 2008.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DO COMBATE A INFORMALIDADE
Os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem a discutir e adotar medidas
que venham a coibir a informalidade no setor.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA
Os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem a implementar no menor prazo
possivel a “Camara de Conciliagio Prévia”.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DAS PENALIDADES

Na hipétese de violagdo de qualquer Clausula desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, os que apresentarem diretamente causa a infragdo, acordantes -
empresas ou empregados — comprovada a sua culpa, ficam sujeitos a multa
equivalente a um piso salarial da categoria, em favor da parte atingida pela
violagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA VIGENCIA
A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (hum) ano,
iniciando-se em 01 de julho de 2008 e encerrando-se em 31 de junho de 2008.

E, por estarem assim, justos e concordados, assinam a presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho, perante 2 (duas) testemunhas, em-5.(cinco) vias de igual
teor e forma, pgra Yue surtam os seus devidos e legai§ efeitos.

Fortaleza (Cearay; 1.°
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