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SINDICATO DOS TRAB DO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO CE, CNPJ n. 07.342.314/0001-
11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO;

E

SINDICATO DOS RESTAURANTE, BARES, BARRACAS DE PRAIA, BUFFETS E SIMILARES DO
ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.577.039/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARIA DE FATIMA BESSA QUEIROZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢édo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2015
a 30 de junho de 2016 e a data-base da categoria em 01° de‘julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Comércio de Restaurantes,
Bares, Barracas de Praia, Buffets, Churrascarias, Pizzarias, Lanchonetes, Confeitarias, Sorveterias,
Casas de Show, Self-Services, Fast-Food, Bombonieres, Cantinas e Similares , com abrangéncia
territorial em Acarape/CE, Acopiara/CE, Antonina do Norte/CE, Aracoiaba/CE, Aratuba/CE,
Arneiroz/CE, Assaré/CE, Baixio/CE, BanabuiG/CE, Barreira/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE,
Beberibe/CE, Boa Viagem/CE, Carius/CE, Cascavel/CE, Cedro/CE, Chorozinho/CE, Deputado Irapuan
Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Fortaleza/CE, General Sampaio/CE, Guaramiranga/CE, Ic6/CE,
Ipaumirim/CE, Iracema/CE, ltaicaba/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE,
Jaguaruana/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE, Milh&/CE,
Mombaca/CE, Morada Nova/CE, Mulungu/CE, Ocara/CE, Ords/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE,
Pacoti/CE, Palhano/CE, Palmécia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra
Branca/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Potiretama/CE,
Quiterianopolis/CE, Quixadd/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redenc¢ao/CE,
Russas/CE, Saboeiro/CE, Sdo Joao do Jaguaribe/CE, S&o Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE,
Solondpole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Taua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Umari/CE, Umirim/CE,
Uruburetama/CE e Varzea Alegre/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica acertado entre as partes que a remunerag¢do minima dos trabalhadores abrangidos por esta
convencao, em estabelecimentos comerciais, assim identificados pelo Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ/ MF, obedecerao aos seguintes valores:

a) Para estabelecimentos comerciais que possuam até 15 (quinze) empregados:
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- 2,0% (dois por cento) sobre o salario minimo nacional. A partir de 1° de janeiro de 2016, para
estabelecimentos comerciais que possuam até 15 (quinze) empregados, a remuneragdo minima dos
trabalhadores sera de 2,5% (dois virgula cinco por cento).
b) Para estabelecimentos comerciais que possuam acima de 15 (quinze) empregados:
- 3,5% (trés virgula cinco por cento) sobre o salario minimo nacional.

REAJ USTES/CORREQOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos dos empregados da categoria profissional abrangidos
por esta convengao, que recebem acima do piso da categoria, serdo reajustados, em 1° de julho de 2015,
em 9% (nove por cento) sobre o salério base de 1° de julho de 2014, incluidos no percentual supra a
correcao salarial, aumento de produtividade e qualquer verba, seja a que titulo for, que tenha efeito de

reajustamento salarial, permitida a compensacéo de antecipacdes salariais espontaneas concedidas entre
1° de julho de 2014 a 30 de junho de 2015.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus empregados, contracheques onde constara com destaque:
o salario, horas extras, bem como os descontos das obrigacdes sociais e faltas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras serdo contabilizadas da forma seguinte:
- com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) quando trabalhadas nos dias Uteis;

- com acréscimo de 100% (cem por cento) quando trabalhadas nos domingos de folga, feriados ou nas
folgas ndo compensadas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno néo sera inferior a 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, para o trabalho
realizado entre as 22h:00min. (vinte e duas horas) e as 05h:00min (cinco horas) do dia seguinte.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - DO DISCIPLINAMENTO DA GORJETA, TAXA DE SERVICO E TAXA DE
ENTREGA
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Fica acordado que, para a cobranca da gorjeta, de que trata o § 3° do art. 457 da CLT, sera necessaria a
realizacdo de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato profissional e os empregados e a empresa
interessada, com a anuéncia do sindicato patronal nos termos dos artigos 611 ao 625 da CLT e art. 8° da
Constituicao Federal, o qual devera estabelecer:

a) O percentual a ser cobrado junto aos clientes a titulo de gorjeta;

b) O percentual de rateio da gorjeta entre os empregados (gargons, cumins, cozinheiros etc.) e a
periodicidade de sua distribui¢éo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Uma comiss&o representada por ambos os sindicatos definira, juntamente com
os empregados e as empresas, as condi¢des e diretrizes especificas para a divisdo e repasse da gorjeta,
taxa de servigo ou taxa de entrega auferida, bem como podera proceder com as devidas fiscaliza¢gbes
acerca do cumprimento das diretrizes estabelecidas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Seréa considerada “gorjeta espontanea” aquela ofertada voluntariamente pelo
cliente ao empregado, sem qualquer cobrancga por parte do empregador no cardapio ou comanda. E “gorjeta
cobrada” aquela cuja arrecadacéo é intermediada pelo empregador, colocada no rodapé da nota ou meio
equivalente, pelo empregador. Ja a “taxa de servi¢co” ndo se confunde com a gorjeta e representa cobranga
feita pela empresa em contrapartida a um determinado servico.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderdo, a qualquer momento, optar pelo acréscimo, reducao ou,
ainda, extingédo da cobranca de gorjetas, taxa de servi¢co ou taxa de entrega, devendo, tal fato ser
estabelecido por meio de Aditivo ao Acordo Coletivo.

PARAGRAFO QUARTO: O percentual cobrado referente a gorjeta devera constar nos cardapios, comandas
el/ou placa afixada em local de circulagdo de clientes, onde se incluird, ainda, o nimero de registro do
Acordo Coletivo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — SRTE/CE.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de recebimento de “gorjeta espontanea” ofertada pelo cliente o
empregado devera apresentar a mesma ao empregador, a fim de que seja conferido e registrado o valor,
sob pena de, ndo o fazendo, impossibilitar e isentar o empregador de recolher eventuais encargos
trabalhistas e previdenciarios.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A Participagao nos Resultados instituida pela Lei n°® 10.101/2000 fica compensada pela implementagéo e
manutencao de diversas conquistas econdmico-financeiras, ficando a mesma devidamente quitada desde a
sua instituicdo até o dia 30 de junho de 2016.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - DA ALIMENTACAO

Fica convencionado entre as partes que as empresas, em casos eventuais, poderao flexibilizar os horarios
de inicio do intervalo intrajornada em 2 (duas) horas, desde que, em acordo com os funcionarios, e que
fornegam gratuitamente um lanche reforgado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sempre que o empregado fizer pelo menos uma refeicdo na empresa, fica esta
autorizada a descontar do mesmao, no referido més, 0,5% (cinco décimos por cento) do Piso Salarial da
Categoria previsto no item “a”, da clausula quarta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado para o trabalhador que faga sua refei¢cdo fora do local de
trabalho as empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, vale refeicdo ou alimentacdo no
valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia a em quantidade equivalente ao nimero de dias trabalhados ou
compensados pelo banco de horas, através de tiquetes ou cartéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para

nenhum efeito além de ndo constituir base de incidéncia da constituicao previdenciaria ou FGTS (artigo 458,
§ 2°, lll da CLT).
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE

Fica convencionado entre os Sindicatos representantes das categorias Profissional e Econdmica que as
empresas que encerrarem as suas atividades entre as 02h:30min (duas horas e trinta minutos) e as 05h
(cinco horas) da manha, forneceréo, gratuitamente, o transporte aos seus empregados até o terminal
rodoviario mais préximo, sem que o tempo gasto com o respectivo trajeto seja computado como hora extra.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de acidente de trabalho as empresas se obrigam a garantir o transporte
gratuito, imediatamente apés a ocorréncia do acidente, até o local de efetivacdo do atendimento médico,

bem como o transporte, quando da alta, até sua residéncia, se a situacao clinica do empregado impedir sua
normal locomogé&o.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa do empregado que tiver faltando 18 (dezoito) meses para a aquisicdo do direito a
aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade, desde que comunique, por escrito, tal
fato, e que tenha no minimo 3 (trés) anos ininterruptos de trabalho na mesma empresa, e desde que nao
cometa nenhuma falta grave durante o periodo.

PARAGRAFO UNICO: Adquirido o direito de aposentadoria findar-se-a, concomitantemente, a estabilidade
prevista nesta Clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO

Fica convencionado entre as partes aqui representadas que 0 Aviso Prévio, para os empregados com mais
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com, no minimo, 4 (quatro) anos ininterruptos de trabalho na
mesma empresa, sera de 45 (quarenta e cinco) dias, ou, alternativamente, o disposto na Lei n°® 12.506, de
11 de outubro de 2011, devendo ser adotado, dentre as duas, a que for mais benéfica para o trabalhador.
PARAGRAFO UNICO: O empregado que no curso do Aviso Prévio recebido ou concedido encontrar outro

emprego, podera acordar com empregador, quanto ao cumprimento de tal aviso, recebendo do empregador
somente os dias trabalhados.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTRATO POR DIA DE TRABALHO

E facultado ao empregador contratar e remunerar os servigos por dia de trabalho, podendo ser com ou sem
vinculo empregaticio, nos termos da legislacdo em vigor.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO PARCIAL

As empresas poderao fazer contratacdes por “Tempo Determinado”, obedecendo todas as exigéncias
legais previstas no artigo 443 da CLT, ou, conforme o caso, na lei 9.601, de 21 de janeiro de 1998, bem
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como contratacdes temporarias, nos termos da Lei n°® 6.019/74, procedendo as respectivas anotacfes da
CTPS do funcionario.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS DANOS NOS EQUIPAMENTOS

Os danos causados aos equipamentos das empresas poderdo ser descontados integralmente do salario do
empregado, desde que fiqgue devidamente comprovada a méa fé ou negligéncia deste no manuseio do
referido equipamento, ndo podendo o citado desconto ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento) do seu
salario mensal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados na fungdo de “caixa em geral” ou de “operador de caixa” e de “auxiliares de operadores de
lanchonete” que efetivamente exer¢cam a funcéo de caixa, fica assegurada, a titulo de quebra de caixa, a
guantia mensal e equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial estabelecido na clausula terceira, item
“a”, desta Convencéo Coletiva, quando a empresa tiver no maximo 2 (dois) caixas por turno e 5% (cinco por
cento) quando a empresa tiver acima de 2 (dois) caixas por turno.

PARAGRAFO UNICO: A “quebra de caixa” ndo sera devida aos empregados que, por liberalidade dos
empregadores, ndo descontarem as eventuais diferengas verificadas.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMPENSACAO DE HORAS
As empresas poderdo realizar compensacao de horas diretamente com seus funcionarios de acordo com
as exigéncias do paragrafo segundo, artigo 59, da CLT, desde que todas as horas excedentes ou horarios

noturnos, sejam devidamente e proporcionalmente contabilizadas.

PARAGRAFO UNICO: A compensacao das horas extras trabalhadas podera ser feita automaticamente, até
o limite da carga horaria semanal maxima permitida, desde que ndo seja feito de uma sé vez.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SISTEMA DE REVEZAMENTO

Fica estabelecido que a escala de folgas ou sistema de revezamento devera ser idéntico entre os homens e
mulheres, com repouso semanal coincidindo com o domingo, pelo menos 1 (hum) por més.
PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o existe a obrigagéo do cumprimento do “caput” desta Clausula quando, por

requerimento expresso do empregado, 0 mesmo concordar em folgar em outro dia, o que devera se dar por
escrito.

FALTAS
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CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS

Fica assegurado o abono de falta na forma seguinte:

a) aos empregados estudantes nos dias de exames vestibulares para o ingresso em instituicbes de ensino
superior, ou exames supletivos, mediante comprovacéo de sua realizacdo em dia e hora incompativeis com
a presenca do empregado e comunicado até 02 (dois) dias Uteis antes do evento;

b) até 3 (trés) dias em virtude de casamento;
C) aos pais até 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho;

d) aos empregados que faltarem ao servico em virtude de doenga comprovada mediante atestado médico
passado por profissional da Secretaria de Saude, outro servico devidamente credenciado pelo SUS, ou
médico credenciado pela prépria empresa;

e) até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cnjuge, ascendente, descendente ou irmao;

f) quando a empresa nao possuir convénio para o depdsito do PIS na conta do trabalhador, uma vez ao
ano, pelo periodo maximo de quatro horas, para o recebimento da citada verba, mediante prévio pedido e
posterior comprovacao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada maxima de trabalho da categoria sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo
consideradas horas extras todas aquelas que ultrapassem este quantitativo, desde que ndo compensadas,
conforme Clausula Décima Oitava.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado entre as partes que o intervalo para repouso e/ou
alimentacao sera de no minimo de 1 (uma) hora e no maximo de 4 (quatro) horas, para aqueles
trabalhadores com carga horéria superior a 6 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando solicitado e comprovado pelo funcionario estudante a necessidade de
afastamento para estudo ou casos emergenciais, por periodo superior a 5 (cinco) horas, o intervalo de que
trata o paragrafo primeiro podera ser flexibilizado para até 6 (seis) horas, desde que haja expressa
concordancia do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese do intervalo intrajornada exceder a 02 (duas) horas, cabera ao
empregador conceder vale-transporte ao empregado, no intuito de custear o trajeto de ida / volta aos
cursos, faculdades, ou outras localidades.

PARAGRAFO QUARTO: Nos dias de feriado em que haja trabalho do empregado, o mesmo devera receber
o dia em dobro ou a concesséo de 02 (dois) dias de folga, a serem gozadas no prazo maximo de 120 (cento
e vinte) dias, contado da data do respectivo feriado, em data a ser negociada entre as partes.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA REMUNERACAO DE FERIAS E GRATIFICACAO NATALINA

Fica acordado que a remuneracéo de férias sera paga ao empregado, na data de sua concesséo,
acrescida do terco constitucional, sem prejuizo na percepgao de eventuais reajustes que sejam concedidos
durante o periodo respectivo.
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PARAGRAFO UNICO: Quando as férias do empregado nao tiverem inicio no 1° (primeiro) dia do més, é
proibido ao empregador coincidir seu inicio com sabados de folga, domingos de folga, ou feriados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL EM CASO DE LICENCA MEDICA

Ao empregado que por motivo de doenca permanecer em licenga previdenciaria por periodo superior a 15
(quinze) dias, comprovando o ndo recebimento do beneficio, a empresa garantird o adiantamento do seu
salério pelo prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo-lhe resguardado o direito de ressarcimento
dos valores adiantados, quando do retorno daquele ao trabalho ou por ocasido do pagamento do salario do
empregado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES

Fica estabelecido que as empresas se responsabilizardo pelo fornecimento de uniformes, equipamentos,
ferramentas ou utensilios de uso obrigatério por lei ou exigéncia da empresa, respeitadas as normas
internas de cada empresa.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAC}AO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA SINDICALIZACAO

Os representantes do sindicato laboral terdo acesso as dependéncias das empresas, bem como nos locais
onde as mesmas prestam servigos, para efetuar sindicalizagédo, entrega de boletins e jornais da entidade,
desde que realizem solicitacéo prévia ao proprietario da empresa e conte com a anuéncia do mesmo.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

De acordo com aprovacdo em assembleia extraordinaria da categoria patronal, as empresas deste setor
deveréo recolher contribuicdo assistencial em uma Unica parcela, com vencimento no dia 15 de outubro de
2015, cujo pagamento realizado por meio de boleto bancario, a ser fornecido pelo SINDIREST, de acordo
com as opcoes a baixo:

- Até 5 funcionérios: R$ 100,00 (cem reais);

- De 6 a 20 funcionérios: R$ 150,00 (cento e cinquenta);

- De 21 a 40 funcionarios: R$ 300,00 (trezentos reais);

- De 41 a 60 funcionarios: R$ 400,00 (quatrocentos reais);

- Acima de 60 funcionarios: R$ 500,00 (quinhentos reais).

O nao recolhimento na data prevista acarretara multa de 10% além de juros legais e correcdo monetaria e
em quanto a empresa estiver inadimplente ndo podera fazer homologacdes de rescisdes de trabalho no
sindicato laboral.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Fica estabelecido que as empresas descontardo dos empregados sindicalizados, mensalmente, a quantia
referente a mensalidade associativa devida ao sindicato profissional, valor que devera ser repassado
integralmente até o 10° (décimo) dia util do més subsequente, desde que autorizado pelo referido
associado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO CUSTEIO DO SISTEMA CONFEDERATIVO

Com base nas disposi¢des contidas no Art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, no art. 513, alinea “e”, da
CLT, e ainda, cumprindo as delibera¢gBes da Assembleia Geral Extraordindria, as empresas ficam obrigadas
a descontar mensalmente de cada empregado, 1,5% (hum inteiro e cinquenta centésimos por cento) do piso
salarial da primeira faixa, para custeio do sistema confederativo, e repassar ao sindicato profissional até o
dia 10 de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento em atraso sera corrigido em 2% (dois por cento) de multa, mais
1% (hum por cento) ao més de corregao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores resultantes do desconto efetuado na forma do “caput” desta clausula
serdo destinados a manutencéo da entidade e nos seus trabalhos sociais.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que ndo concordar com o desconto supra mencionado ficara

obrigado a manifestar a sua oposicdo pessoalmente no Sindicato Laboral, até 30 (trinta) dias apés o
depésito desta convencédo na SRT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORNECIMENTO DA RELACAO DOS EMPREGADOS

Fica pactuado entre as partes que as empresas fornecerao, por escrito ou meio eletrénico, sempre que
solicitados, a relacdo dos seus empregados ao sindicato laboral, ou seja, até o ultimo dia dos meses de
agosto, dezembro e abril.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

Na hip6tese de violagédo de qualquer Clausula desta Convencéo Coletiva de Trabalho, os que apresentarem
diretamente causa a infracdo, acordantes — empresas ou empregados — comprovada a sua culpa, ficam
sujeitos a multa equivalente a um piso salarial da categoria, em favor da parte atingida pela violagao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS HOMOLOGACOES
Observadas as regras contidas no art. 477 da CLT, as homologacdes das rescisfes dos contratos de
trabalho seréo realizadas no sindicato da categoria profissional, inclusive de outras categorias profissionais

compreendidas na atividade preponderante das empresas alcancadas por esta CCT, conforme
jurisprudéncia interativa do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando das homologacées, deveréo ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Guias TRCT em 5 (cinco) vias; com termo de homologacao
b) CTPS com as anotagbes devidamente atualizadas;

c) Registro do empregado em livro, fichas ou copia dos dados obrigatérios, nos termos da Portaria MTPS n°
3.626/91;

d) Comprovante do Aviso Prévio quando for o caso, dado ou recebido;

e) As duas Ultimas guias de recolhimento das contribui¢cdes sindicais (Confederativa e Sindical), profissional
e patronal;

f) Comunicacgéo de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro Desemprego (SD), quando for o caso;

g) As duas ultimas guias do recolhimento do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta vinculada;
h) Atestado médico demissional, nos termos da NR-07;

i) Comprovantes quitados da Contribuigdo Assistencial Patronal, referentes aos Ultimos dois anos;

j) Copia do Acordo Coletivo de Regulamentacédo da Gorjeta, quando for o caso.

k) Demonstrativo do FGTS do trabalhador.

[) Chave de liberacdo do FGTS.

m) Copia do pagamento da multa resciséria do FGTS

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Laboral devera enviar ao Sindicato Patronal, até o 10° (décimo) dia
util do més subsequente, relagdo por escrito ou por meio eletrénico, das empresas que homologaram
rescisdes no més, contendo razao social, CNPJ, endereco das mesmas e outras informacdes cadastrais
que forem possiveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA

Os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem a implementar no menor prazo possivel a “Camara de
Conciliagéo Prévia”.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO COMBATE A INFORMALIDADE

Os Sindicatos Laboral e Patronal se comprometem a discutir e adotar medidas que venham a coibir a
informalidade no setor.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DIA DA CATEGORIA

Fica acordado o dia 29 de julho, data consagrada a “Santa Marta”, padroeira da categoria, sera
considerado o “dia do empregado de restaurantes, bares e similares de Fortaleza”, podendo as empresas
comemorarem em seus estabelecimentos com seus empregados.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao... 14/09/2015



Mediador - Extrato Convencéo Coletiva Péagina 10 de 12

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABERTURA NOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica autorizado o funcionamento dos estabelecimentos comerciais albergados pelas entidades patronais
signatarias deste instrumento em todos os domingos e feriados oficiais, sejam eles nacionais, estaduais ou
municipais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tendo em vista a natureza diversa de abertura entre bares, restaurantes,
barracas de praia, buffets, similares etc., as empresas poderdo funcionar a qualquer hora do dia (24 horas),
sem limitacdes de horarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os estabelecimentos representados nesta Convencdo poderdo funcionar
durante todo o periodo do Carnaval de 2016, sendo certo que, para fins de remuneragdo ou folga, sera
considerada apenas a terga-feira de carnaval.

PARAGRAFO TERCEIRO - As remuneracdes/compensacdes relativas aos trabalhos realizados nos
feriados serdo realizadas conforme as Clausulas Sexta e Vigésima da presente Convencao.

PARAGRAFO QUARTO: Com a finalidade de que se preserve a carga horaria mensal contratada, nas
semanas em que houver mais de uma folga semanal, em decorréncia da adicdo do domingo aqueles que
folgam em outro dia da semana, as horas do dia da folga extra poderdo ser redistribuidas dentro dos 30
(trinta) dias subsequentes, a fim de que se complete a carga horaria mensal contratada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Na hip6tese de comprovacéo pelo Sindicato Laboral de empresas que, costumeiramente, estejam
atrasando o pagamento de salario de seus empregados, além das medidas legais pertinentes que poderéo
ser tomadas, sera comunicado ao Sindicato Patronal para que o mesmo procure ajudar a regularizar a
situacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS REUNIOES E CURSOS DE TREINAMENTO

As reunides ou cursos de aperfeicoamento, desde que haja aquiescéncia do empregado, poderao ser
realizadas fora de seu expediente normal de trabalho, ficando a empresa isenta do pagamento de horas
extras.

LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB DO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO CE

MARIA DE FATIMA BESSA QUEIROZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS RESTAURANTE, BARES, BARRACAS DE PRAIA, BUFFETS E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA GERAL LABORAL
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ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL PATRONAL
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ELEICAD DE DELEGADOS PARA NEGOCIACAO DASECTs 2015/2016

SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES, BARRAGAS DE PRAIA, BUFFETS E SIMILARES DO ESTADO
DO CEARA - SINDIREST/CE

Aos 11 (onze) dias do més de junho de 2015 foi instalada, 45 15h30min, Bm segunda convocacao, a
hssermbleda Geral Extraordinria do SINDICATO DE RESTAURANTES, BARES, BARRACAS DE PRAIA,
BUFFETS E SIMILARES DO ESTADD DO CEARA - SINDIREST/CE, em seu endeeeco, situado na Avenida
Antanio Sales, n® 2772, 1° andar, sala 25, bairro Dionisio Torres, CEP: 40.135-102, com a presenca
de 05 |cinca) empresas filiadas, todas com dieito a-voto, cuja eeVOCachD sB-realizou na farma dos
artigos 107, inclso 1, e 11°, inciso 11 do respectivo ) Social, através de edital afixado na sede
do Shdicate 2 publicado em corformidade-eom: os artigos 107, faciso ¥ e 112, § 3° do referidn
Estatuta, para deliberar sobre a seguinte erdem do dia: Eleiclie de delegados para a negociacho das
. Convengaes Coletivas 2015/2016. o

Iniciada a votache, o Presidents da mesa, André Pinto Pelxoto, assessor Jurdico do sindicada,
nscrito na QAB/CE 17,7684, e a Secretéria da mesa, Yanessa Bezerra e Sousa Dias, fnscrite no CPF
s0b o n® 010.179.593-90, designados entre 0§ presentss pela Presidente da ewtidade, Maria de
Fitima Bessa Queiroz, procederam ao-registro das (cinco) empresas filiadas com direito de voro,
que se fizeram presentes, anuncisnde @ verificseio do preenchimente, por cada empresa filiada
votante, dos requisitos necessarios ao direito de voto e & regularidade da representacio,

Aplis 08 trabathos de apurachi, forsm eleitos, por unanimidade, para compora delegacio que ira

tratar da negociagio das Convencles Coletivas 2015/2016 como delegados: Antdnio Alves de

Morees Neto, CPF n® 154.608.673-68; e Luis Dorivan Rocha de Medeiros, CPF n° 511.590.153-

68; e como suplentes: Manoel Otaviano de 5a, CPF n® 005.030.374-00 e Francisco Alberto

Martins Studart, CPF n® 484,422 743-00. Tendo em vista gue nada mais havia a ser tratado nesta

fssembleta, a Presidente do SINDIREST/CE, Marla de Fatima Bessa Queiroz, deu a mesma por
| encerrada, e determinou a lavratura da presents ata.

SO o

Presidente do SINDHREST
Lusis WM%; de Medeiros
Delegado Representante
il D,
Btavians de Francisc artifis Studart
Suplente / Suplente
3
-
: Vhmeme, £ do 5. 0oy
An to Peixoto Vanessa Bezerro de Sousa Dias
Presidente de Mesa Secretaria

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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