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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR065719/2012

SINDICATO DOS TRAB DO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO CE, CNPJ n.
07.342.314/0001-11, localizado (a) a Rua Caubi, 692, Barra do Cear4, Fortaleza/CE, CEP 60.331-100,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO, CPF n.
141.630.043-00, conforme deliberag&o da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/03/2012
no municipio de Fortaleza/CE;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS LOTERICAS E SIMILARES NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
02.052.517/0001-50, localizado (a) & Rua Perboyre e Silva, 111, salas 614,615, Centro, Fortaleza/CE,
CEP 60.030-200, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOAO NONATO NETO, CPF
n. 149.978.602-63, conforme deliberagéio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
09/07/2012 no municipio de Fortaleza/CE;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrug&o Normativa n°® 11, de
2009, da,Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ae-Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR065719/201Z, na data de 01/11/2012, as 15:58:28."

ﬂ , 1 de novembro de 2012.

SINDICATO DAS EMPRESAS LOTERIC E SIMILARES NO ESTADO DO CEARA

Sird/ Intermunigipal dos Trab. no Com.
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K 33 RTD/ RPJ ‘ 3° R.T.D. DE FORTALEZA-CE
Feo. Clarion Palacio de M. Santcs g

Escrevente Compromissado
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2012/2013

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si
celebram, o SINDILOCE - Sindicato das Empresas Lotéricas e
Similares no Estado do Ceard, de um lado, devidamente representado
por seu Presidente, e o Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores no
Comercio Hoteleiro e Similares Turismo e Hospitalidade no Estado
do Ceard, de outro, também representado neste ato por seu Diretor
Presidente, ambos devidamente autorizados pelos estatutos e AGE

CLAUSULA PRIMEIRA ~ ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem abrangéncia nos limites da
representatividade das entidades convenentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DATA BASE
A Data Base da negociagfio sera o més de Maio, tendo como o indice referente para
calculo de reajuste o INPC. O mesmo ndo deve ser negociado inferior.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica acertado entre as partes aqui representadas pelos respectivos sindicatos, que a
remuneracio minima dos trabalhadores nas empresas lotéricas e similares do Estado do
Cear4 abrangidos por esta convengdo sera de R$ 655,50 (Seicentos e cinquenta e cinco
reais e cinquenta centavos) a partir de 1° de Maio de 2012.

PARAGRAFO UNICO

Fica assegurado o direito de contratagdo de empregados para laborar em jornada de
trabalho nunca inferior 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou 220 (duzentos e vinte)
horas mensais, com saldrio com salério correspondente ao caput desta clausula.

CLAUSULA QUARTA ~ DO REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado entre as partes que o reajuste salarial dos trabalhadores das empresas
represeéntadas pelos sindicatos aqui convenentes, que ganham acima do piso da
categoria, serd de 8,58% (oito virgula cinquenta ¢ oito por cento) sobre o acumulado do
INPC dos tltimos 12 meses.

CLAUSULA QUINTA - DA COMPENSACAO

Serfio compensados todos os reajustes ou antecipagBes espontineas ou em decorréncia
de norma governamental durante a vigéncia da Convencao coletiva que se encerra.em
30 de Abril de 2013, exceto quando yerificado implemento de idade ou transferéncia.
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CLAUSULA SEXTA - TERMINO DE APRENDIZAGEM

As vantagens salariais decorrentes do término de aprendizagem, promogiio por
antigliidade ou merecimento, reclassificagfio, transferéncia de cargo, designagdo para
¢argo novo ou acesso, equiparagio salarial determinada por sentenca transitada em
julgado, néio serd objeto de compensagio nem dedugfio em relagiio ao piso salarial
instituido. -

CLAUSULA SETIMA - AFASTAMENTO EM FUNCAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO OU POR AUXILIO DOENGCA

O empregado que estiver afastado do servigo e recebendo auxilio-doenca ou auxilio-
acidente da previdéncia social pelo prazo de até 06 (seis) meses, nio terd esse tempo
deduzido para fins de aquisigdo de férias.

CLAUSULA OITAVA — ADMISSAO NA MESMA FUNGCAO

Fica garantido ao empregado admitido para o exercicio da fungio de outro dispensado
~sem justa causa, saldrio igual ao minimo da categoria, sem considerar vantagens

pessoais. -

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substitui¢do, de cariter eventual ou ndo, o empregado substituto
fard jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA - TAXA DE COMISSAO ‘
O contrato de trabalho do vendedor comissionista devera especificar a taxa ou as taxas
de comissdes ajustadas na CTPS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exer¢a a fungio de caixa, recebedor de
aposta/bilhete, conferente lotérico e balconista deverd té-la anotada em sua carteira de
trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, 10% (dez por cento) do piso salarial
cstabelecido nesta Convengio.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — HORAS EXTRAS
Quando o Trabalhador, nos moldes do art. 61 da CLT efetuar labor extraordinario, o
pagamento das duas primeiras horas extras didrias serdo pagas com o adicional de 50%
(cinqiienta por cento), e as subseqtientes em 60% (Sessenta por cento) sobre o valor do
saldrio hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O percentual fixado sera aphcado aos empregados comissionistas, tendo como basc de
calculo o valor médio das comissdes do més.

PARAGRAFO SEGUNDO
As horas extras habituais integrarfio pela média dos 12 (doze) tltimos meses, o cdlculo
do 13° saldrio e das férias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGISTRO MECANICO

Para os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, ser obrigatéria a anotagio
da hora de entrada e de saida em registro mecénico ou n#o, devendo serem assinalados
‘08 intervalos para repouso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Até que seja promulgada lei complementar, fica ratificada a estabilidade proviséria da
empregada gestante, desde a confirmagfo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto,
ressalvadas as hipoteses de aplicagio do art. 482 da CLT, bem como o pedido de
demissdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Ao empregado que retornar da prestagdo do servigo militar obrigatério, assegura-se
estabilidade pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da sua apresentagéo ao empregador,
tal aprcscntagao devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias do seu desligamento do
servigo militar,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUSENCIA DO EMPREGADO ESTUDANTE
PARA PROVAS

Se o horario de prova escolar, ou de exame vestibular, coincidir com o hordrio de
trabalho, o empregado-estudante terd abonado o tempo de auséncia necessario a prova,
desde que avise o empregador com 48 (quarenta ¢ oitg) horas de antecedéncia e
comprove sua presenga 4 mesma por atestado do estabeléciento de ensino. O abono
ndo podera ser compensado pelo empregador, conforme prevélo art. 473 da CLT.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA —- CONVENIO ESCOLAR
Recomenda-se as empresas (lotéricas) firmem convénios com escolas particulares,
visando a concessio de bolsas de estudo a seus empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VEDACAO DE DESCONTOS

E vedado &s empresas descontarem dos salrios as importancias correspondentes a
cheques sem fundos, duplicatas, cartdes de crédito e notas promissérias recebidos e nio
quitados no prazo, desde que o empregado tenha cumprido todas as exigéncias e normas
da empresa ¢ da Caixa Econdmica Federal - CEF quanto ao recebimento dos referidos
titulos, bem como as normas definidas para apuragfio do numerario existente no caixa.

CLAUSULA DECIMA NONA — RECIBOS DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos saldrios, os empregadores deverdo fornecer ao empregados
recibos, contracheques ou documento similar que contenha identificagdo da empresa,
discrimine o valor do saldrio pago e respectivos descontos, sendo que uma via
pbrigatoriamente ficard com o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES
O empregador que exigir o uso de uniformes deverd fornecé-lo gratuitamente a seus
-empregados, exceto calgados, salvo se o trabalho exigir calgado especial.

PARAGRAFO UNICO .
Ocorrendo o desconto indevido e ndo ressarcido pelo empregador, no prazo de 48
(quarenta e oito horas) do aludido desconto, o empregado serd reembolsado do valor
descontado acrescido de 30% (trinta por cento), a titulo de reparagio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADEQUACAO DA JORNADA -

E permitido aos empregadores a escolha dos dias da semana (de segunda-feira a sibado)
em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus empregados, para adequa-la
as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, autorizando-se a compensagfio de jornada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO ALIMENTACAO

Recomenda-se as empresas que celebrem convénios separadamente com o sindicato
para o fornecimento de alimentagdo aos seus empregados, nos moldes da Lei n® 6.321
de 14/04/76, regulamentada pelo Decreto n® 78.676, de 08/11/76, que autoriza a
compensagdo em dobro do valor gasto com alimentago no imposto de renda da pessoa
Juridica; e na impossibilidade de se estabelecer referido convénio, recomenda-se que as
empresas fornegam a titulo de auxilio alimentagio o wqlor de R$ 6,00 (seis reais), por
dia trabalhado.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DIA DA CATEGORIA

Fica ajustado que o dia da categoria sera comemorado no dia 21 de abril.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANTECIPACAO DE SALARIOS
Fica assegurado que as empresas antecipardo os saldrios quinzenalmente, no minimo de
40% (quarenta por cento) daquele percebido pelo empregado no més anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado aos comissionistas, puros ou mistos, que a antecipagio serd quinzenal
de no minimo, 40% (quarenta por cento) do valor da garantia minima devida no més
anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO

A presente clausula somente vigorard enquanto a inflagdo mensal ndo for superior a
12% (doze por cento), caso em que os saldrios serdo pagos nos termos da legislagéo
vigente a época.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa serd realizada na presenga do empregado
_responsavel , que ao final passard recibo. Se este for impedido pela empresa de
acompanhar a conferéncia, o empregado ficara isento de qualquer responsabilidade por
erros apurados.

PARAGRAFO UNICO

O desconto dos valores referentes &s diferengas de caixa apuradas ou do recebimento
indevido de titulos podera ser efetuado pelo empregador no saldrio e nas verbas
rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS
Os empregadores remeterdo ao Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores no
Comercio Hoteleiro e Similares Turismo e Hospitalidade no Estado do Ceara, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do recolhimento da contribuicdo sindical dos
seus empregados, relagdo nominal desses empregados contribuintes, indicando a fungfio
de cada um, o saldrio percebido no més a que corresponder a contribuigiio € o respectivo
valor recolhido.
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PARAGRAFO UNICO

As empresas langardo nas CTPS do empregado o nome do sindicato favorecido quando
fizerem a anotagdo da Contribuigio Sindical, ao invés de simplesmente “Sindicatq da
Classe”,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DISPENSA POR ESCRITO
No ato da dispensa do empregado, a empresa deveré fazé-lo por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Apos a rescisdo, a CTPS sera obrigatoriamente apresentada pelo empregado 4 empresa,
contra-recibo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para que esta, em igual prazo, anote
a data da saida.

PARAGRAFO SEGUNDO :

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser
dispensado do cumprimento deste, se, antes do término do aviso comprovar haver
conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas os dias efetivamente
trabalhados, bem como o reflexo referente a esses dias na forma da legislagdo vigente.

'PARAGRAFO TERCEIRO

Ocorrendo a hipétese do pardgrafo 2° fica facultado ao empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisérias no primeiro (1°) dia wtil subseqiiente 3 data
estabelecida para o término do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ATESTADO MEDICO

A empresa que ndo puder prestar o atendimento a seus funciondrios através do servigo
médico e/ou odontolégico préprio, ou através de convénio com clinica particular, sera
obrigada a aceitar atestado médico e/ou odontolégico do Sindicato Intermunicipal dos
Trabalhadores no Comercio Hoteleiro e Similares Turismo e Hospitalidade no Estado
do Ceara, consoante as normas da portaria n® 3.291 de 20/02/84, do senhor ministro da
previdéncia e assisténcia social (D.O.U. de 21/02/84), do sistema de satide.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- SEGURO DE VIDA
Fica acertado que os empregadores efetuario seguro de vida em grupo para todos os
seus empregados acima de 35 (trinta e cinco) anos dg4dade, sem 6nus para os mesmos.
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CLAUSULA TRIGESIMA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO
E RESCISAO DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias e rescisdo contratual, serd tomada, como base de
calculo, a média dos tltimos 12 (doze) meses sobre as comissdes, prémios ¢ repousos
semanais remunerados, sendo também aludida base aos empregados que percebem
salario fixo mais comissdes. )
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA
Com base nas disposigdes contidas no Art. 8%, inciso IV da Constituicdo Federal, no Att.
513, alinea ‘¢’ da CLT e de acordo com a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal através de recurso extraordindrio n® 189.960-3, publicado no DIU em
10/08/2001, e ainda cumprindo as deliberagdes da Assembléia Geral Extraordinaria dos
trabalhadores em empresas de Loterias e Similares do Estado do Ceara, conforme edital
publicado no Jornal O Estado no dia 30 de Margo de 2012 as 13:00hs , cuja ata fixada
na sede social, as empresas ficam obrigadas a descontar de cada empregado associado a
partir da feitura desta convengdo 1,5% (um e meio por cento) do piso salério mensal dos
trabalhadores e repassado ao sindicato profissional, até¢ o dia 10 de cada més, para
custeio associativo (para manutengiio da saude do trabalhador com clinico geral,
pediatra, ginecologista, traumatologista, fonoauditlogo, odontélogo e assisténcia
juridica), i

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado que niio concordar com o desconto supra mencionado fica obrigado a
manifestar a sua ndo concordéncia através de carta escrita do proprio punho e entregue
no Sindicato Laboral. até 15 dias através de sua assinatura na DRT,

]

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA —~ FORNECIMENTO DE EPI
As empresas se obrigam a fornecer equipamentos de protegdo individual, quando
exigido pela legislagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADAS
(BANCO DE HORAS EXTRAS)

Faculta-se as empresas a adogéo do sistema de compensagdo de horas extras, pelo qual
as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a duas (2) horas
didrias, poderdo ser compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o més da
prestagdo da hora, com redugdes de jornadds ouNolgas compensatorias.
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PARAGRATFO UNICO

Ao final do prazo fixado no caput desta cldusula, se néio houverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverfio ser pagas como horas extras, ou
seja, serd pago o valor da hora normal acrescido do adicional convencionado na
Clausula Décima — Horas Extras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE 12 x 36
HORAS

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de trabalho denominado “jornada especial”,
com 12 (horas) de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para os empregados que
laborem como vigias.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados que trabalham sob a denominada jornada especial, as 12 (doze)
horas serfio entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na Cldusula
Décima desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente nfo

:ex1st1rem horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas
- -semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que ¢ proprio da

jornada espec1a1

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — PENALIDADES

Na hipotese na violagdo de qualquer cldusula desta Convengdo, os que derem

dirctamente causa a infragdo, acordantes — empresas ou empregados — comprovada sua
culpa , ficam sujeitos a multa equivalente a um piso salarial da categoria, em favor da
parte atingida pela violagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — VALIDADE

A prcseﬁtc Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano, ou
seja, de 1° de Maio de 2012 a 30 de Abril de 2013 aplica-se as dlSpOSl(;OCS legais que
regem a matéria, de modo especial o disposto ciso XXI da instrugdo n° 4 do TST.
A data base ¢ dia 1° de Maio.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

Fica ajustado entre os sindicatos, que no prazo maximo de 06 (seis) meses, serd criado a
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, onde serfio definidas as regras, em
conformidade com a Lei.

fE, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengiio Coletiva de Trabalho
foi lavrada em 04 (quatro) vias de igual forma e teor, sendo levada a registro na DRT.

Fortaleza, 06 de julho de 2012,
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