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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001577/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/11/2014

Nl;JMERO DA SOLICITACAO: MR067825/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46205.018945/2014-96
DATA DO PROTOCOLO: 30/10/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB DO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO CE, CNPJ n. 07.342.314/0001-
11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS LOTERICAS E SIMILARES NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n.
02.052.517/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TOBIAS DA MOTA CORREIA
NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de-maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
LOTERIAS, com abrangéncia territorial em Acarape/CE, Antonina do Norte/CE, Aracoiaba/CE,
Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Baixio/CE, BanabuiUu/CE, Barreira/CE, Barroquinha/CE,
Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa Viagem/CE, Carius/CE, Cascavel/CE, Cedro/CE, Chorozinho/CE,
Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, General Sampaio/CE,
Guaramiranga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Ipaumirim/CE, Iracema/CE, Itaicaba/CE, Itatira/CE,
Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jucas/CE, Lavras da
Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE, Milh&/CE, Mombac¢a/CE, Morada Nova/CE,
Mulungu/CE, Ocara/CE, Or6s/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Palhano/CE, Palmécia/CE,
Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Pentecoste/CE,
Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Potiretama/CE, Quiterianépolis/CE, Quixada/CE,
Quixeld/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redencao/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Sao Joao do
Jaguaribe/CE, Séo Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Solon6pole/CE, Tabuleiro do Norte/CE,
Taud/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE e Varzea Alegre/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica acertado entre as partes aqui representadas pelos respectivos sindicatos, que a remuneracao minima
dos trabalhadores nas empresas lotéricas e similares do Estado do Ceara abrangidos por esta convencgéo
sera de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais,) a partir de 1° de Maio de 2014.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL
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Fica assegurado entre as partes que o reajuste salarial dos trabalhadores das empresas
representadas pelos sindicatos aqui convenentes, que ganham acima do piso da categoria,
sera de 6,5% (seis virgula cinco por cento) sobre o acumulado do INPC dos ultimos 12
meses.

CLAUSULA QUINTA - DA COMPENSACAO

Serdo compensados todos 0s reajustes ou antecipacdes espontaneas ou em decorréncia de norma
governamental durante a vigéncia da Convencéo coletiva que se encerra em 30 de Abril de 2015, exceto
guando verificado implemento de idade ou transferéncia.

CLAUSULA SEXTA - DA DATA BASE

A Data Base da negociacao sera o més de Maio, tendo como o indice referente para calculo de reajuste o
INPC. O mesmo ndo deve ser negociado inferior.

PARAGRAFO UNICO — ALTERAGAO DATA BASE

A partir do ano de 2015, a data base serd alterada para janeiro do ano corrente.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE PAGAMENTOS

No ato do pagamento dos salarios, os empregadores deverao fornecer aos empregados recibos,
contracheques ou documento similar que contenha identificacdo da empresa, discrimine o valor do salario
pago e respectivos descontos, sendo que uma via obrigatoriamente ficard com o empregado.

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DE SALARIOS

Fica assegurado que as empresas antecipardo os salarios quinzenalmente, no minimo de 40% (quarenta
por cento) daquele percebido pelo empregado no més anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado aos comissionistas, puros ou mistos, que a antecipagdo sera quinzenal de no minimo,
40% (quarenta por cento) do valor da garantia minima devida no més anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO

A presente clausula somente vigorara enquanto a inflagdo mensal nao for superior a 12% (doze por cento),
caso em que os salarios serdo pagos nos termos da legislacéo vigente a época.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - VEDAGCAO DE DESCONTOS
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E vedado as empresas descontarem dos salarios as importancias correspondentes a cheques sem fundos,
fundos, duplicatas, cartdes de crédito e notas promissdrias recebidas e ndo quitados no prazo, desde que
0 empregado tenha cumprido todas as exigéncias e normas da empresa e da Caixa Econdmica Federal -
CEF quanto ao recebimento dos referidos titulos, bem como as normas definidas para apuracédo do
numerario existente no caixa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - TERMINO APRENDIZAGEM

As vantagens salariais decorrentes do término de aprendizagem, promocéo por antigliidade ou
merecimento, reclassificacdo, transferéncia de cargo, designacdo para cargo novo ou acesso, equiparacao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado, n&o sera objeto de compensacao nem deducao
em relacdo ao piso salarial instituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a funcéo de caixa, recebedor de aposta/bilhete
gue opere em terminal TFL- Terminal Financeiro Lotérico e conferente lotérico devera té-la anotada em sua
carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, 10% (dez por cento) do piso salarial
estabelecido nesta Convencéo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

Quando o Trabalhador, nos moldes do art. 61 da CLT efetuar labor extraordinario, o pagamento das duas
primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento), e as
subsequiientes em 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do salario hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O percentual fixado sera aplicado aos empregados comissionistas, tendo como base de calculo o valor
médio das comissdes do més.

PARAGRAFO SEGUNDO
As horas extras habituais integrardo pela média dos 12 (doze) Gltimos meses, o calculo do 13° salario e das

férias.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TAXA DE COMISSAO

O contrato de trabalho do vendedor comissionista devera especificar a taxa ou as taxas de comissoes
ajustadas na CTPS.
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AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO ALIMENTAGCAO

Recomenda-se as empresas que celebrem convénios separadamente com o sindicato para o fornecimento
de alimentac&o aos seus empregados, nos moldes da Lei n® 6.321 de 14/04/76, regulamentada pelo
Decreto n° 78.676, de 08/11/76, que autoriza a compensacédo em dobro do valor gasto com alimentacdo no
imposto de renda da pessoa juridica; e na impossibilidade de se estabelecer referido convénio, recomenda-
se que as empresas fornegam a titulo de auxilio alimentacéo o valor de R$ 8,00 (oito por cento reais), por
dia trabalhado.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AFASTAMENTO EM FUNGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO OU POR
AUXILIO DOENCA

O empregado que estiver afastado do servico e recebendo auxilio-doenca ou auxilio-acidente da
previdéncia social pelo prazo de até 06 (seis) meses, ndo tera esse tempo deduzido para fins de aquisicao
de férias.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Fica acertado que os empregadores efetuardo seguro de vida em grupo para todos os seus empregados
acima de 35 (trinta e cinco) anos de idade, sem dnus para 0s mesmos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTRATACAO

Fica assegurado o direito de contratacdo de empregados para laborar em jornada de trabalho nunca inferior
44 ( quarenta e quatro) horas semanais, ou 220 (duzentos e vinte)horas mensais, com salario os termos
estabelecidos em convencéo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA POR ESCRITO
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera fazé-lo por escrito.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Apo6s arescisdo, a CTPS sera obrigatoriamente apresentada pelo empregado a empresa, contra-recibo, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para que esta, em igual prazo, anote a data da saida.
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PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de concesséao de aviso prévio pelo empregador, 0 empregado podera ser dispensado do
cumprimento deste, se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo,
na hipétese, apenas os dias efetivamente trabalhados, bem como o reflexo referente a esses dias na forma
da legislacdo vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ocorrendo a hipotese do paragrafo 2°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisorias no primeiro (1°) dia util subseqiiente a data estabelecida para o término do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIA DO EMPREGADO ESTUDANTE PARA PROVAS

Se o horério de prova escolar, ou de exame vestibular, coincidir com o horéario de trabalho, o empregado-
estudante tera abonado o tempo de auséncia necessario a prova, desde que avise o0 empregador com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprove sua presenca a mesma por atestado do

estabelecimento de ensino. O abono néo podera ser compensado pelo empregador, conforme prevé o art.
473 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIO ESCOLAR

Recomenda-se as empresas (lotéricas) firmem convénios com escolas particulares, visando a concesséo de
bolsas de estudo a seus empregados.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSAO NA MESMA FUNCAO E SUBSTITUICAO

Fica garantido ao empregado admitido para o exercicio da funcédo de outro dispensado sem justa causa,
salario igual ao minimo da categoria, sem considerar vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO -

Enquanto perdurar a substituicdo, de carater eventual ou ndo, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

Ao empregado que retornar da prestacao do servico militar obrigatorio, assegura-se estabilidade pelo prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da sua apresentacdo ao empregador, tal apresentacdo devera ocorrer no prazo
de 30 (trinta) dias do seu desligamento do servico militar.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do empregado responséavel , que ao final
passara recibo. Se este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, o0 empregado ficara
isento de qualquer responsabilidade por erros apurados.

PARAGRAFO UNICO

O desconto dos valores referentes as diferencas de caixa apuradas ou do recebimento indevido de titulos
podera ser efetuado pelo empregador no salario e nas verbas rescisorias.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Até que seja promulgada lei complementar, fica ratificada a estabilidade provisoéria da empregada gestante,
desde a confirmacao da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, ressalvadas as hipoteses de aplicacéo
do art. 482 da CLT, bem como o pedido de demisséo.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADEQUACAO DA JORNADA
E permitido aos empregados a escolha dos dias da semana (de segunda a séabado) em que ocorreréo

reducdes da jornada de trabalho de seus empregados, para adequa-la as 44 ( quarenta e quatro)horas
semanais, autorizando-se a compensacao de jornada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADAS - BANCO DE HORAS EXTRAS
Faculta-se as empresas a adocdo do sistema de compensacdo de horas extras, pelo
qual as horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a duas
(2) horas diarias, poderdo ser compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias
apds o més da prestacdo da hora, com reducbes de jornadas ou folgas
compensatoérias.

PARAGRAFO UNICO - N&o poderdo ser compensadas as horas extraordinarias
prestadas em domingos e feriados.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGISTRO MECANICO

Para os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, sera obrigatéria a anotacdo da hora de
entrada e de saida em registro mecanico ou nédo, devendo serem assinalados os intervalos para repouso.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

Faculta-se as empresas a adocao do sistema de trabalho denominado “jornada especial”, com 12 (horas) de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para os empregados que laborem como vigias.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados que trabalham sob a denominada jornada especial, as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na Clausula Décima desta Convencao
Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existirem horas extras no caso de serem
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja compensado na
semana seguinte, o que é proprio da jornada especial.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CALCULO DE FERIAS,13° SALARIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias e rescisao contratual, serd tomada, como base de calculo, a média dos
ultimos 12 (doze) meses sobre as comissdes, prémios e repousos semanais remunerados, sendo também
aludida base aos empregados que percebem salario fixo mais comissdes.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO DE EPI

As empresas se obrigam a fornecer equipamentos de protecéo individual, quando exigido pela legislacao.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

O empregador que exigir o uso de uniformes devera fornecé-lo gratuitamente a seus empregados, exceto
calcados, salvo se o trabalho exigir calgado especial.

PARAGRAFO UNICO

Ocorrendo o desconto indevido e ndo ressarcido pelo empregador, no prazo de 48 (quarenta e oito horas)
do aludido desconto, o empregado sera reembolsado do valor descontado acrescido de 30% (trinta por
cento), a titulo de reparacao.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa que ndo puder prestar o atendimento a seus funcionarios através do servico médico e/ou
odontoldgico proprio, ou através de convénio com clinica particular, seré obrigada a aceitar atestado médico
e/ou odontoldgico do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores no Comercio Hoteleiro e Similares
Turismo e Hospitalidade no Estado do Ceara, consoante as normas da portaria n® 3.291 de 20/02/84, do
senhor ministro da previdéncia e assisténcia social (D.O.U. de 21/02/84), do sistema de salde.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAC()ES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Os empregadores remeterdo ao Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores no Comercio Hoteleiro e
Similares Turismo e Hospitalidade no Estado do Ceard, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data do recolhimento da contribui¢cdo sindical dos seus empregados, relacdo nominal desses empregados
contribuintes, indicando a funcéo de cada

PARAGRAFO UNICO

As empresas lancardo nas CTPS do empregado o nome do sindicato favorecido quando fizerem a anotacéo
da Contribuicéo Sindical, ao invés de simplesmente “Sindicato da Classe”.

um, o salario percebido no més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Com base nas disposi¢es contidas no Art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, no Art. 513, alinea ‘e’ da
CLT e de acordo com a decisado proferida pelo Supremo Tribunal Federal através de recurso extraordinario
n° 189.960-3, publicado no DJU em 10/08/2001, e ainda cumprindo as deliberacées da Assembléia Geral
Extraordinaria dos trabalhadores em empresas de Loterias e Similares do Estado do Ceard, conforme edital
do dia 07 de Abril de 2014 &s 14:30 hs publicado no jornal O Estado no dia 02 de Abril de 2014 , cuja ata
fixada na sede social, as empresas ficam obrigadas a descontar de cada empregado associado ou ndo a
partir da feitura desta convencéo 1,5% (um e meio por cento) do piso salario mensal dos trabalhadores e
repassado ao sindicato profissional, até o dia 10 de cada més, para custeio associativo (para manutencao
da saude do trabalhador com clinico geral, pediatra, ginecologista, traumatologista, fonoaudiélogo,
odontdlogo e assisténcia juridica).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Com base nas disposi¢8es contidas no Art. 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, no Art. 513, alinea ‘e’ da
CLT e de acordo com a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através de recurso extraordinario
n°® 189.960-3, publicado no DJU em 10/08/2001, e ainda cumprindo as deliberacées da Assembléia Geral
Extraordinaria dos empregadores em empresas de Loterias e Similares do Estado do Ceara, conforme
edital do dia 18 de junho 2014 as 11:00 hs publicado no jornal O Estado no dia 19 de Maio de 2014 , cuja
ata fixada na sede social do SINDILOCE, as empresas ficam obrigadas a contribuir a partir da feitura desta
convencao para o sindicato, com o valor de R$ 10,00 (dez reais) por cada terminal, sendo no minimo de R$
30,00( trinta reais) e valor maximo mensal de R$ 70,00 (setenta reais) até o dia 10 de cada més, para
custeio associativo (para manutencdo do SINDILOCE, assisténcia contabil e juridica e demais convénios a
serem firmados em prol das lotéricas).

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado que ndo concordar com o desconto supra mencionado fica obrigado a manifestar a sua néo
concordancia através de carta escrita do préprio punho e entregue no Sindicato Laboral. até 15 dias através
de sua assinatura na DRT.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS HOMOLOGAGOES

Observadas as regras contidas no art. 477 da CLT, as homologac¢8es das rescisées dos contratos de
trabalho seréo realizadas no sindicato da categoria profissional, inclusive de outras categorias profissionais
compreendidas na atividade preponderante das empresas alcangadas por esta CCT, conforme
jurisprudéncia interativa do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando das homologacdes, deveréo ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Guias TRCT em 5 (cinco) vias; com termo de homologacgéo
b) CTPS com as anota¢des devidamente atualizadas;

c) Registro do empregado em livro, fichas ou copia dos dados obrigatérios, nos termos da Portaria MTPS n°
3.626/91;

d) Comprovante do Aviso Prévio quando for o caso, dado ou recebido;

e) As duas Ultimas guias de recolhimento das contribuices sindicais (Confederativa e Sindical), profissional
e patronal;

f) Comunicacao de Dispensa (CD) e requerimento do Seguro Desemprego (SD), quando for o caso;

g) As duas ultimas guias do recolhimento do FGTS, ou extrato bimestral atualizado da conta vinculada;
h) Atestado médico demissional, nos termos da NR-07;

i) Comprovantes quitados da Contribuicdo Assistencial Patronal, referentes aos Ultimos dois anos;

j) Copia da Ata de Assembléia para Cobranca de Gorjeta ou Taxa de Servico Compulsoria.

k) Demonstrativo do FGTS do trabalhador.

[) Chave de liberacéo do FGTS.

m) Copia do pagamento da multa rescisoria do FGTS

n) As guias de contribuicdo quitadas os 02 ultimos anos: Sindical e Associativa;

0) Homologacédo agendada em 24 horas de antecedéncia no telefone: 3485.5901

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Laboral devera enviar ao Sindicato Patronal, até o 10° (décimo) dia
util do més subseqiiente, relacdo por escrito ou por meio eletrénico, das empresas que homologaram
rescisées no més, contendo razdo social, CNPJ, endereco das mesmas e outras informacfes cadastrais
que forem possiveis.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAQAO
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA VALIDADE

A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano, ou seja, de 1° de Maio
de 2014 a 30 de Abril de 2015, aplica-se as disposicdes legais que regem a matéria, de modo especial 0
disposto no inciso XXI da instrugdo n° 4 do TST. A data base é dia 1° de Maio.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PENALIDADE

Na hipdtese na violagdo de qualquer clausula desta Convencéo, os que derem diretamente causa a

infracdo, acordantes — empresas ou empregados — comprovada sua culpa , ficam sujeitos a multa
equivalente a um piso salarial da categoria, em favor da parte atingida pela violagao.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIA DA CATEGORIA

Fica ajustado que o dia da categoria sera comemorado no dia 21 de abril.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO CONCILIADORA

Fica ajustado entre os sindicatos, que no prazo maximo de 06 (seis) meses, sera criado a COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA, onde serdo definidas as regras, em conformidade com a Lei.

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencéo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 04
(quatro) vias de igual forma e teor, sendo levada a registro na SRTE.
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LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB DO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO CE

TOBIAS DA MOTA CORREIA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS LOTERICAS E SIMILARES NO ESTADO DO CEARA
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