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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001012/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/07/2013

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR031903/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46205.011892/2013-00
DATA DO PROTOCOLO: 08/07/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB DO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO CE, CNPJ n. 07.342.314/0001-
11, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO;

E

MAGNA HOTEIS E TURISMO LTDA, CNPJ n. 11.689.908/0001-70, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). FABIOLA QUEIROZ DE CASTRO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 31 de maio de 2013 a 30
de maio de 2015 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES EM HOTEIS, com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO

A EMPRESA pagara além da Taxa de Servigo, salario fixo que garanta aos
empregados uma REMUNERACAO néao inferior ao piso da categoria

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA QUARTA - DOS FUNCIONARIOS ADMITIDOS

Os empregados que forem admitidos apos o dia 1 (primeiro) de cada més, receberédo a
taxa de servico relativa ao més da admisséo, proporcionalmente aos dias efetivamente
trabalhados.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA QUINTA - DOS FUNCIONARIOS DEMITIDOS

Os empregados dispensados, ou que venham a se demitir no decorrer deste més,
receberao a taxa de servico em valor proporcional aos dias trabalhados e calculados
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de acordo com o valor do ponto apurado no encerramento do més em que efetivar o
desligamento.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA SEXTA - DAS FALTAS

As faltas justificadas até 15 (quinze) dias néo serdo objetos de descontos. As faltas
injustificadas serdo descontadas na forma dos descontos referentes a taxa de servigo e
serdo incorporados ao montante a ser distribuido no més seguinte.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SETIMA - DAS FERIAS

Os empregados em gozo de férias ou afastamento por motivos de doenca (primeiros
guinze dias),terdo direito a percepcéo da taxa de servico dentro no disposto nas
clausulas anteriores.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIQOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - DO SINDICATO

Aprovou a assembleia geral dos trabalhadores que do mesmo valor arrecadado
financeiramente a titulo de taxa de servi¢co, a empresa retera o equivalente a 2% ( dois
por cento) que se destinara ao Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores no
Comercio Hoteleiro e Similares Turismo e Hospitalidade do Estado do Cear4, o qual
sera repassado até o dia 10 ( dez de cada més subseqiente ao do recebimento,
mediante recibo fornecido pela entidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAQAO

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente acordo tera duracdo de 02 (dois anos), iniciando - se em 31 de Maio de
2013 e terminando em 30 de Maio de 2015 e se prorrogara sempre por igual periodo
se ndo houver denuncia por qualquer das partes até termino de sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA - DOS ENCARGOS

Do montante financeiro arrecadado a titulo de taxa de servico em 37,5% (trinta e sete
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virgula meio por cento) sera retido pela empresa como reserva para 0 pagamento de
parcelas variaveis do 13° salério, férias e demais encargos gerados pela cobranca da
taxa de servico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS TRIBUTOS

Sendo a empresa obrigada ,por decorréncia da lei ou por deciséo judicial, a incluir a
taxa de servico na base de célculo para recolhimento do ICMS / ISS, ou qualquer outro
tributo, seré feita reducéo integral de tais encargos, antes da distribuicdo aos
empregados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PONTO

O valor do ponto, referido na clausula primeira, sera apurado mensalmente com base
no valor arrecadado, (faturado) subtraindo-se a importancia equivalente a 37,5% (trinta
e sete virgula meio por cento ) na forma da clausula terceira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PERIODO

Para efeito de apuracao do valor total arrecadado , considerar-se-a o periodo de 16
(dezesseis) do més anterior a 15 (quinze) do més da apuracao.

PARAGRAFO UNICO:
Para efeito de apuracdo do nimero total de pontos considerar-se-a o0 nimero de
empregados existentes no dia 15 (quinze )de cada més.

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO COMPETENTE

O acordo coletivo de trabalho tera vigéncia de 02 (dois anos) a partir da data do seu
registro na DRT - CEARA. O descumprimento do presente acordo dara aos
empregados o direito de acionar judicialmente a empresa infratora para reaver as
importancias ndo repassadas. Fica desde ja convencionado entre as partes que a
Comarca de Fortaleza sera o forum competente para dirimir as controvérsias por
ventura surgidas na vigéncia deste acordo. As partes assinam o presente instrumento
em duas vias de igual teor, perante duas testemunhas, para que surta seus efeitos
legais.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FINALIDADE

A empresa acordante incluira compulsoriamente nas contas de despesas didrias , servico de apartamento,
restaurante, bares, telefonia, lavanderia e as demais despesas, a taxa de servigo de 10%( dez por cento )
valor cobrado do usuario dos servicos ,para repasse e distribuicdo mensal. entre os empregados do
estabelecimento pelo sistema de <pontos> que de fun¢éo de distribuicao.

LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO
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PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB DO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO CE

FABIOLA QUEIROZ DE CASTRO
ADMINISTRADOR
MAGNA HOTEIS E TURISMO LTDA
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