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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO, E
GASTRONOMIA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.342.314/0001-11, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO;

E

SINDICATO DE RESTAURANTES,BARES, BARRACAS DE PRAIA, BUFFETS E SIMILARES DO ESTADO
DO CEARA, CNPJ n. 07.577.039/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS
DORIVAM ROCHA DE MEDEIRQCS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 20
de marco de 2020 a 20 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 20 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores
em Restaurantes, Bares, Barracas de Praia, Buffets, Churrascarias, Pizzarias, Lanchonetes,
Confeitarias, Sorveterias, Casas de Show, Self-Services, Fast-Food, Bombonieres, Cantinas e
similares, com abrangéncia territorial em Acarape/CE, Acopiara/CE, Antonina do Norte/CE, Aquiraz/CE,
Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Baixio/CE, Banabuiu/CE,
Barreira/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa Viagem/CE, Canindé/CE, Carius/CE,
Cascavel/CE, Cedro/CE, Chorozinho/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE,
Fortaleza/CE, Fortim/CE, General Sampaio/CE, Guaramiranga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Ipaumirim/CE,
Iracema/CE, Itaicaba/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE,
Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE, Milh&/CE, Mombaga/CE,
Morada Nova/CE, Mulungu/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE,
Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE,
Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Potiretama/CE, Quiteriandpolis/CE,
Quixada/CE, Quixeld/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Reden¢ao/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE,
Séo Jodo do Jaguaribe/CE, Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Solon6pole/CE, Tabuleiro do
Norte/CE, Tau&/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE e Varzea Alegre/CE.

Disposic@es Gerais

Regras para a Negociacéo



CLAUSULA TERCEIRA - CONSIDERAGCOES SOBRE A NEGOCIACAO EXTRAORDINARIA - PANDEMIA
COVID-19

CONSIDERANDO a declaragdo de pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) pela Organizagdo Mundial
de Saude - OMS, ocorrida em 11 de margo de 2020, e as noticias veiculadas a respeito da elevada
capacidade de contagio e proliferagdo do virus, dotado de potencial para causar surtos de contaminacao e
letalidade, além da mobilizagéo nacional e internacional no sentido de evitar a propagacédo desmedida e o
gue esta pode acarretar;

CONSIDERANDO a existéncia de diversos grupos populacionais vulneraveis, especialmente os
trabalhadores que laboram no atendimento ao publico e que tém alto risco de exposi¢cao, como é o caso do
segmento aqui representado;

CONSIDERANDO a existéncia de diversos impactos financeiros e sociais para o setor de servi¢os,
especialmente bares e restaurantes, mormente a necessidade de que sejam evitados contatos proximos
entre as pessoas e aglomeracoes;

CONSIDERANDO a excepcionalidade do periodo, e tendo em vista que momentos excepcionais exigem
medidas excepcionais, especialmente no sentido de permitir a manutencdo dos empregos;

CONSIDERANDO o disposto no art. 444, 501 e 611-A da CLT, e que o negociado prevalece sobre o
legislado, ou seja, a negociagédo coletiva de trabalho se sobrepde as disposicoes legislativas;

CONSIDERANDO que diversos estabelecimentos foram e que outros serdo atingidos pela reducéo da
circulacao de pessoas e também em decorréncia de iminente ato da Administracéo Publica, decretando o a
paralisacdo ou a restricdo das atividades do segmento;

CONSIDERANDO a edi¢cédo do Decreto n° 14.611, de 17 de margo de 2020, pelo Prefeito Municipal de
Fortaleza, Cear3;

CONSIDERANDO a edi¢édo dos Decretos Estaduais n® 33.519, de 19 de marco de 2020 e n® 33.521, de 21
de marco de 2020, no ambito do Estado do Ceara;

CONSIDERANDO o Decreto Legislativo n° 6, DE 2020, que reconhece a ocorréncia do estado de
calamidade publica;

CONSIDERANDO a edi¢ao das Medidas Provisorias n® 927 e 936, ambas de 2020.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUARTA - DA SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Como forma de manter os empregos do segmento, fica autorizada, de forma OPCIONAL, a suspenséo dos
contratos de trabalho pelo periodo de vigéncia do presente instrumento, devendo ocorrer apos a suspensao
prevista na Medida Provisoria n® 936/2020.

Paragrafo Primeiro — Caso opte em cumprir a presente clausula durante o periodo de interrupgéo dos
contratos de trabalho o empregador devera arcar com o equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario



mensal do trabalhador, o qual terd natureza indenizatéria, sendo autorizada a prorrogagdo do pagamento
dos outros 50% (cinquenta por cento) mensais, a serem pagos em até 03 (trés) parcelas, sendo a primeira
parcela a partir do 5° dia (til do més subsequente a retomada do trabalho do empregado, e as demais nos
30 (trinta) dias subsequentes.

Paragrafo Segundo — Em caso de rescisdo do contrato de trabalho durante o periodo de parcelamento dos
salarios, conforme a previsdo do paragrafo primeiro, fica garantida a antecipagao de todas as parcelas
vincendas a serem pagas no ato do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de suspensdo do contrato de trabalho, seja por meio deste instrumento ou
da Medida Proviséria n® 936/2020, ficam dispensados os créditos relativos ao vale-refeicéo/alimentacao e
transporte.

CLAUSULA QUINTA - LICENCA REMUNERADA COM FORMACAO DE BANCO DE HORAS

Nos termos da Medida Provisdria n°® 927/2020, as empresas poderdo, na vigéncia do presente instrumento,
determinar a reducéo da jornada de trabalho ou mesmo que seus empregados permanecam em casa, sem
prejuizo das respectivas remuneracdes, ficando os empregados obrigados a compensarem as horas de
afastamento remunerado com o labor extraordinario quando de seus retornos, podendo tal compensacgéao se
dar pelo prazo de 18 (dezoito) meses.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de compensacao da jornada de trabalho através do banco de horas, a
jornada extraordinaria sera de no maximo 2:00 (duas horas) diarias.

Paragrafo Segundo: Se a licenga remunerada for igual ou superior a 30 (trinta) dias, o0 empregado perdera o
tempo de periodo aquisitivo computado até a data da concessao da licenga, nos termos do disposto no art.
133, inciso Ill, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - DA ANTECIPACAO DOS FERIADOS

As partes convenentes pactuam que os dias néo trabalhados e remunerados, a contar de 20 de marc¢o de
2020, servirdo como antecipacéo dos feriados a ocorrerem ao longo do ano corrente, de maneira que o
trabalho futuro em tais dias ja estardo devidamente compensados, considerados os feriados nacionais,
estaduais e municipais.

CLAUSULA SETIMA - POSSIBILIDADE DE ADOCAO TEMPORARIA DO REGIME DE TRABALHO 12 X
36

Durante a vigéncia da presente Convencéo Coletiva e suas prorrogagfes e no curso do periodo de
Calamidade Publica decretada pelo Governo Federal, é facultado as empresas a adogdo do regime de
trabalho de 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso.



Paragrafo Unico: Fica garantido aos empregados submetidos ao regime de trabalho aqui instituido, o
intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para repouso e alimentagao, podendo o empregador, a seu critério,
indenizar tal intervalo como extraordinario, em caso de impossibilidade de sua concesséo.

CLAUSULA OITAVA - REAPROVEITAMENTO DE EMPREGADOS EM FUNGCOES DIVERSAS

Considerando a proibigédo expressa, pela Administracéo Publica, de aglomeragdes nos estabelecimentos do
segmento, e que tal fato acarreta prejuizo aos trabalhadores que realizam os atendimentos diretos ao
publico, fica autorizado o aproveitamento temporario dos mesmos em fungdes diversas, inclusive em
entregas através do servigo de entrega, desde que ocorra mediante acordo individual escrito entre
empregador e empregado, ndo caracterizando, a pratica, desvio de funcao.

Paragrafo Unico — A medida constante neste caput tem validade durante a vigéncia deste instrumento. Ao
término desse periodo, fica garantido ao empregado idéntico cargo e salario anterior a mudancga de funcgéo.

CLAUSULA NONA - MEDIDAS RELACIONADAS A CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS OU
INDIVIDUAIS

Dada a excepcionalidade da situagao de epidemia atual, fica autorizada a concesséo de férias coletivas ou
individuais a todos os empregados, tanto em relagao a integralidade do periodo quanto em relagdo a
proporcionalidade adquirida até a data da concesséao, dispensada a notificagéo prevista no art. 135 da CLT,
bem como a notificagéo ao Ministério da Economia, a exemplo do art. 51, inciso V, da Lei Complementar
123/2006, cuja norma sera extensiva a todas as empresas, ficando postergado o pagamento do terco
constitucional, o qual devera ser quitado até o prazo maximo da concessao da gratificacdo natalina.

Paragrafo Primeiro - Considerando que diversos estabelecimentos estéo paralisados por ato da autoridade
publica, e como forma de reduzir o nimero de contratos de trabalho suspensos, as empresas ficam
autorizadas a fazer o pagamento das férias individuais ou coletivas na data da concesséo, obrigando-se a
conceder o aviso aos empregados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, podendo o
inicio das férias ser retroativo ao periodo de vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Segundo - Como forma minimizar o ndo pagamento das férias no ato de sua concessao,
conforme disposto no paragrafo 1°, no mesmo ato a empresa devera pagar o correspondente saldo de
salario mensal aos trabalhadores, antecipando o valor que deveria ser pago até o 5° dia Gtil do més
subsequente, de modo que, a titulo de exemplo, se as férias forem concedidas a partir do dia 20 de marco
de 2020, o trabalhador faré jus ao recebimento imediato dos 19 dias trabalhados em margo de 2020, no ato
da concesséo.

CLAUSULA DECIMA - DO REGIME ESPECIAL EM HOME OFFICE



Na forma do artigo 75-A da CLT, fica facultado as empresas a adogéo do regime de trabalho denominado
home office, por ato unilateral do empregador, mediante acordo individual escrito entre empregador e
empregado, respeitada a integralidade do salario do empregado previsto no contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA BASE DE CALCULO DO COMPLEMENTO NAS SUSP. DO CONT.
DE TRAB NA MP 926/2020

Nos casos de suspenséo do contrato de trabalho para empregados de empresas com receita bruta superior
a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) no ano de 2019, a participagao dos
empregadores, prevista no § 5° do artigo 8° da Medida Proviséria n® 936/2020, considerara o salario do
empregado e a média das gorjetas dos Ultimos 06 (seis) meses e beneficios habituais, quando houverem,
sendo que a parcela fixa (salario-base), ndo pode ser inferior a um salario minimo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONVALIDAGAO DOS ACORDOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Para efeito de cumprimento do paragrafo Unico do artigo 12 da Medida Proviséria n® 936/2020, bem como
eventual questionamento de validade juridica dos demais Acordos Individuais preconizados na referida
Medida Proviséria, a presente Convengédo Coletiva convalida os Acordos Individuais preconizados na
referida Medida Proviséria, desde que observadas todas as suas condi¢8es, inclusive a comunicagéo ao
respectivo Sindicato Laboral, ora signatario, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico — A comunicacéo a que se refere o caput desta clausula podera ser realizada para o
correio eletrénico do Sindicato Laboral: sintrahortuhce@ig.com.br.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Considerando as restrices impostas pelos governos Federal, Estadual e Municipal ao funcionamento dos
estabelecimentos do segmento representado pelos sindicatos convenentes, e com o intuito de que os
empregados tenham garantido o recebimento de suas verbas rescisorias, as partes acordam que as
rescisdes havidas durante a vigéncia deste instrumento ocorrerdo na forma seguinte:

Paragrafo Primeiro - As rescisdes poderdo ser pagas em até 04 (quatro) parcelas iguais e sucessivas,
sendo a primeira dentro de 10 (dez) dias a contar da data da rescisdo e as demais em 25 (vinte e cinco), 50
(cinquenta) e 75 (setenta e cinco) dias contados da primeira, nos meses subsequentes, sendo que na
primeira parcela devera ser garantido o pagamento da multa fundiaria de 40% (quarenta por cento), bem
como a expedi¢cdo das guias para seguro desemprego e saque do FGTS.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a necessidade excepcional de demissées, e como forma de preservar
0 pagamento da rescisdo da coletividade dos empregados, especialmente para 0s micro e pequenos
negoécios, as empresas que tiverem auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta de até R$



4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), ficam desobrigadas ao pagamento do Aviso Prévio
Indenizado.

Paragrafo Terceiro — Para a empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), as condigGes especiais de resciséo serao
formalizadas por meio de Acordo Coletivo de Trabalho, podendo a Assembleia se dar por meios eletrénicos.

Paragrafo Quarto — Fica facultado as partes, trabalhador e empregador, a readmisséo ao emprego, com a
negociacao entre as partes das parcelas vincendas, sendo garantido ao empregado idéntico salario da data
de demisséo.

Paragrafo Quinto — Fica garantido ao trabalhador o valor de uma multa no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre as verbas rescisdrias em caso de descumprimento dos prazos previstos no paragrafo primeiro
da presente clausula. E, em caso de atraso superior a 15 (quinze) dias, operacionalizara a antecipacéo das
parcelas vincendas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA NORMA MAIS BENEFICA AO TRABALHADOR

Havendo conflito entre duas ou mais normas vigentes e aplicaveis a mesma situacao juridica, deve-se ser
cumprida aquela mais vantajosa ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRORROGAGCAO DA CCT 2019/2020

Fica determinada a prorrogacdo, em todos os seus termos, da Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2020,
para 0 mesmo prazo de vigéncia deste Aditivo.

Paragrafo Unico - A presente Convencéo Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada em caso de
manutencéo ou de agravamento da epidemia da COVID-19 e durante a vigéncia do Estado de Calamidade
Publica decretado pelo Governo Federal através do Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA DAS MEDIDAS PROVISORIAS N°S E 927/2020 E 936/2020

Caso as Medidas Provisoérias n°s 927/2020 e 936/2020 percam a sua vigéncia ou sejam alteradas, as
partes se comprometem a negociar novas condi¢des de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MULTA POR VIOLAGCAO OU POR DESCUMPRIMENTO DESTE
ESPECIFICO ADITIVO A CCT



Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho, seja
obrigacéo de pagar ou de fazer, além de remanescer a obrigagao, sera aplicado ao infrator multa mensal
equivalente a 20% (vinte por cento) calculado sobre o Piso Salarial do trabalhador e que sera cumulativa
enquanto perdurar a violagdo, sendo que a multa sera revertida em favor do trabalhador prejudicado.

Paragrafo Unico — Tendo em vista a previsdo de multa especifica para as obrigagdes da clausula que trata

das rescisdes dos contratos de trabalho, ndo sera aplicada a multa prevista neste caput, em caso de
infracéo a referida clausula.

LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO, E
GASTRONOMIA NO ESTADO DO CEARA

LUIS DORIVAM ROCHA DE MEDEIROS
Presidente
SINDICATO DE RESTAURANTES,BARES, BARRACAS DE PRAIA, BUFFETS E SIMILARES DO
ESTADO DO CEARA
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ANEXO Il - EDITAL E ATA DA ASSEMBLEIA PATRONAL

Anexo (PDF)



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



